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Na temelju ¢l. 86. st. 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine, broj 119/22) te ¢l. 23. st. 2. Poslovnika o radu Nacionalnog vije¢a za visoko
obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj, Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj na svojoj XX. sjednici usvojilo je

Godisnje izvjesée Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj
za razdoblje od 1. listopada 2024. do 30. lipnja 2025.

1. Uvod

U svom radu Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, znanost 1 tehnoloski razvoj (u daljnjem
tekstu: Nacionalno vijeée) usmjereno je na razvoj i unaprjedenje sustava visokog obrazovanja,
znanosti 1 tehnologije u Republici Hrvatskoj donoSenjem strateSkih dokumenata, misljenja,
preporuka i propisa. Vazan dio rada Nacionalnog vijeca je i predlaganje broja mati¢nih odbora
injihove nadleznosti za pojedina polja, imenovanje ¢lanova mati¢nih odbora te pruzanje stru¢ne
podrske u njihovom radu.

Cilj Nacionalnog vijeca je podrzati i usmjeriti kvalitetan i europski konkurentan razvoj
visokoobrazovnog, znanstvenog i tehnoloskog sustava poti¢uéi inovacije, znanstvenu izvrsnost,
interdisciplinarnost i suradnju s klju¢nim dionicima. Osim toga, Nacionalno vijece naglasava i
potice rad nastavnika i znanstvenika, izmedu ostalog, na razli¢itim vrstama projekata Koji
potencijalno vode komercijalizaciji istrazivanja i povezivanju znanosti i gospodarstva, §to je
vazno zbog razvoja znanja i vjeStina, primjene znanja u praksi, stvaranja rjeSenja za nove i
postojece izazove, razvoja nacionalnog gospodarstva i povecanja konkurentnosti zemlje.
Navedenim se ciljevima potpomaze ostvarivanju Nacionalnog plana razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje do 2027. godine Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) razvojem uspjesnog i odrzivog drustva te ostvarivanju zeljenih
drustvenih i gospodarskih promjena.’

Od 1. listopada 2024. do 30. lipnja 2025. Nacionalno vijece redovito je odrZavalo sjednice na
kojima je raspravljalo o razliitim temama iz sustava visokog obrazovanja, znanosti i
tehnoloskog razvoja, pruzalo stru¢nu potporu mati¢nim odborima, tumacilo podzakonske akte
iz svoje nadleznosti, odgovaralo na upite stranaka itd. Medutim, glavna aktivnost Nacionalnog
vije¢a u izvjeStajnom razdoblju bila je rad na Nacionalnim sveudilisnim, znanstvenim i
umjetnickim kriterijima (u daljnjem tekstu: Nacionalni kriteriji) kojim ¢e se uspostaviti
jedinstveni propis kojim ¢e se urediti uvjeti izbora pristupnika na slobodno 1 vise znanstveno-
nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto te reizbora na postojece
radno mjesto na sveucilistu i znanstvenom institutu.

2. Nadleznost Nacionalnog vijec¢a

Nacionalno vijece osnovano je kao potpora visokom obrazovanju te znanstvenoj, umjetnickoj
1 tehnoloskoj djelatnosti. U skladu s ¢l. 86. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine, broj 119/22; u daljnjem tekstu: Zakon) Nacionalno vijece obavlja
sljedece poslove:

! Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Zagreb, ozujak 2023., str. 20.
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1. predlaze i poti¢e donoSenje mjera za unaprjedenje visokog obrazovanja, znanstvene i

umjetnicke djelatnosti te tehnoloskog razvoja

prati razvoj znanstvenih 1 umjetnickih podrucja i polja

3. daje misljenje o aktima strateskog planiranja Republike Hrvatske koji se odnose na
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i umjetnicke djelatnosti te
tehnoloskog razvoja

4. raspravlja pitanja vazna za razvoj nacionalnog inovacijskog sustava, predlaze i potice
donosenje mjera za njegovo unaprjedenje te poticanje tehnoloskog razvoja

5. predlaze ministru znanstvena i interdisciplinarna podrucja, polja i grane te umjetnicko
podrugje, polja i grane

6. predlaze ministru broj mati¢nih odbora i njihovu nadleznost za pojedina polja

7. imenuje ¢lanove mati¢nih odbora

8. na prijedlog mati¢nih odbora donosi Nacionalne sveuciliSne, znanstvene 1 umjetnicke
kriterije

9. donosi minimalna eticka nacela

10. predlaze i poti¢e sudjelovanje drugih subjekata i organizacija civilnog drustva, posebno
tijela drzavne uprave i gospodarskih subjekata u sustavu visokog obrazovanja,
znanstvene i umjetnicke djelatnosti te tehnoloskog razvoja

11. daje miSljenje o potrebi osnivanja novog javnog visokog uciliSta odnosno javnog
znanstvenog instituta

12. predlaze mjere i poduzima aktivnosti za afirmaciju, napredovanje i poticanje izvrsnosti
nastavnog, znanstvenog i umjetnickog pomlatka

13. razmatra i daje miSljenja o drugim pitanjima vaznim za razvoj sustava visokog
obrazovanja, znanstvene 1 umjetnicke djelatnosti te tehnoloskog razvoja.

N

Nacionalno vije¢e u svom radu odgovorno je Hrvatskom saboru kojem podnosi izvjesée o svom
radu najmanje jednom godisnje. Prethodno izvjeS¢e Nacionalno vije¢e podnijelo je za razdoblje
od 14. srpnja 2023. do 30. rujna 2024.

Strucne 1 administrativne poslove za Nacionalno vije¢e obavlja Ministarstvo.

3. Sastav i postupak izbora ¢lanova Nacionalnog vije¢a

U skladu s ¢l. 87. Zakona Nacionalno vijeée sastoji se od 15 ¢lanova, od kojih su Cetiri
znanstvena savjetnika ili znanstvena savjetnika u trajnom izboru, sedam redovitih profesora ili
redovitih profesora u trajnom izboru, od kojih je najmanje jedan iz umjetnickog podrucja, dva
profesora stru¢nog studija ili profesora stru¢nog studija u trajnom izboru te dvije osobe iz
podru¢ja poduzetnistva. U radu Nacionalnog vijeCa sudjeluje jedan predstavnik
reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti 1 visokog obrazovanja bez prava odlucivanja.
Predsjednika Nacionalnog vijeca €lanovi biraju natpoloviénom ve¢inom glasova svih ¢lanova
na konstituirajucoj sjednici kojom predsjeda najstariji ¢lan. Nacionalno vijece iz svog sastava
izabire i potpredsjednika za znanost, potpredsjednika za visoko obrazovanje te potpredsjednika
za tehnoloski razvoj. Nacionalno vijece na svoje sjednice moze pozvati ministra i clanove Vlade
Republike Hrvatske te druge osobe koje svojim znanjima, iskustvima i doprinosima mogu
pomoc¢i u razmatranju aktualnih pitanja, upoznavanju s odredenom tematikom ili donosenju
odredenih odluka.

Prema odredbama ¢l. 88. Zakona javni poziv za predlaganje kandidata za ¢lanove Nacionalnog
vijeca raspisuje Ministarstvo, kandidate utvrduje Vlada Republike Hrvatske, a ¢lanove imenuje
Hrvatski sabor na prijedlog Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskog sabora, vodeci
raduna o razmjernoj zastupljenosti znanstvenih podrudja i umjetnitkog podru¢ja. Clan
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Nacionalnog vije¢a ne moze biti drzavni duznosnik, ¢elnik tijela drzavne uprave, ¢elnik jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, ¢elnik visokog ucilista ili znanstvenog instituta,
kao ni osnivac ili ¢elnik osnivaca visokog ucili$ta ili znanstvenog instituta.

4. Clanovi Nacionalnog vijeéa

Odlukom o imenovanju c¢lanova Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj (Narodne novine, br. 81/23; od 14. srpnja 2023.) Hrvatski sabor imenovao je
¢lanove Nacionalnog vijeca:

- dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju

- dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju

- dr. sc. Domagoj Simi¢, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju

- dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipovc¢an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju

- prof. dr. sc. Borka Jadrijevi¢

- prof. dr. sc. Hrvoje Buljan

- prof. dr. sc. Alan Susti¢, dr. med.

- prof. dr. sc. Milan OrSani¢

- prof. dr. sc. Alen Stojanovi¢

- prof. dr. sc. Nebojsa Stoj¢i¢

- prof. art. Goran Koncar

- doc. dr. sc. Sanja Gongeta

- izv. prof. dr. sc. Leo Mrsi¢

- Mladen Pejkovié¢

- mr. sc. Zdeslav Milas, visi predavac.

Prof. dr. sc. Dragan Bagi¢ sudjeluje u radu Nacionalnog vijeca kao predstavnik reprezentativnih
sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, bez prava odlucivanja.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost 1 tehnoloski
razvoj (Narodne novine, br. 126/24; od 25. listopada 2024.) razrijesen je prof. dr. sc. Nebojsa
Stoj¢i¢ zbog stupanja na duznost koja prije¢i rad u Nacionalnom vije¢u, a Odlukom o
imenovanju dijela ¢lanova Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj (Narodne novine, br. 126/24; od 25. listopada 2024.) za ¢lanove Nacionalnog vijeca iz
reda redovitih profesora ili redovitih profesora u trajnom izboru imenovani su prof. dr. sc. Pero
Raos, do isteka mandata razrijeSenog ¢lana prof. dr. sc. Nebojse Stoj¢ica, i prof. dr. sc. Mirjana
Kujundzi¢ Tiljak, do isteka mandata ¢lana prof. dr. sc. Alana Susti¢a koji je preminuo.

U skladu s ¢l. 115. st. 3. Zakona na konstituirajucoj sjednici Nacionalnog vije¢a proveden je
zdrijeb mandata clanova Nacionalnog vijeca kojim je odlu¢eno da sljede¢im ¢lanovima mandat
traje dvije godine, to¢nije do 13. srpnja 2025.:

- prof. dr. sc. Hrvoje Buljan

- prof. dr. sc. Milan Or$ani¢

- prof. dr. sc. Borka Jadrijevic¢

- prof. art. Goran Koncar

- dr. sc. Ivana Ujevi¢

- dr. sc. Sanja Gongeta

- mr. sc. Zdeslav Milas.

Ostalim ¢lanovima Nacionalnog vije¢a mandat traje Cetiri godine odnosno do 13. srpnja 2027.



5. Pregled aktivnosti Nacionalnog vije¢a u razdoblju od 1. listopada 2024.
do 30. lipnja 2025.

5.1. Sjednice

U izvjeStajnom razdoblju Nacionalno vije¢e odrzalo je 16 sjednica. Zapisnici sa sjednica javno
su dostupni na mreznim stranicama Nacionalnog vije¢a (https://nvvoztr.gov.hr/).

Na svojim sjednicama Nacionalno vijece raspravljalo je o upitima e-postom i dopisima koje je
zaprimalo, prijedlozima za izradu Nacionalnih kriterija, kategorizaciji ¢asopisa, modelu
programskog financiranja javnih visokih ucilista i javnih znanstvenih instituta, izradi mrezne
stranice Nacionalnog vijeca itd. te donosilo potrebne odgovore, odluke, misljenja i preporuke.

Sjednice Nacionalnog vije¢a odrzavane su uglavnom u hibridnom obliku, uZivo u Ministarstvu
i u virtualnom okruzenju putem Zoom platforme, na taj na¢in omogucéavalo se sudjelovanje na
sjednicama, u prosjeku, dvama, trima ¢lanovima koji nisu mogli prisustvovati sjednici uzivo.
Clanovi su bili redovito prisutni na sjednicama, uz iznimku opravdanog izostanka, u prosjeku,
jednog ili dva ¢lana. Sjednice je sazivao i njima predsjedao predsjednik Nacionalnog vijeca
prof. dr. sc. H. Buljan.

5.2. Imenovanje ¢lanova mati¢nih odbora

Nakon pristiglih prijava kandidata na Javni poziv i Ponovljeni javni poziv za predlaganje
kandidata za ¢lanove mati¢nih odbora, objavljenih u sije¢nju i ozujku 2024., Nacionalno vijece
analiziralo je pristigle prijave te imenovalo ¢lanove sljede¢ih mati¢nih odbora:

Matiéni odbor za podruéje prirodnih znanosti — polje matematika; Mati¢ni odbor za podruéje
prirodnih znanosti — polja fizike i geofizike; Mati¢ni odbor za podrucje prirodnih znanosti —
polja geografije i geologije; Mati¢ni odbor za podruéje prirodnih znanosti — polje kemije;
Maticni odbor za podrucje prirodnih znanosti — polje biologije; Mati¢ni odbor za podrucje
prirodnih znanosti — polje interdisciplinarne prirodne znanosti; Mati¢ni odbor za podrucje
tehnickih znanosti — polja arhitekture 1 urbanizma, geodezije i gradevinarstva, Mati¢ni odbor
za podrucje tehnickih znanosti — polja elektrotehnike, racunarstva i temeljne tehni¢ke znanosti;
Mati¢ni odbor za podrucje tehnickih znanosti — polja kemijskog inzenjerstva, rudarstva, nafte i
geoloskog inZenjerstva, metalurgije, tekstilne tehnologije i graficke tehnologije; Mati¢ni odbor
za podru¢je tehnic¢kih znanosti — polja strojarstva, brodogradnje, tehnologije prometa i
transporta, zrakoplovstva, raketne i svemirske tehnike; Mati¢ni odbor za podrucje biomedicine
I zdravstva — polja temeljnih medicinskih znanosti, klini¢kih medicinskih znanosti, javnog
zdravstva 1 zdravstvene zastite, dentalne medicine i farmacije; Mati¢ni odbor za podrucje
biomedicine i zdravstva — polje veterinarske medicine; Mati¢ni odbor za podrucje biotehnic¢kih
znanosti — polja poljoprivrede, Sumarstva, drvne tehnologije, biotehnologije, prehrambene
tehnologije i nutricionizma; Mati¢ni odbor za podrucje drustvenih znanosti — polje ekonomije;
Mati¢ni odbor za podrucje druStvenih znanosti — polje prava; Mati¢ni odbor za podrucje
drustvenih znanosti — polja politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti; Maticni
odbor za podruc¢je drustvenih znanosti — polja informacijskih i komunikacijskih znanosti;
Mati¢ni odbor za podrucje drustvenih znanosti — polje psihologije; Mati¢ni odbor za podrucje
drustvenih znanosti — polje pedagogije; Mati¢ni odbor za podrucje drustvenih znanosti — polja
edukacijsko-rehabilitacijske znanosti i logopedije; Mati¢ni odbor za podru¢je drustvenih
znanosti — polje kineziologije; Mati¢ni odbor za podru¢je humanistickih znanosti — polja
filozofije, teologije i religijske znanosti; Mati¢ni odbor za podru¢je humanistickih znanosti —
polja filologije i kroatologije; Maticni odbor za podru¢je humanistickih znanosti — polja
povijesti, povijesti umjetnosti, znanosti 0 umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije;
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Mati¢ni odbor za interdisciplinarno znanstveno podrucje — polje sigurnosne i obrambene
znanosti; Mati¢ni odbor za interdisciplinarno znanstveno podruc¢je — jedan mati¢ni odbor za
razli¢ita znanstvena podrucja i polja.

S obzirom na to da na navedene pozive nije pristigao dovoljan broj prijava za clanove matic¢nih
odbora za Umjetnicko podrucje i umjetnic¢ko interdisciplinarno podrucje znanosti i umjetnosti,
u srpnju 2024. objavljen je Ponovljeni javni poziv za predlaganje kandidata za ¢lanove tih
mati¢nih odbora. Nakon zavrSetka razdoblja za prijave, Nacionalno vije¢e je na svojoj 18.
sjednici odrzanoj 8. listopada 2024. pregledalo i analiziralo pristigle prijave kandidata te
imenovalo ¢lanove Mati¢nog odbora za umjetni¢ko 1 umjetnic¢ko interdisciplinarno podrucje
znanosti i umjetnosti — dijelovi umjetnickog podrucja kazaliSne umjetnosti (scenske i medijske
umjetnosti), filmske umjetnosti (filmske, elektronicke i medijske umjetnosti pokretnih slika),
glazbene umjetnosti, primijenjene umjetnosti te plesne umjetnosti i umjetnosti pokreta i
Mati¢nog odbora za umjetnic¢ko i umjetnicko interdisciplinarno podrucje znanosti i umjetnosti
— dijelovi umjetnickog podrucja likovne umjetnosti, arhitekture, dizajna i knjiZevnosti.
Imenovanjem ¢lanova mati¢nih odbora za Umjetnic¢ko podrucje i umjetnicko interdisciplinarno
podrudje znanosti i umjetnosti zavrSen je proces imenovanja ¢lanova svih mati¢nih odbora. U
skladu s ¢l. 92. st. 1. Zakona, mati¢ni odbori sastoje se od devet ¢lanova, a imenuju se na
razdoblje od Cetiri godine.

Mati¢ni odbori, €iji se rad temelji na Zakonu i Pravilniku o ustroju, nadleznosti i nacinu rada
mati¢nih odbora (Narodne novine, broj 3/24, 82/24), imaju klju¢nu ulogu u osiguravanju
kvalitete i standarda u znanstvenom i visokoobrazovnom sustavu kroz proces utvrdivanja
kriterija koje nastavnik odnosno znanstvenik treba ispuniti za zaposljavanje na slobodno ili vise
radno mjesto ili izbor u naslovnog nastavnika na sveucilistu odnosno znanstvenom institutu,
postavljanje kriterija za izbor nastavnika odnosno znanstvenika na radna mjesta, razmatranje
pitanja vaznih za pojedino znanstveno ili umjetnicko podrucje i polje, predlaganje domacih
znanstvenih Casopisa koji su kvalitetom izjednaceni s uglednim medunarodnim znanstvenim
Casopisima za pojedino znanstveno podrucje i polje relevantnih za izbor na znanstveno-
nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto.

5.3. Rad na Nacionalnim sveuciliSnim, znanstvenim i umjetnickim Kriterijima

U skladu s ¢l. 86. st. 1. t. 8. Zakona Nacionalno vije¢e donosi Nacionalne kriterije za izbor na
znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu
I znanstvenom institutu. Nacionalni kriteriji propisuju uvjete izbora nastavnika i znanstvenika
na slobodno i viSe znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto te reizbora na postojece radno mjesto na sveucilistu i znanstvenom institutu. Ispunjenost
tih uvjeta ocjenjuje stru¢no povjerenstvo, koje imenuje senat, fakultetsko ili akademijsko vijece
odnosno znanstveno vijece, a koji ¢ine najmanje tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili
iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor. Nakon obrazlozenog
misljenja strucnog povjerenstva, isto se dostavlja maticnom odboru koji utvrduje ispunjavanje
tih uvjeta i potvrduje izbor pristupnika na slobodno ili vise radno mjesto odnosno reizbor na
postojece.

Nacionalno vijece zaprimilo je prijedloge za Nacionalne kriterije mati¢nih odbora te prijedlog
nastavnih i stru¢nih elemenata Rektorskog zbora, kako je i propisano ¢l. 86. st. 1. t. 8. odnosno
¢l. 93. st. 2. t. 3. Zakona, koji su bili podloga za raspravu prilikom izrade Nacionalnih kriterija.
Nacionalno vije¢e usuglasilo se da se novi Kriteriji za izbor nastavnika i znanstvenika na
slobodno i vise radno mjesto te reizbor na postoje¢e radno mjesto ne trebaju korjenito
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razlikovati od uvjeta propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (Narodne
novine, br. 28/17, 72/19, 21/21 i 111/22; u daljnjem tekstu: Pravilnik) koji je u primjeni do
donosenja i pocetka vazenja Nacionalnih kriterija. Medutim, trebali bi se unaprijediti i pribliziti
europskim preporukama i aktualnostima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, osobito za
najvise znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto.

Iz tog je razloga Nacionalno vijeée, osim uobicajenih Kriterija koji se odnose na svako
znanstveno 1 umjetnicko podruc¢je odnosno polje, predlozilo uvodenje horizontalnih kriterija
koji se na odredeni nacin odnose na sva znanstvena podrucja odnosno polja. Uporiste za
donosenje takvih kriterija Nacionalno vije¢e prepoznalo je u trenutno vaze¢im A, B i C
kriterijima Rektorskog zbora koji su zapravo horizontalni u smislu da se odnose na sva
znanstvena i umjetni¢ka podrucja odnosno polja i koji ¢e biti sastavni dio Nacionalnih kriterija.
Osim toga, i u strateSkim ciljevima programskih ugovora, koji se uvode kao novi model
financiranja javnih visokih uciliSta i javnih znanstvenih instituta, navedenih u Uredbi o
programskom financiranju javnih visokih u¢iliSta 1 javnih znanstvenih instituta u Republici
Hrvatskoj (Narodne novine, br. 78/23; u daljnjem tekstu: Uredba), prepoznaje se potreba za
takvim usmjeravanjem sustava. Ti strateski ciljevi su:
1. podizanje znanstvene izvrsnosti

2. jacanje suradnje s gospodarstvom te razvoj nacionalnog i regionalnog identiteta i
kulture

3. povecanje relevantnosti, kvalitete i u¢inkovitosti studiranja
4. jacanje drustvene odgovornosti.

Horizontalnim kriterijima Zeli se potaknuti pristupnike na ostvarivanje klju¢nih aktivnosti
kojima se osnazuju znanstvena istrazivanja, relevantnost i kvaliteta znanstvenih radova te
medunarodna prepoznatljivost, i to sudjelovanjem u projektima odnosno vodenjem projektnog
radnog paketa, mentoriranjem ili komentoriranjem obranjenog doktorskog rada i ostvarivanjem
propisanog minimalnog broja citata bez autocitata. S obzirom na to da su horizontalni kriteriji
novina, Nacionalno vije¢e prilikom njihova osmisljavanja u obzir je uzelo posebnosti svih
znanstvenih podruéja odnosno polja i odlucilo da ¢ée se jedan od horizontalnih kriterija za izbor
na znanstveno-nastavno i znanstveno radno mjesto moc¢i zamijeniti s tri kriterija iz propisanog
skupa Kriterija znanstveno-stru¢nog doprinosa i institucijskog doprinosa. U postupku reizbora
na postojece radno mjesto horizontalni kriteriji nece se vrednovati.

S obzirom na to da je u Nacionalne kriterije uvedena novina koja nije postojala u trenutno
vaze¢im i ranijim propisima, Nacionalno vijeée predlozilo je da se u razdoblju od 36 mjeseci
od dana stupanja na snagu Nacionalnih kriterija prilikom izbora na slobodno radno mjesto
razine docenta odnosno znanstvenog suradnika te izbora na vise radno mjesto izvanrednog
profesora odnosno viSeg znanstvenog suradnika, redovitog profesora odnosno znanstvenog
savjetnika i redovitog profesora u trajnom izboru odnosno znanstvenog savjetnika u trajnom
izboru, ako pristupnik to zatrazi, prilikom njegovog izbora umjesto uvjeta propisanih
Nacionalnih kriterijima primijene uvjeti uredeni dosadasnjim propisima, koji ¢e biti objavljeni
kao prilog uz Nacionalne kriterije.

Tijekom izrade Nacionalnih kriterija Nacionalno vije¢e odrZzalo je nekoliko sastanaka S
predsjednicima mati¢nih odbora na kojima su se raspravljale ideje o promjenama i novinama
koje ¢e se uvrstiti u Nacionalne kriterije. Takoder, Nacionalno vijeée dostavilo je i Rektorskom
zboru prijedlog Nacionalnih kriterija, nakon $to je dokument u cijelosti izraden, prije nego S§to
je njegova zavr$na verzija upuéena u savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu, te je isti



predstavljen i na sjednicama Rektorskog zbora. Nacionalno je vije¢e pozvalo predstavnike
Rektorskog zbora da prisustvuju sjednici Nacionalnog vijeca 3. lipnja 2025. godine, medutim
Rektorski se zbor nije odazvao pozivu. Nacionalno vije¢e je nakon sastanaka s mati¢nim
odborima njihove povratne informacije i prijedloge za izmjene i dopune radne verzije
Nacionalnih kriterija paZljivo razmotrilo i raspravilo na svojim sjednicama, pri ¢emu su neki,
uvazavajuéi temeljnu zamisao dokumenta i smjer daljnjeg razvoja sustava izbora pristupnika
na slobodna i visa radna mjesta te reizbora na postoje¢a radna mjesta na sveucilistima i
znanstvenim institutima, prihvaceni.

Prijedlog teksta Nacionalnih kriterija oblikovan je kroz sljedeca poglavlja:
Dio prvi — Opcée odredbe
Dio drugi — Kriteriji za izbor na znanstveno-nastavno i znanstveno radno mjesto
Glava I. Horizontalni kriteriji
Glava Il. Kriteriji za izbor na radno mjesto po znanstvenim podrucjima
Poglavije I. Znanstvena podrucja prirodne znanosti te biomedicina i zdravstvo
Poglavlje Il. Znanstveno podrucje tehnicke znanosti
Poglavije Ill. Znanstveno podrucje biotehnicke znanosti
Poglavije IV. Znanstveno podrucje drustvene znanosti
Poglavije V. Znanstveno podrucje humanisticke znanosti
Poglavije VI. Interdisciplinarno podrucje
Glava Ill. Kriteriji za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
Dio treci — Kriteriji za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto
Glava I. Opci kriteriji
Glava II. Umjetnicki kriteriji
Glava III. Kriteriji za izbor na radno mjesto po dijelovima umjetnickog podrucja
Glava IV. Posebni kriteriji
Dio cetvrti — Kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto
Glava I. Horizontalni kriteriji
Glava Il. Kriteriji za izbor po nastavnim radnim mjestima
Poglavije I. Nastavno radno mjesto predavaca
Poglavije II. Nastavno radno mjesto viseg predavaca
Poglavije Ill. Nastavno radno mjesto predavaca savjetnika
Poglavlje IV. Nastavno radno mjesto lektora
Poglavije V. Nastavno radno mjesto viseg lektora
Poglavlje VI. Nastavno radno mjesto lektora savjetnika
Glava Ill. Kriteriji po nastavnim radnim mjestima u umjetnickom podrucju
Poglavlje |. Umjetnicki kriteriji
Poglavlje Il. Kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto u umjetnickom podrucju
Dio peti — Postupak provodenja nastupnog predavanja
Dio sesti — Prijelazne i zavrsne odredbe
Prilog I.

Prijedlog Nacionalnih kriterija bio je na savjetovanju sa zainteresiranom javno$¢u od 14.
svibnja 2025. do 13. lipnja 2025. Tijekom razdoblja savjetovanja pristiglo je ukupno 2.592
komentara. Nacionalno vijece trenutno je u procesu analize i prihvacanja pristiglih komentara.

5.4. Stav Nacionalnog vijeéa o modelu programskog financiranja

Programski ugovori u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u Hrvatskoj instrumenti su
financiranja i upravljanja koji usmjeravaju resurse prema strate$kim ciljevima javnih visokih
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ucilista i javnih znanstvenih institucija. Njihovim potpisivanjem ugovara se viSegodis$nje
financiranje osnovne, razvojne i izvedbene prora¢unske komponente javnog visokog ucilista
odnosno javnog znanstvenog instituta sredstvima drzavnog prora¢una Republike Hrvatske.
Zbog toga se mogu smatrati Klju¢nim alatom u modernizaciji upravljanja visokim
obrazovanjem i znano§¢u osiguravanjem ucinkovitijeg koristenja sredstava i ve¢eg naglaska na
rezultate. Uvedeni su kao dio reformskih procesa uskladivanja s europskim standardima te
poticanja znanstvenih i obrazovnih institucija na jacu povezanost s potrebama drustva i
gospodarstva, a temelje se na Zakonu i Uredbi.

Kljuéne znacajke ovakvog modela financiranja su ugovorni odnosi izmedu Ministarstva i javnih
visokih uc¢ilista odnosno javnih znanstvenih instituta, postavljanje ciljeva i prioriteta koji se
temelje na nacionalnim i institucijskim strategijama, financiranje na temelju pokazatelja uc¢inka,
pracenje ostvarivanja ciljeva i autonomija ustanova u odlu¢ivanju o na¢inu koristenja dobivanih
sredstava.

Glavnim ciljevima programskih ugovora mogu se odrediti povecéanje u¢inkovitosti i kvalitete u
sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja, poticanje suradnje izmedu akademske zajednice i
gospodarstva, jacanje medunarodne konkurentnosti i inovativnosti te unaprjedenje
odgovornosti 1 transparentnosti u troSenju javnih sredstava.

Nacionalno vije¢e na svojoj 24., 26. i 29. sjednici raspravljalo je o programskim ugovorima i
poslusalo izlaganja dr. sc. Hrvoja Mestrica, ravnatelja Uprave za znanost i tehnologiju i dr. sc.
Ane Bels¢ak-Cvitanovié, koordinatorice za programsko financiranje odnosno za sklapanje
programskih ugovora u Ministarstvu. Nakon dobivenih odgovora na pitanja vezana uz
vremenski okvir u kojem Ministarstvo planira sa sveucili§tima ispregovarati i ugovoriti
programske ugovore, osnovnu i razvojne komponente i sl., Nacionalno vijeée zauzelo je stav
da podrzava uvodenje takvog modela financiranja, ali uz osiguravanje dovoljno vremena za
pripremu sveuciliSta i znanstvenih instituta za novi model financiranja i jasne upute o postupku
uvodenja i provedbe takvog modela.

Za uspjeh programskog financiranja kljuéno je povezati financiranje S rezultatima i jasno
mjerljivim pokazateljima. Klju¢no je da institucije koje pokazuju bolje rezultate budu i
izdasnije financirane. Koncept horizontalnih kriterija slijedi ideju izvedbene i razvojne
komponente kroz koju bi institucije dobile novce za institucijske projekte. Stoga posebnu
pozornost treba obratiti na ugovaranje i provedbu za te dvije komponente.

5.5. MreZna stranica Nacionalnog vijeéa

Mrezna stranica Nacionalnog vijeca dostupna je na poveznici https://nvvoztr.gov.hr/.
Strukturirana je kroz osnovne rubrike: Nacionalno vijeée, Matic¢ni odbori, Vijesti, Sjednice,
Povjerenstvo za prigovore, Dokumenti, Kontakt i podrubrike: Clanovi Nacionalnog vijeca,
Sjednice, Clanovi maticnih odbora, Povjerenstvo za prigovore.

Uspostavljanjem mrezne stranice Nacionalnog vijeta povecala se vidljivost tijela i
transparentnost u radu objavljivanjem razliCitth dokumenata vaznih za sustav visokog
obrazovanja i znanosti. Osim toga, objavljivanjem vijesti o novostima u radu Nacionalnog
vije¢a, zapisnika sa sjednica i ostalih dokumenata olaksat ¢e se pristup informacijama
zainteresiranim stranama. Osim toga, mreznom stranicom brze se i pravovremeno mogu
informirati svi zainteresirani o aktivnostima, odlukama, miSljenjima i preporukama
Nacionalnog vijeca o pitanjima vaznim za sustav znanosti i visokog obrazovanja.
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Administriranje mrezne stranice u nadleznosti je Ministarstva.

6. Financijski izvjeStaj Nacionalnog vijec¢a

Nacionalno vijece utrosilo je financijska sredstva na sljedece stavke:

naknade predsjedniku i ¢lanovima Nacionalnog vije¢a prema Odluci o visini i nacinu
isplate naknade za rad u vije¢ima, savjetima, povjerenstvima, radnim skupinama i drugim
slicnim tijelima (KLASA: 121-10/24-01/00001; URBROJ: 533-02-24-0001, od 18.
srpnja 2024.) — u izvjestajnom razdoblju za tu su stavku utro$ena sredstva u iznosu od
35.244,64 EUR

naknade ¢lanovima Nacionalnog vijeca i zaposlenicima Ministarstva za putne troSkove
za dolaske na sjednice Nacionalnog vije¢a — U izvjeStajnom razdoblju za tu su stavku
utro$ena sredstva u iznosu od 5.074,91 EUR

usluge reprezentacije za potrebe odrzavanja sjednica Nacionalnog vijeca — U izvjeStajnom
razdoblju za tu su stavku utrosena sredstva u iznosu od 281,10 EUR.

7. Plan buduéih aktivnosti Nacionalnog vijeéa

Buduce aktivnosti Nacionalnog vije¢a i dalje ¢e biti usmjerene na dodatno unaprjedenje
kvalitete sustava visokog obrazovanja, znanosti i tehnologije izradom razli¢itih misljenja,
preporuka i strateskih dokumenata, poticanjem Osmisljavanja i izrade projekata, osnazivanjem
nacionalne znanstvene prepoznatljivosti u europskom znanstvenom i umjetnickom krugu,
promicanjem povezivanja znanosti i gospodarstva te kvalitete znanstvenih istrazivanja.

Nakon provedenog javnog savjetovanja Nacionalno vijece treba odgovoriti na sve pristigle
komentare i staviti kona¢nu verziju Nacionalnih kriterija na glasanje.

Nacionalno vijece izradit ¢e sljede¢e dokumente koji ¢e doprinijeti radu sustava visokog
obrazovanja, znanosti i tehnologije:

minimalna eticka nacela za nastavnike, znanstvenike i suradnike na sveuciliStima,
fakultetima, akademijama i institutima

analiza studijskih programa s malim brojem upisanih studenata na temelju koje ¢e se
izraditi preporuka za daljnji pristup i rjeSavanje tog pitanja

prijedlog izmjena i dopuna Zakona radi pobolj$anja njegove ucinkovitosti i provedbe te
otklanjanja uocenih nedostataka i nedorecenosti.

8. Prilozi

8.1. Pozivi na sjednice

8.2. Odluka o imenovanju ¢lanova Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj (Narodne novine, br. 81/23; od 14. srpnja 2023.)

8.3. Odluka o razrjeSenju clana Nacionalnog vijea za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj (Narodne novine, br. 126/24; od 25. listopada 2024.)

8.4. Odluka o imenovanju dijela ¢lanova Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj (Narodne novine, br. 126/24; od 25. listopada 2024.)

8.5. Prijedlog Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
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NN 81/2023 (19.7.2023.), Odluka o imenovanju ¢lanova Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i

tehnoloski razvoj

HRVATSKI SABOR

1276

Na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske i ¢lanka 87. i ¢lanka 88. stavka 4. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine, br. 119/22.) Hrvatski sabor na sjednici 14. srpnja 2023. donio je

ODLUKU

0 IMENOVANJU CLANOVA NACIONALNOG VIJECA ZA VISOKO OBRAZOVANJE, ZNANOST I
TEHNOLOSKI RAZVOJ

I

Za ¢lanove Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj iz redova znanstvenih savjetnika ili
znanstvenih savjetnika u trajnom izboru imenuju se:

— dr. sc. IVANA UJEVIC

- dr. sc. DAMIR KRAL]J

— dr. sc. DOMAGO] SIMIC

— dr. sc. LJILJANA KALITERNA LIPOVCAN.

II.

Za ¢lanove Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj iz redova redovitih profesora ili
redovitih profesora u trajnom izboru imenuju se:

— dr. sc. BORKA JADRIJEVIC
— dr. sc. HRVOJE BULJAN

- dr. sc. ALAN SUSTIC

~ dr. sc. MILAN ORSANIC

— dr. sc. ALEN STOJANOVIC
— dr. sc. NEBOJSA STOJCIC

- prof. art. GORAN KONCAR.

1.

Za ¢lanove Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj iz redova profesora stru¢nog studija
ili profesora stru¢nog studija u trajnom izboru imenuju se:

- dr. sc. SANJA GONGETA
— dr. sc. LEO MRSIC.

V.

Za ¢lanove Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj iz redova osoba iz podruéja
poduzetnistva imenuju se:

- MLADEN PEJKOVIC
- mr. sc. ZDESLAV MILAS.
V.
Ova Odluka objavljuje se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu danom donosenja.
Klasa: 021-04/23-07/25
Zagreb, 14. srpnja 2023.

HRVATSKI SABOR



Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.



NN 126/2024 (30.10.2024.), Odluka o imenovanju dijela ¢lanova Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje,
znanost i tehnoloski razvoj

HRVATSKI SABOR

2092

Na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske i ¢lanka 89. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (»Narodne novine«, br. 119/22.) Hrvatski sabor na sjednici 25. listopada 2024. donio je

ODLUKU

O IMENOVANJU DIJELA CLANOVA NACIONALNOG VIJECA ZA VISOKO
OBRAZOVANJE, ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

Za {lanove Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj, iz redova redovitih profesora ili
redovitih profesora u trajnom izboru, imenuju se:

— dr. sc. PERO RAOS, do isteka mandata razrije$enog ¢lana

~ dr. sc. MIRJANA KUJUNDZIC TILJAK, do isteka mandata ¢lana koji je preminuo.

Klasa: 021-04/24-07/34
Zagreb, 25. listopada 2024.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. 1.



NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI 1 VISOKOG OBRAZOVANJA

Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croatia

Temeljem ¢lanka 87. st. 8. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) i
Clanka 90. Statuta Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Malo vijece je na sjednici
odrZanoj dana 29. prosinca 2022. godine donijelo slijedec¢u

ODLUKU
o imenovanju predstavnika sindikata u Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje,
znanost i tehnoloski razvoj

L. Prof. dr. sc. Dragan Bagi¢ imenuje se u Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj kao predstavnik reprezentativnog sindikata u djelatnosti znanosti i visokog

obrazovanja.

OBRAZLOZENJE:

Sukladno clanku 87. st. 8. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, reprezentativni
sindikat imenuje jednog ¢lana Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj koji
sudjeluje u radu tog vije¢a bez prava glasa. S obzirom na navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.

S=——-pfedsjednik Malog vijeca,
izv. prof. dr. sc. Predrag Markovi¢

Adresa / Address: Ulica Florijana AndraSeca 18 A, 10000 Zagreb, Croatia O  Tel: +385 14847-337 Fax: +385 1 4847-338
e-mail: uprava@nsz.hr  www. nsz.hr O 0IB: 44542870641 QO Ziro-racun—IBAN: HR1523600001101370304

Predsjednik / President: dr. sc. Turtko Smital O Predsjednik Velikog vijeca / President of the Great Council: izv. prof. dr. sc. Predrag Markovi¢
Zamjenik predsjednika i potpredsjednik Velikog vijeca: izv. prof. art. Igor Caljkusi¢ O Glavni tajnik: Matija Kroflin
Pocasni predsjednici: prof. dr. sc. Zvonimir Siki¢ i prof. dr. sc. Krunoslav Pisk

; Datum osnivanja / Date of Founding: 11. 1. 1990.
Clan/ Member of: Education International & Matica hrvatskih sindikata




NN 126/2024 (30.10.2024.), Odluka o razrjesenju ¢lana Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj

HRVATSKI SABOR
2091

Na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske i élanka 89. stavka 1. tocke 2. i stavka 2. Zakona o visokom

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine, br. 119/22.) Hrvatski sabor na sjednici 25. listopada 2024. donio
je

ODLUKU

O RAZRJESENJU CLANA NACIONALNOG VIJECA ZA VISOKO OBRAZOVANJE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

Razrjeduje se dr. sc. NEBOJSA STOJCIC duznosti ¢lana Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnologki
razvoj, imenovan iz redova redovitih profesora ili redovitih profesora u trajnom izboru, s danom 30. rujna 2024., zbog
stupanja na duznost koja prijeci rad u Nacionalnom vijeu za visoko obrazovanje, znanost i tehnologki razvoj.

Klasa: 021-04/24-07/34

Zagreb, 25. listopada 2024.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.



NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO 5
OBRAZOVANJE, ZNANOST I TEHNOLOSKI
RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-24-0087

Zagreb, 1. listopada 2024.

Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 18. sjednicu Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloSki razvoj

Postovani,

u skladu s &l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
pozivam vas na 18. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica ¢e se odrzati u utorak 8. listopada 2024. u 11 sati u hibridnom obliku, uZivo u
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih, Donje Svetice 38, Zagreb i u virtualnom
okruzenju putem ZOOM platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika sa 17. sjednice

3. Dopis rektorice Sveuéilista u Rijeci prof. dr. sc. _ Zastupljenost
Sveugilista u Rijeci u mati¢nim odborima od 11. rujna 2024.

4, Usvajanje Nacrta Godi$njeg izvje$c¢a Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj za razdoblje od 14. srpnja 2023. do 30. rujna 2024.

5. Izbor potpredsjednika Nacionalnog vije¢a nadleznog za znanost

6. Analiza pristiglih prijava kandidata u okviru Javnog poziva za predlaganje kandidata za
¢lanove mati¢énih odbora za umjetni¢ko podrudje i umjetni¢ko interdisciplinarno podrudje
znanosti i umjetnosti

7. Odluka o imenovanju ¢lanova mati¢nih odbora za umjetni¢ko podruje i umjetnicko
interdisciplinarno podruéje znanosti i umjetnosti

8. Nastavak rasprave o smjernicama za donoSenje Nacionalnih sveucili$nih, znanstvemh i
umjetnic¢kih kriterija
9. Dopis dr. sc. Tumacenje ¢lanka 33. stavka 1. Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja e-postom od 2. rujna 2024.

10. Dopis Izbor zaposlenika u jedno znanstveno podrucje i dva polja e-
postom od 24. rujna 2024.
11. Upi P c-vostom od 30. rujna 2024. vezan uz potreban broj radova za potrebe
reizbora u znanstvenom podrucju prirodnih znanosti u polju fizike

12. Upi e-postom od 30. rujna 2024. vezan uz minimalna eti¢ka nacela
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13. Rasprava o statusu i postupku izbora u novo nastavno zvanje lektora savjetnika /
predavada savjetnika u polju filologije u prijelaznoj fazi do donoSenja Nacionalnih
sveucili$nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija

14. Upit predsjednika Mati¢nog odbora za podrucje prirodnih znanosti — polje kemije dr. sc.
P. Novaka u svezi s tumacenjem primjene odredbi ¢l. 40. i 41. Zakona o visokom obrazovanju
1 znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) u svezi s izborom na slobodno i vi§e znanstveno radno
mjesto

15. Razno.

S posStovanjem,

Prilozi;

1. Prijedlog zapisnika sa 17. sjednice

2. Nacrt Godi8njeg izvje§¢a Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnologki razvoj za razdoblje
od 14. srpnja 2023. do 30. rujna 2024.

AR



3. Tablice s popisom kandidata za ¢&lanove matiénih odbora za umjetni¢ko podrugje i umjetni¢ko
interdisciplinarno podrugje znanosti i umjetnosti
4. Doprinosi mati¢nih odbora za donofenje Nacionalnih sveudili¥nih. znanstvenih i umjetnickih kriterija

5. Dopis rektorice Sveu¢ilidta u Rijeci prof. dr. sc. — Zastupljenost Sveucilidta u Rijeci u

mati¢nim odborima od 11. rujna 2024,

6. Dopis dr. sc. HTumaéenje ¢lanka 33. stavka 1. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena
rujna

zvanja e-po§tom od 2. 4.
7. Dopis —Izbor zaposlenika u jedno znanstveno podrudie i dva polja e-postom od 24. rujna
2024,

8. Upit e-postom od 30. rujna 2024. vezan uz potreban broj radova za potrebe reizbora u
znanstve irodnih znanosti u polju fizike
9. Upit -po¥tom od 30. rujna 2024. vezan uz minimalna eti¢ka nacela

Dostavna lista:
. dr. sc. Ivana Ujevié znanstvena savjetnica u trajnom zvanju ujevic(

izor.hr

.prof dr sc. Borka Jadrijevic, bo1l(
. prof. dr. sc. HI’VO_]G Buljan hbuLJan )

.prof. dr. sc. Alen StO_]ElIlOVlé, Nm moviciselzy In

. prof. art. Goran Konéar, goran koncargeemail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanji.gonietates vevit.hr

11. izy. prof. dr. sc. Leo Mr8i¢, lea.misiclealgebra.br

12. Mladen Pejkovié, mladen.pejkovictratlunticgrupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, visi predava¢, zdeslav.milasiebernays.hir
14. prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dbagic(e[Tze i
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO 5
OBRAZOVANJE, ZNANOST I TEHNOLOSKI
RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-24-0093

Zagreb, 29. listopada 2024.

Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 19. sjednicu Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj

Postovani,

u skladu s ¢l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
pozivam vas na 19. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica ¢e se odrzati u ponedjeljak 4. 1 5. studenog u Nastavno-pokusnom Sumskom objektu
Zalesina Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije i u virtualnom okruzenju putem ZOOM
platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 18. sjednice

3. Rasprava o prijedlozima za donoSenje Nacionalnih sveu¢ili$nih, znanstvenih i umjetnic¢kih
kriterija

4. RazrjeSenje ¢lana Mati¢nog odbora za podru¢je humanistickih znanosti — polja povijesti,
povijesti umjetnosti, znanosti o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije dr. sc.
na vlastiti zahtjev i imenovanje novog ¢lana Mati¢nog odbora

5. Upit dr. sc. vezan uz tumacenje Clanka 5. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 111/2022) e-po§tom od 2.
listopada 2024.

6. Dopis Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci i predsjednika Mati¢nog odbora za
podrugje humanistickih znanosti — polja filozofije i teologije i religijske znanosti vezano uz
zapoS§ljavanje dr. sc. '-na vi§e radno mjesto

7. Nastavak rasprave o dopisu dr. sc. SY Y Tvmacenje clanka 33. stavka 1.
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja e-postom od 2. rujna 2024.

8. Dopis odvjetnice q Prijedlog obnove postupka za izbor na vise
znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru dr. sc. Natase
Stefanec e-postom od 28. listopada 2024,

9. Dopis dr. sc. vezan uz povredu akademskih prava i ugleda od strane
Matiénog odbora za podru¢je humanisti¢kih znanosti — polja filozofije, teologije i religijske
znanosti e-postom od 23. listopada 2024.
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10. RazrjeSenje ¢lanice Mati¢nog odbora za drustvene znanosti — polje prava dr. sc.

i ¢lana Mati¢nog odbora za interdisciplinarno znanstveno podrucje — polje
sigurnosne i obrambene znanosti dr. sc. Pere Raosa

11. Dopis grupe sveulili$nih profesora Prijava nezakonitosti u radu pojedinih maticnih
odbora e-postom od 2. studenog 2024.

12. Razno.

S posStovanjem,

PREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECA ZA
VISOKO'OBRAZOVANJIE, ZNANOST I

/& TEHNOLQSKI RAZVOJ

rvoje Buljan

Prilozi:

1. Prijedlog zapisnika sa 18. sjednice

2. Doprinosi mati¢nih odbora za donofenje Nacionalnih sveu¢iliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija

3. Ostavka na ¢lanstvo u Mati¢nom odboru za podru¢je humanistickih znanosti — polja povijesti, povijesti
umjetnosti, znanosti o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije dr. sc. ﬂ

4. Upit dr. sc. vezan uz tumadenje ¢lanka 5. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 111/2022) e-postom od 2. listopada 2024.
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znanosti — polja filozofije i teologije i religijske znanosti vezano uz zapoS$ljavanje dr. sc. na vise
radno mjesto

6. Dopis odvjetnice _ Prijedlog obnove postupka za izbor na vi§e znanstveno-nastavno
radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru dr. sc. Natae Stefanec e-postom od 28. listopada 2024.

7. Dopis dr. sc. *vezan uz povredu akademskih prava i ugleda od strane Mati¢nog odbora za
podruéje humanisti¢kih znanosti — polja filozofije, teologije i religijske znanosti e-postom od 23. listopada 2024.

5. Dopis Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci i predsjednika Mati¢nog odbora za podruéie humanistic¢kih

Dostavna lista:

. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujevic@izor.hr

. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kralj@irb.hr

. dr. sc. Domagoj Simi¢, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domagoj.simic(@poljinos.hr

. dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipov€an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiiljana.kaliterna@pilar.hr
. prof. dr. sc. Borka Jadrijevi¢, borka@pmfst.hr

. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, hbuljan@phy.hr

. prof. dr. sc. Milan Or8ani¢, morsanic(@sumfak.unizg.hr

. prof. dr. sc. Alen Stojanovi¢, astojanovic(@efzg. hr

. prof. art. Goran Kong¢ar, goran.koncar(@gmail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.gongeta@vevu.hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mr$i¢, leo.mrsic(@algebra.hr

12. Mladen Pejkovi¢, mladen.pejkovic(@atlanticgrupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, vidi predavad, zdeslav.milas@bernays.hr
14. prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dbagic@ffzg.hr

15. prof. dr. sc. Pero Raos, praos@unisb.hr

16. prof. dr. sc. Mirjana KujundZi¢-Tiljak, mirjana.tiljak@snz.hr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-24-0096

Zagreb, 15. studenog 2024.

Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 20. sjednicu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj

PoStovani,

u skladu s ¢l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) pozivam
vas na 20. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj (u daljnjem
tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica ¢e se odrzati u srijedu 20. studenog 2024. u hibridnom obliku, uzivo u Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i mladih, Donje Svetice 38, Zagreb i u virtualnom okruzenju putem ZOOM platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Nastavak rasprave o prijedlozima za donosenje Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i umjetni¢kih
kriterija

3. Imenovanje ¢lana Mati¢nog odbora za drustvene znanosti — polje prava i ¢lana Mati¢nog odbora za
interdisciplinarno znanstveno podrucje — polje sigurnosne i obrambene znanosti

4. Dopis rektora SveuciliSta u Zadru dr. sc.&vezan uz izbor dr. sc. —na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta u znanstvenoj podruéju biomedicine i zdravstva, polju
javnog zdravstva i zdravstvene zastite e-postom od 17. rujna 2024. i 12. studenog 2024. '

5. Dopis dr. sc. —0 studijima koji pripadaju polju informacijskih i komunikacijskih
znanosti e-po§tom od 18. i 24. listopada 2024.

6. Nastavak rasprave o dopisu grupe sveuciliSnih profesora Prijava nezakonitosti u radu pojedinih
maticnih odbora e-postom od 2. studenog 2024. =
7. Dopis dr. sc. (i) vezan vz tumagenje odredbi Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 111/22) e-poStom od 28. listopada 2024.

8. Upit dr. sc. i u svezi s uvjetima napredovanja na visa radna mjesta e-po§tom
od 20. listopada .

9. Razno

S postovanjem,

A0 R
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Prilozi:

1. Prijedozi uvjeta za Nacionalne sveudili¥ne, znanstvene i umjetni¢ke kriterije Mati¢nog odbora u umjetni¢kom
podrucju

2. Dopis rektora Sveu¢ili$ta u Zadru dr. sc. —ezan uz izbor dr. sc.- na znanstveno-

nastavno radno mjesto docenta u znanstvenoj podrudju biomedicine i zdravstva, polju javnog zdravstva i

zdravstvene za$tite e-po§tom od 17. rujna 2024, i 12. studenog 2024,
3. Dopis dr. sc.m studijima koji pripadaju polju informacijskih i komunikacijskih znanosti

e-postom od 18. 124, listopada }

4. Dopis grupe sveuili$nih profesora Prijava nezakonitosti u radu pojedinih maticnih odbora e-po$tom od 2.
studenog 2024,
5. Dopis dr. sc! vezan uz tumacenje odredbi Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o

uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 111/22) e-postom od 28. listopada 2024.
6. Upit dr. sc. — u svezi uvjetima napredovanja na vi$a radnd mjesta e-postom od 20.
listopada 2024.

Dostavna lista:

. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, u
. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kralj(
. dr. sc. Domagoj Simi¢, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domagoi.simic(@poljinos.hr

. dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipov&an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, liiljana.kaliternagepilar.hr
. prof. dr. sc. Borka Jadrijevi¢, borkagupmlst.hr

. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, hbuljan(ephy.hr

. prof. dr. sc. Milan Or3ani¢, morsanic(sumlak.unize. hr

. prof. dr. sc. Alen Stojanovi¢, astojanovic(eefze.ir

9. prof. art. Goran Kon¢ar, goran.koncar{ggmail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.goneeta@vevu.hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mr3i¢, leo.mrsic@algebra.hr

12. Mladen Pejkovi¢, mladen.pejkovickratlanticgrupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, vi§i predava¢, zdeslav.milas@bernays.hr

14, prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dbagic((Izu.hr

15. prof. dr. sc. Pero Raos, praosi@unisb.hr

16. prof. dr. sc. Mirjana Kujundzi¢-Tiljak, mirjana.tiljakesnz. i
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-24-0098

Zagreb, 29. studenog 2024.

Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 21. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj

Postovani,

u skladu s ¢l. 3. st. 1. Poslovnika o radu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj pozivam vas na 21. sjednicu pozivam vas na 21. sjednicu Nacionalnog
vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno
vijece).

Sjednica ¢e se odrzati u utorak 3. prosinca 2024. u 11 sati u hibridnom obliku, uZivo u
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih, Donje Svetice 38, Zagreb i u virtualfiom
okruzenju putem ZOOM platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 19. sjednice

3. Nastavak rasprave o prijedlozima za donoSenje Nacionalnih sveucili§nih, znanstvenih i

umjetnickih kriterija

4. Imenovanje ¢lana Mati€nog odbora za interdisciplinarmo znanstveno podruéje — polje

sigurnosne i obrambene znanosti

ms rektora Sveugilista u Zadru dr. sc. Jj D vezan vz izbor dr. sc. L
na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta u znanstvenom podrudju biomedicine i

zdravstva, polju javnog zdravstva i zdravstvene zastite e-poStom od 17. rujna 2024. i 12.

studenog 2024.; nastavak rasprave s 20. sjednice

6. Dopis dekana Filozofskog fakulteta SveudiliS§ta u Rijeci dr. sc. _

Tumacenje i implementacija Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN

119/22), kako bismo osigurali uskladenost postupaka napredovanja i reizbora na znanstveno-

nastavna radna mjesta e-postom od 19. studenog 2024.

7. Upit I_ vezan uz izbor zaposlenika u jedno znanstveno podrugje i dva polja

e-poStom od 10. rujna 2024., 24. rujna 2024., 28. listopada 2024. i 22. studenog 2024,

8. Dopis rektora Sveucilista u Dubrovniku dr. sc. _ Nacin primjene vaZeéih

uvjeta za izbor na nastavno radno mjesto profesora strucnog studija u trajnom izboru e-

postom od 26. studenog 2024.
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9. Dopis grupe sveutili$nih profesora Prijava nezakonitosti u radu pojedinih maticnih odbora
e-postom od 2. studenog 2024.; nastavak rasprave s 19. i 20. sjednice
10. Razno.

S poStovanjem,

POTPREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECA ZA

Prilozi:

1. Prijedlog zapisnika s 19. sjednice

2. Prijedlozi uvjeta za Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije Mati¢nog odbora u umjetni¢kom
podrudju

3. Imenovanje ¢lana Mati¢nog odbora za interdisciplinarno znanstveno podruéje — polje sigurnosne i obrambene
znanosti

(T D T




4. Dopis rektora Sveucili§ta u Zadru dr. sc. - vezan uz izbor dr. sc. "l- na znanstveno-

nastavno radno mjesto docenta u znanstvenoj podru&ju biomedicine i zdravstva, polju javnog zdravstva i
zdravstvene zastite e-poStom od 17. rujna 2024. i 12. studenog 2024.

5. Dopis dekana Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci dr. sc. _ Tumacenje i
implementacija Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), kako bismo osigurali
uskladenost postupaka napredovanja i reizbora na znanstveno-nastavna radna mjesta e-postom od 19. studenog
2024.

6. Upit ¢ vezan uz izbor zaposlenika u jedno znanstveno podrugje i dva polja e-postom od 10.

rujna 2024., 24. rujna 2024., 28. listopada 2024. i 22_studenog 2024.
7. Dopis rektora Sveuéili§ta u Dubrovniku dr. sc. *Naéin primjene vaZecih uvjeta za izbor na
nastavno radno mjesto profesora struénog studija u trajnom izboru e-postom od 26. studenog 2024.

8. Dopis grupe sveudilisnih profesora Prijava nezakonitosti u radu pojedinih maticnih odbora e-postom od 2.
studenog 2024.; nastavak rasprave s 19. i 20. sjednice

Dostavna lista:
. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujeviciizor.hr

. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kraljeuirb.hr

. dr. sc. Domagoj Simi¢, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domagoj.simicf poljinos.hr

. dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipov&an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, liiljana.kaliternafupilar.hr
. prof. dr. sc. Borka Jadrijevi¢, borka@ pmlst.hr

. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, hbuljan@@phy.hr

. prof. dr. sc. Milan Orani¢, morsanic(@sumfak.unizg.hr

. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, astojanovic@elzg.hr

9. prof. art. Goran Konéar, goran.koncar@ gmail.con

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.gongetala vevu.hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mr3i¢, leo, mrsic(al -
12. Mladen Pejkovi¢, miaden.pejkovietwatlanticerupa.c

0 ~J O\ N —

14. prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dhagic(llzg hr
hr
16. prof. dr. sc. Mirjana KujundZi¢-Tiljak, mirjana.tiliak(csnz. hr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIJE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-24-0102

Zagreb, 2. sijeénja 2025.

Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 22. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj

Postovani,

u skladu s &l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) pozivam
vas na 22. sjednicu Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj (u daljnjem
tekstu: Nacionalno vijeée).

Sjednica ¢e se odrzati u utorak 7. sijeénja 2025. u 11 sati u hibridnom obliku, uZivo u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih, Donje Svetice 38, Zagreb i u virtualnom okruzenju putem ZOOM
platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Nastavak rasprave o prijedlozima za donoSenje Nacionalnih sveudili§nih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija

3. Razno.

S postovanjem,

PREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECAZA  ~
R OVANJE ZNANOST 1
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Prilozi:
1. Prijedlozi uvjeta za Nacionalne sveugili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije Mati¢nog odbora u umjetni¢kom
podruéju

Dostavna lista:

. dr. sc. Ivana Ujevié, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju,
. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju,
. dr. sc. Domagoj Simié, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, OmdLO] simic@npoljinos.hr

. dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipové&an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiljana.kaliterna@pilar.hr
. prof. dr. sc. Borka Jadrijevié¢, borkatpmfst.hr

. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, hbuljan@ephy.hr

. prof. dr. sc. Milan Orani¢, morsanic@sumiak.unize.hr

. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, astojanovicuelze.hr

9. prof. art. Goran Kon¢ar, goran.koncar(@gmail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.gongetaler vevu.hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mr§ié, leo.mrsici@algebra.hr

12, Mladen Pejkovi¢, mladen.pejkovic@atlanticerupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, vi$i predavag, zdeslavanilasiebernays.hr

14. prof. dr. sc. Dragan Bagié, dbagicuflze hr

15. prof. dr. sc. Pero Raos, praos(unish.hr

16. prof. dr. sc. Mirjana KujundZi¢-Tiljak, mirjana.tiljakicsnz.hr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO 5
OBRAZOVANJE, ZNANOST I TEHNOLOSKI
RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-25-0104

Zagreb, 10. sije¢nja 2025.

Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 23. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj

Postovani,

u skladu s ¢l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
pozivam vas na 23. sjednicu Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i tehnologki
razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica e se odrzati u utorak 14. sije¢nja 2025. u 9 sati u virtualnom okruzenju putem
ZOOM platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 20. sjednice

3. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 21. sjednice

4, Dopis grupe sveucili$nih profesora Prijava nezakonitosti u radu pojedinih maticnih odbora
e-poStom od 2. studenog 2024.; nastavak rasprave s 19. i 20. sjednice

5. Dopis Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu Misljenje o primjeni
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
111/22) e-postom od 6. prosinca 2024.

6. Dopis Rudarsko-geolosko-naftnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu vezan uz upis studijskih
programa u dva polja e-poStom od 9. prosinca 2024.

7. Dopis Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci Zamolba za tumacenje, reizbor ,,redoviti
profesor‘ od 9. prosinca 2024.

8. Upit dr. sc. (G GGG v<zan vz tumadenje Pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN 28/2017, 72/2019, 21/2021, 111/2022) e-postom od 23. prosinca 2024.
9. Prijedlog Mati¢nog odbora za podruéje humanisti¢kih znanosti — polja povijesti, povijesti
umjetnosti, arheologije, znanosti o umjetnosti i etnologije 1 antropologije za kategorizaciju
Casopisa Vjesnik istarskog arhiva

10. Dopis tajnice Uciteljskog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu u vezi izbora asistenta u

umjetni¢kom podruéju, polju glazbena pedagogija e-postom od 3. prosinca 2024. i izbora na
vi$e radno mjesto doc. dr. sc. “ e-postom od 19. prosinca 2024.
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11. Razno.
S posStovanjem,

PREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECA ZA

Prilozi:

1. Prijedlog zapisnika s 20. sjednice

2. Prijedlog zapisnika s 21. sjednice

3. Dopis grupe sveudili¥nih profesora Prijava nezakonitosti u radu pojedinih maticnih odbora e-postom od 2.
studenog 2024.; nastavak rasprave s 19. i 20. sjednice

4. Dopis Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveudlilita u Zagrebu Misljenje o primjeni Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 111/22) e-po$tom od 6. prosinca

2024.
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5. Dopis Rudarsko-geologko-naftnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu vezan uz upis studijskih programa u dva
polja e-postom od 9. prosinca 2024.

6. Dopis Gradevinskog fakulteta Sveugilidta u Rijeci Zamolba za tumacenje, reizbor ,,redoviti profesor* od 9.
prosinca 2024.

7. Upit dr. sc. - vezan uz tumadenje Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
28/2017, 72/2019, 21/2021, 111/2022) e-postom od 23. prosinca 2024.

8. Prijedlog Mati¢nog odbora za podruéje humanisti¢kih znanosti — polja povijesti, povijesti umjetnosti,
arheologije, znanosti o umjetnosti i etnologije i antropologije za kategorizaciju ¢asopisa Vjesnik istarskog arhiva

Deostavna lista:
1. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujeviciizor.hr
2. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kral
3. dr. sc. Domagoj Simi¢, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, doma<m| simiclepoljinos.hir

4. dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipov&an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiljana.kaliternatpilar.hr
5. prof. dr. sc. Borka Jadrijevi¢, borkaicpmisthr

6. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, libuljanicephy lir

7. prof. dr. sc. Milan Or3ani¢, morsanic@ sumfak umzo hr

8. prof. dr. sc. Alen Stojanovié astojanovicla cfzp. hr

9. prof. art. Goran Kon¢ar, coran.koncarie cmail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.pongela@ vevu.hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mr3ié, leo.mrsicie algebra, |1r

12. Mladen Pejkov1c i

15 prof dr sc. Pero Raos, [‘h!\ aur
16. prof. dr. sc. Mirjana Kujundilc-Tll_]ak, mirjana.tiljak@snz.hr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-25-0110

Zagreb, 28. sije¢nja 2025.

Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 24. sjednicu Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj

Postovani,

u skladu s &l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) pozivam
vas na 24. sjednicu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj (u daljnjem
tekstu: Nacionalno vijeée).

Sjednica ¢e se odrzati u utorak 4. veljace 2025. u 11 sati u hibridnom obliku, uzivo u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih, Donje Svetice 38, Zagreb i u virtualnom okruZenju putem ZOOM
platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 22. sjednice
3. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 23. sjednice
4. Misljenje Nacionalnog vije¢a o uvodenju novog modela financiranja visokih ugiliSta kroz
programske ugovore

5. Nastavak rasprave o prijedlozima za dono§enje Nacionalnih sveuéilinih, znanstvenih i umjetni¢kih
kriterija

6. Razno

S postovanjem,

PREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECA ZA

Prilozi:

1. Prijedlog zapisnika s 22. SJedmce

2. Prijedlog zapisnika s 23. sjednice

3. Prijedlozi uvjeta za Nacionalne sveucilidne, znanstvene i umjetni¢ke kriterije Mati¢nog odbora u umjetni¢kom

RO S




Dostavna lista:

. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujevic@@izor.hr

. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kralj@@irb.hr

. dr. sc. Domagoj Simi¢, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domagoj.simic@poljinos.hr
. dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipov¢an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiljana.kaliterna@pilar.hr
. prof. dr. sc. Borka Jadrijevi¢, borkagepmfst.hr

. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, hbuljantuphy.hr

. prof. dr. sc. Milan Or§ani¢, morsanic@@sumbak.unizg. hr

. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, astojanovic@efzg. hr

. prof. art. Goran Konéar, goran.koncar@gmail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.gongeta@vevu. hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mr3ié, leo.mrsic(@algebra.hr

12. Mladen Pejkovié, mladen.pejkovic@atlanticerupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, vi§i predavag, zdeslav.milas@bernays.hr

14. prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dbagic@ffzg hr

15. prof. dr. sc. Pero Raos, praos@unisb.hr

16. prof. dr. sc. Mirjana KujundZié¢-Tiljak, mirjana.tiljaksnz. hr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIJE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-25-0112

Zagreb, 6. veljace 2025.

Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 25. sjednicu Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i
tehnolo$ki razvoj

Postovani,

u skladu s ¢l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
pozivam vas na 25. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica ée se odrzati u utorak 11. veljade 2025. u 9 sati u virtualnom okruZenju putem
ZOOM platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Dopis Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja — Produljenje rokova reizbora
za vife predavace i viSe lektore zbog nepostojanja Nacionalnih sveucili§nih, znanstvenih i
umjetnickih kriterija od 30. sijenja 2025.

3. Upit dr. sc. j Uputa za pisanje misljenja struénih povjerenstava za
izbor e-postom od 5. veljace 2025.
4. Upit dr. sc. (Y 2aticni odbor za mterdzsczplmarno podrucje — Tumacenje — izbor

u vise znanstveno-nastavno zvanje e-poStom od 29. sije¢nja 2025.
5. Upit dr. sc. Bﬂl dr. sc. - vezan uz reizbor na radno mjesto

docenta e-poStom od 29. sije¢nja 2025.

6. Uplthnznavanje radova — skandinavski model doktorata e-po$tom od 17.
sije¢nja ) ‘

7. Upit dr. sc. —ezan uz napredovanja na viSe radno mjesto u

interdisciplinarnom znanstvenom podrucju e-postom od 17. sijeénja 2025.

8. Upithpit oko interdisciplinarnog izbora za polje filologije, filozofije i
sociologije e-poStom od 17. sije¢nja 2025.

9. Upit u svezi sa sastavom struénog povjerenstva u postupku izbora na vise
radno mjesto e-postom od 17. sijenja 2025.

10. Prijedlog Matiénog odbora za podru¢je humanisti¢kih znanosti — polja povijesti, povijesti
umJetnostl arheologije, znanosti 0 umjetnosti i etnologije i antropologije za kategorizaciju
Casopisa Miscellanea Hadriatica et Mediterranea
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11. Prijedlog Mati¢nog odbora za podru¢je humanisti¢kih znanosti — polja filologije i
kroatologije za kategorizaciju Casopisa Croatica, Strani jezici, Sponde, Hrvatski i Studia
Romanica et Anglica Zagrebiensia

12. Prijedlog Mati¢nog odbor za podruéje drustvenih znanosti — polje pedagogije za
kategorizaciju &asopisa Napredak, Zivot i §kola i Skolski viesnik

13. Razno

S postovanjem,

PREDS CIONALNOG VIJECA ZA

Prilezi:

1. Prijedlog zapisnika s 24. sjednice

2. Dopis Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja — Produljenje rokova reizbora za vise predavace i
viSe lektore zbog nepostojanja Nacionalnih sveudilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija od 30. sijetnja 2025.
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3. Upit dr. sc.— Uputa za pisanje mi§ljenja struénih povjerenstava za izbor e-postom od 5.
veljage 2025.

4. Upit dr. sc.-Matic'ni odbor za interdisciplinarno podrucje — Tumacenje — izbor u vise znanstveno-
nastavno zvanje g- jjeCnja 2025.

5. Upit dr. sc. idr. sc.-vezan uz reizbor na radno mjesto znanstvenog
i oitom od 29. sije¢nja 2025.

] Priznavanje radova — skandinavski model doktorata e-po§tom od 17. sije¢nja 2025,

7. Upit dr. sc. ezan uz napredovanja na vie radno mjesto u interdisciplinarnom znanstvenom
podruéju e-postom od 17/. sijecnja 2025.

8. Upit mu svezi sa sastavom struénog povjerenstva u postupku izbora na viSe radno mjesto e-
0

postom . sijecnja 2025.

9. Upit dUpiz‘ oko interdisciplinarnog izbora za polje filologije, filozofije i sociologije e-poStom od
17. sijegnja 2025.
10. Prijedlog Mati¢nog odbora za podrudje: humanisti¢kih znanosti — polja povijesti, povijesti umjetnosti,
arheologije, znanosti o umjetnosti i etnologije i antropologije za kategorizaciju ¢asopisa Miscellanea Hadriatica
et Mediterranea ,

11. Prijedlog Mati¢nog odbora za podru¢je humanistickih znanosti — polja filologije i kroatologije za
kategorizaciju Sasopisa Croatica, Strani jezici, Sponde, Hrvatski i Studia Romanica et Anglica Zagrebiensia

12. Prijedlog Mati¢nog odbor za podrudje drustvenih znanosti — polje pedagogije za kategorizaciju £asopisa
Napredak, Zivot i §kola i Skolski viesnik .

Dostavna lista:

. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujevic@izor.hr

. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kralj@irb.hr

. dr. sc. Domagoj Simié, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domagoj.simic@poljinos.hr
. dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipov&an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiliana.kaliterna@@pilar. hr
. prof. dr. sc. Borka Jadrijevié, borka@pmfst.hr

. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, hbuljant@phy.hr

. prof. dr. sc. Milan Or¥anié, morsanic(@sumfalk.unizg hr

. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, astojanovic(@efzg. hr

9. prof. art. Goran Kongar, goran.koncar@gmail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.gongeta@vevu.hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mr3i¢, leo.mrsic(@algebra.hr

12. Mladen Pejkovié, mladen.pejkovic@atlanticarupa.com

00~ N bW N =

14, prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dbagic@ffzg.hr
15. prof. dr. sc. Pero Raos, praos@unisb.hr
16. prof. dr. sc. Mirjana Kujundzi¢-Tiljak, mirjana.tiljak@snz.hr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIJE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-25-0114

Zagreb, 17. veljade 2025.

Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, znanost
i tehnolos$ki razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 26. sjednicu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloSki razvoj

PoStovani,

u skladu s &l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
pozivam vas na 26. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijeée).

Sjednica ¢e se odrzati u petak 21. veljate 2025. u 9 sati u hibridnom okruZenju, uZivo u
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih, Donje Svetice 38, Zagreb, i u virtualnom
okruZenju putem ZOOM platforme.

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 24. sjednice

3. Nastavak rasprave o prijedlozima za donoSenje Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i
umjetnickih kriterija

4. Misljenje Nacionalnog vije¢a o uvodenju novog modela financiranja visokih ucilita kroz
programske ugovore, nastavak rasprave s 24. sjednice

5. Razno

S postovanjem,

PREDSJERNIK-NACIONALNOG VIJECA ZA

A >l ?
\5{:{9. Hrvdje Buljan

W
/

Prilozi:
1. Prijedlog zapisnika s 24. sjednice
2. Radna verzija Nacionalnih sveuéilidnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
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Dostavna lista:

. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujevic@izor.hr

. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, krali@irb.hr

. dr. sc. Domagoj Simié, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domagoj.simic@poljinos.hr

. dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipov€an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiljana kaliterna(@pilar.hir

. prof. dr. sc. Borka Jadrijevi¢, borka{@pmfet.hr

. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, hbuljan@phy.hr

. prof. dr. sc. Milan Or§ani¢, morsanic(sumlak.unizg. hr

. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, astojanovic(@elzg. hr

. prof. art. Goran Kon¢ar, goran.koncar@gmail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.gongeta vevu.hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mrsi¢, leo.mrsic(@algebra.hr

12. Mladen Pejkovi¢, mladen.pegikoviciatlanticgrupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, vi§i predavag, zdeslav.milas@ bernavs.hr
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16. prof. dr. sc. Mirjana KujundZi¢-Tiljak, mirjana.tiliak(@ snz.hr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANJE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-25-0120

Zagreb, 18. ozujka 2025,

Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, znanost
i tehnolo8ki razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 27. sjednicu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj

Postovani,

u skladu s ¢&l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) pozivam
vas na 27. sjednicu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj (u daljnjem
tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica Ce se odrzati u Cetvrtak 20. ozujka 2025. u 9 sati u virtualnom okruzenju putem ZOOM
platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 25. sjednice

3. Nastavak rasprave o prijedlozima za donoSenje Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i
umjetnickih kriterija

4. Dopis Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja StajaliSte NSZVO o procesu
programskog pregovaranja s visokim u¢ili§tima e-pos§tom od 25. veljace 2025.

5. Upit Mati¢nog odbora za podru¢je prirodnih znanosti — polje kemija Tumacenje ¢lanka 2.
Odluke o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna i strucna radna mjesta te o obliku izvjes¢a strucnog

povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora (NN 24/21) e-poStom od 6. oZujka 2025.
6. Dopis dr. sc. 1“

, predsjednika Mati¢nog odbora za podrucje prirodnih
znanosti — polja geografije i geologije i Odvjetni¢kog drustva ﬁ Zahtjev za

izuzece dr. sc. (Y iz rada Maticnog odbora za podrucje prirodnih znanosti — polja
geografije i geologije u predmetu izbora dr. sc. Marice Mamut e-postom od 11. oZujka 2025.
7. Upit dr. sc. .& vezan uz izbor na naslovno znanstveno-nastavno radno mjesto
e-poStom od 13. veljace 2025.

8. Razno

S postovanjem,

\\r'—-&;"" RIS 2
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Prilozi:

1. Prijedlog zapisnika s 25. sjednice

2. Radna verzija Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija

3. Dopis Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja StajaliSte NSVZO o procesu programskog
pregovaranja s visokim ugili§tima e-postom od 25. veljace 2025.

4, Upit Mati¢nog odbora za podru¢je prirodnih znanosti — polje kemija Tumadenje clanka 2. Odluke o
minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i struéna radna mjesta te o obliku izvjeséa strucnog povjerenstva o radu zaposlenika w postupku

reizbora (NN 24/2 ez zujka 2025.
5. Dopis dr. sc. Wpredsjednika Mati¢nog odbora za podruéje prirodnih znanosti — polja
geografije i geologije i Odvjetni¢kog drustva Si Zahtjev za izuzeée dr. sc. 91’2 rada
Matiénog odbora za podrudje prirodnih znanosti — polja geografije i geologije u predmetu izbora dr. sc.

-—poétom od 11. ozujka 2025,
6. Upit dr. sc. - vezan uz izbor na naslovno znanstveno-nastavno radno mjesto od 17. oZujka
2025.

Dostavna lista:

1. dr. sc. Ivana Ujevié, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujevicic izor i

2. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kraljiirh hr

3. dr. sc. Domagoj Simié, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domaeoy simici poljings.hr

4, dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipové&an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiljana kaliterna@pilar.hy
5. prof. dr. sc. Borka Jadrijevi¢, borka@pm/(st.hr

6 buljan@phy.hr

7. prof. dr. sc. Milan Or$ani¢, morsanicio sumfaleunize hr

8. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, astojanovicie clze hr

9. prof. art. Goran Kongar, goran.koncurieenmail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanji.oongetai vevuhr
11. izv. prof. dr. sc. Leo MrSi¢, leo.mr L
12. Mladen Pejkovi¢, mladen.pejkovicteatlanticurupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, vi§i predava¢, zdeslav.milasi bernays hr
14. prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dbagicus [Tzu.In

15. prof. dr. sc. Pero Raos, praos(a unish.lir

16. prof. dr. sc. Mirjana Kujundzi¢-Tiljak, mirjana.iiliakic snz b
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIJE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-25-0122

Zagreb, 27. ozujka 2025.

Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 28. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj

Postovani,

u skladu s €l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
pozivam vas na 28. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica ¢e se odrzati u utorak 1. travnja 2025. u 11 sati u hibridnom okruZenju, uZivo u
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih, Donje Svetice 38, Zagreb, i u virtualnom okruZenju
putem ZOOM platforme.

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 26. sjednice

3. Nastavak rasprave o prijedlozima za donoSenje Nacionalnih sveu¢ilidnih, znanstvenih i
umjetnickih kriterija

4. Dopis Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja Stajaliste NSZVO o procesu
programskog pregovaranja s visokim ucilistima e-postom od 25. veljate 2025.

5. Dopis Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveudilista u Zagrebu Misljenje o primjeni
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
111/22) e-postom od 6. prosinca 2024.

6. Upit predsjednika Maticnog odbora za podrudje biotehni¢kih znanosti — polja
poljoprivrede, Sumarstva, drvne tehnologije, biotehnologije, prehrambene tehnologije i
nutricionizma dr. sc. _/ezan uz tumadenje uvjeta za reizbor i izbor u
podrucju biotehnickih znanosti e-postom od 21. oZujka 2025.

7. Razno.

S posStovanjem,

PREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECA ZA

\p«s‘gm ZOVANJE, ZNANOST I
/ é;s TEH mp SKI RAZVOJ

-
vﬁe Buljan
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Prilozi:

1. Prijedlog zapisnika s 26. sjednice

2. Radna verzija Nacionalnih sveu¢ili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija

3. Dopis Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja Stajaliste NSVZO o procesu programskog
pregovaranja s visokim u&ilitima e-potom od 25. veljace 2025.

4. Upit predsjednika Mati¢nog odbora za podruéje biotehnickih znanosti — polja poljoprivrede. Sumarstva, drvne
tehnologije, biotehnologije, prehrambene tehnologije i nutricionizma dr. sc. “ vezan uz
tumadenje uvjeta za reizbor i izbor u podruéju biotehnickih znanosti e-postom od 21. ozujka 2025

5. Dopis Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu Misljenje o primjeni Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 111/22) e-postom od 6. prosinca
2024.

Dostavna lista:

. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, tjeviciaizor.hr

. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kralj@irb.hr

. dr. sc. Domagoj Simié, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domagoj.simic( poljinos.hr

. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, hbuljan@phy.hr

. prof. dr. sc. Milan Or$ani¢, morsanicfsunifalk unizg hr

. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, astojanovicleelzg hr

9. prof. art. Goran Kon¢ar, goran.koncuriczemail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, ganja.congeta vevu.hr

11. izv, prof. dr. sc. Leo Mr8i¢, leo.mrsiciealgebra.hr

12. Mladen Pejkovi¢, mladen.pejkovieeatlanticerupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, visi predava¢, zdeslav.milasiz bernavs. hr
14. prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dbugicia [Tzp I

15. prof, dr. sc. Pero Raos, praosiunisb.hir

16. prof. dr. sc. Mirjana Kujundzi¢-Tiljak, mirjana.tiljaki snz hr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIJE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-25-0126

Zagreb, 4, travnja 2025.

Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 29. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj

Postovani,

u skladu s ¢l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) pozivam
vas na 29. sjednicu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj (u daljnjem
tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica e se odrzati u utorak 8. travnja 2025. u 11 sati u hibridnom okruZenju, uzivo u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih, Donje Svetice 38, Zagreb, i u virtualnom okruZenju putem ZOOM
platforme.

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2, Prezentacija i ave za znanost 1 tehnologiju pri Ministarstvu znanosti, obrazovanja i
mladih dr. sc. WUvodenje novog modela financiranja visokih ucilista kroz programske
ugovore

3. Usvajanje prijedloga Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
4. Prijedlog Mati¢nog odbora za podruéje humanisti¢kih znanosti — polja filologije i kroatologije za
kategorizaciju €asopisa Latina et Graeca i Proverbium

5. Prijedlog Matiénog odbora za podruéje humanistickih znanosti ~ polja filozofije i teologije i
religijske znanosti za kategorizaciju ¢asopisa Kairos

6. Prijedlog Mati€nog odbora za podrudje humanistickih znanosti — polja povijesti, povijesti
umjetnosti, znanosti o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije za kategorizaciju ¢asopisa
Zbornik Jankovié

7. Prijedlog Mati¢nog odbora za podrudje humanisti¢kih znanosti — polja povijesti, povijesti
umjetnosti, znanosti o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije za kategorizaciju ¢asopisa
Vjesnik dalmatinskih arhiva

8. Razno

&

S poStovanjem,

PREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECA ZA
VISOKQOBRISZAVANIE, ZNANOST I

Prilozi:
1. Prijedlog Nacionalnih sveutili§nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija
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2. Prijedlog Mati¢nog odbora za podru¢je humanistickih znanosti — polja filologije i kroatologije za
kategorizaciju ¢asopisa Latina et Graeca i Proverbium

3. Prijedlog Mati¢nog odbora za podruéje humanisti¢kih znanosti — polja filozofije i teologije i religijske
znanosti za kategorizaciju &asopisa Kairos

4. Prijedlog Mati¢nog odbora za podrudje humanistickih znanosti — polja povijesti, povijesti umjetnosti, znanosti
o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije za kategorizaciju ¢asopisa Zbornik Jankovié

5. Prijedlog Mati¢nog odbora za podru¢je humanisti¢kih znanosti — polja povijesti, povijesti umjetnosti, znanosti
o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije za kategorizaciju &asopisa Viesnik dalmatinskih arhiva

Dostavna lista:
. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujevic(izor.hr
. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kralj(czirb.hr

. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, ht ph

. prof. dr. sc. Milan Or3ani¢, morganic@sumfak unize hr

. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, agtojanovicielzg hr

. prof. art. Goran Konéar, poran.koncar@gmail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.gongelaf vevu.hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mrsié, leo.mrsicalgebra.hr

12. Mladen Pejkovié, mladen.pejkoviciatlanticgrupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, visi predavag¢, zdeslav.milast bernavs.hr
14. prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dbagictaffze hr

15. prof. dr. sc. Pero Raos, praos(@ unisb.hr

16. prof. dr. sc. Mirjana Kujundzié¢-Tiljak, mirjana. uljakeesnz. hr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIJE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-25-0130

Zagreb, 15. travnja 2025.

Nacionalno vijece za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 30. sjednicu Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj

Postovani,

u skladu s ¢l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) pozivam
vas na 30. sjednicu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj (u daljnjem
tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica ¢e se odrzati u &etvrtak 17. travnja 2025. u 12 sati u virtualnom okruzenju putem ZOOM
platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje prijedloga Nacionalnih sveudili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
3. Razno

S postovanjem,

PREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECA ZA
VISOKO OBRAZOVANIJE, ZNANOST 1

Prilozi:
1. Prijedlog Nacionalnih sveu¢ili§nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija
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Dostavna lista:

. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujevice izor. i

. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kruljieirb.hr

. dr. sc. Domagoj Simié, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domasoj.simiciupoljinos.hr
. dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipov&an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiljana kaliternatpilar hr
. prof. dr. sc. Borka Jadrijevi¢, burka pimfst.hir

. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, libuljant phy.lw

. prof. dr. sc. Milan Or3ani¢, morsaniciessumlalk unize. hr

. prof. dr. sc. Alen Stojanovi¢, astujanovicerelzo he

. prof. art. Goran Konéar, voran.koncares gmail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sunja.congelacevevu hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mr§i¢, leo mrsicicalpebra.hy

12, Mladen Pejkovié, mladen, pejkovic atlanticorupacom

O oo~ i b —

16. prof. dr. sc. Mirjana Kujundzié-Tiljak, nuirjana. tljulkic snz

ARAEE IR



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KLASA: NVVOZTR/23-00/00001
URBROI. NVVOZTR-25-0133

Zagreb, 22. travnja 2025,

Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 31. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj

Postovani,

u skladu s &l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
pozivam vas na 31. sjednicu Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i tehnolo8ki
razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica ée se odrzati u srijedu 23. travnja 2025. u 12,30 sati u virtualnom okruZenju putem
ZOOM platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Nastavak rasprave o prijedlozima za donoSenje Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i
umjetnickih kriterija

3. Prijedlog Mati¢nog odbora za podrudje humanistickih znanosti — polja filologije 1
kroatologije za kategorizaciju ¢asopisa Anafora

4. Razno

S postovanjem,

PREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECA ZA
VISOKO OBRAZOVANJE, ZNANOST I

Dostavna lista:

1. dr. sc. Ivana Ujevi¢, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujeviciizor.hr

2. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kraljicirb.hr

3. dr. sc. Domagoj Simi¢, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domagoj.simic(d poljinos.hr

4., dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipové&an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiljana.kaliternaf@ pilar.hr

AR




5. prof. dr. sc. Borka Jadrijevi¢, borka@pmist.hy

6. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, hbuljani phy.hr

7. prof. dr. sc. Milan OrSanié¢, morsanicia:sumfak. unize. hr

8. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, astojanovicelza. hir

9. prof. art. Goran Konéar, goran.koncaricamail.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.coneetaw veva

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mr8i¢, lco.mrsiciaalochra.hr

12, Mladen Pejkovi¢, mladen.pejkoviciatlanticerupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, vi$i predavaé, zdeslav.milasi@ bernavs. hr
14. prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dbagicie [Tzo.lir

15. prof. dr. sc. Pero Raos, praosieunsb.hr

16. prof. dr. sc.' Mirjana Kujundzi¢-Tiljak, mirjana.tiljakéesnz hr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIJE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-25-0135

Zagreb, 29. travnja 2025.

Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 32. sjednicu Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj

Postovani,

u skladu s ¢l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
pozivam vas na 32. sjednicu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijece).

Sjednica ¢e se odrzati u srijedu 30. travnja 2025. u 12,30 sati u virtualnom okruZenju putem
ZOOM platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje prijedloga Nacionalnih sveugili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija

3. Prijedlog Mati¢nog odbora za podru¢je humanistickih znanosti — polja povijesti, povijesti
umjetnosti, znanosti o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije za kategorizaciju
¢asopisa Senjski zbornik

4. Prijedlog Mati¢nog odbora za podru¢je humanisti¢kih znanosti — polja povijesti, povijesti
umjetnosti, znanosti o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije za kategorizaciju
Casopisa Tusculum. casopis za solinske teme

5. Razno

S posStovanjem,

PREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECA ZA
VISOKO OBRAZOVANJE, ZNANOST I

: WAZVOJ
)
5L

/]
' pralfdr. sc. Hrvoje Buljan
% e B =
'; ._q‘ig.‘!
l'..':_ % 7/
&g 4 2aGREC L T/
Prilozi: N\, e .

1. Prijedlog Mati¢nog odbora za podrucje humanisti¢kih znéﬁnﬁj “polja povijesti, povijesti umjetnosti, znanosti
o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije za kategorizaciju asopisa Senjski zbornik

2. Prijedlog Mati&nog odbora za podru¢je humanisti¢kih znanosti — polja povijesti, povijesti umjetnosti, znanosti
o umjetnosti, arheologije, etnologije i antropologije za kategorizaciju ¢asopisa Tusculum, casopis za solinske

HTTanee




3. Prijedlog Nacionalnih sveugili¥nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija

Dostavna lista:

1. dr. sc. Ivana Ujevié znanstvena savjetnica u trajnom zvanju j\ Vi '\ (it imr.hr

; dr. sc. DomagOJ Simi¢, znanstveni saVJetmk u trajnom zvanju, _LU]lh!'{i}|.“-|III‘|]iL!I'H poljines.hr

. dr. sc. Ljiljana Kalitema Lipovéan znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiljana.kalitermaiapilar.

) prof. dr. sc. HI’VO_]C Buljan, l_]h l]ang( up hy.h
. prof. dr. sc. Milan Or8ani¢, morsapicoswmlak.unize. hr
. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, astojanoyicieze. hr
9. prof. art. Goran Kon¢ar, goran.koncar@gmail.com
10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, sanja.vungetae veyu.hr
1. izv. prof. dr. sc. Leo Mr3i¢, [co.mrsicialecbra. hr
12. Mladen Pejkovi¢, mladen.peikovic@atlanticgrupa.com
13. mr. sc. Zdeslav Milas, visi predava¢, zdeslav.milas@ bernays.hr
14. prof. dr. sc. Dragan Bagi¢, dba wic.(a,ttz,g,"llg
15. prof dr. sc. Pero Raos, pr
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIJE,
ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ

OZNAKA: NVVOZTR/23-00/00001
NVVOZTR-25-0138

Zagreb, 9. svibnja 2025.

Nacionalno vijeée za visoko obrazovanje, znanost
i tehnoloski razvoj
- imenovani ¢lanovi —

Predmet: Poziv na 33. sjednicu Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj

Postovani,

u skladu s ¢l. 86. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
pozivam vas na 33. sjednicu Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski
razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno vijeée).

Sjednica ¢e se odrzati u utorak 13. svibnja 2025. u 9 sati u virtualnom okruzenju putem
ZOOM platforme.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda

2. Usvajanje prijedloga Nacionalnih sveugili§nih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija
3. Razno.

S posStovanjem,

PREDSJEDNIK NACIONALNOG VIJECA ZA
VISOKO OBRAZOVANJE, ZNANOST I
TEHNOLOSKI RAZVOJ

Prilozi:
1. Prijedlog Nacionalnih sveu¢ili¥nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija

Dostavna lista:
1. dr. sc. Ivana Ujevié, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ujevici zor. ir
2. dr. sc. Damir Kralj, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, kraljic irb.hi
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3. dr. sc. Domagoj Simi¢, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, domagoj.simicw poliinos. hr
4. dr. sc. Ljiljana Kaliterna Lipov&an, znanstvena savjetnica u trajnom zvanju, ljiljana. kaliternagepilar.hr

6. prof. dr. sc. Hrvoje Buljan, hibuljani phy.he

7. prof. dr. sc. Milan Or$anié¢, morsanic{sumbalkounize hr

8. prof. dr. sc. Alen Stojanovié, astojanovicicefza i

9. prof. art. Goran Kongar, poran.koncari email.com

10. doc. dr. sc. Sanja Gongeta, ganja.pronsctaes vevu.hr

11. izv. prof. dr. sc. Leo Mr8i¢, luo misicaluehra.l

12. Mladen Pejkovi¢, miladen pejkoyiciecatanticerupa.com

13. mr. sc. Zdeslav Milas, vi§i predavaé, zdeslav milasi bermnays b

16. prof. dr. sc. Mirjana KujundZié-Tiljak, mirjana.tiljakesnz hy
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NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANJE, ZNANOST 1
TEHNOLOSKI RAZVOJ

Na temelju ¢lanka 86. stavka 1. tocke 8., a u vezi s ¢lankom 39. Zakona 0 visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (»Narodne novine, br. 119/22.), Nacionalno vije¢e za
visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj donosi

NACIONALNE SVEUCILISNE, ZNANSTVENE I UMJETNICKE
KRITERIJE

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

Predmet normiranja

Clanak 1.
(1) Nacionalnim sveuciliSnim, znanstvenim i umjetnickim Kriterijima (u daljnjem tekstu:
Nacionalni kriteriji) propisuju se kriteriji i dokazi o ispunjavanju Kriterija u postupku izbora
pristupnika na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto
na sveuc¢ilistu odnosno znanstvenom institutu.
(2) Izrazi koji se koriste u ovim Nacionalnim kriterijima, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Ustroj znanstveno-nastavnih, umjetnicko-nastavnih,
znanstvenih i nastavnih radnih mjesta
Clanak 2.

(1) Znanstveno-nastavna odnosno umjetni¢ko-nastavna radna mjesta od najnizeg prema visem
su docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru.

(2) Znanstvena radna mjesta od najniZzeg prema viSem su znanstveni suradnik, visi znanstveni
suradnik, znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom izboru.

(3) Nastavna radna mjesta od najniZzeg prema visem su predavac i visi predavac.

(4) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema
viSem su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta za pou€avanje stranog
jezika od najnizeg prema visem su predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

(5) Nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju od najniZzeg prema viSem su korepetitor,
visi korepetitor 1 korepetitor savjetnik te umjetni¢ki suradnik, visi umjetnicki suradnik 1
umjetnicki savjetnik.

Osnovni pojmovi
Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovih Nacionalnih Kkriterija imaju sljedece znacenje:

1. »celna duznost« u sustavu visokog obrazovanja i znanosti odnosi se na funkciju rektora i
prorektora, dekana i prodekana, ravnatelja i zamjenika/pomoc¢nika ravnatelja znanstvenog
instituta ili voditelja organizacijske jedinice na sveuciliStu ili znanstvenom institutu (odjela,
odsjeka, zavoda, katedre, centra, laboratorija i sl.)

2. »clan projektnog tima« je osoba koja je u projektnoj prijavi navedena kao ¢lan projektnog
tima ili koja je administrativnim postupkom priklju¢ena projektnom timu za vrijeme
trajanja projekta; doktorand koji je zaposlen na projektu za vrijeme trajanja projekta ¢lan
je projektnog tima; voditelj projekta takoder je ¢lan projektnog tima



10.

11.

12.

13.

14.

15.

»kompetitivni razvojni projekt« je projekt kojem je cilj razvoj znanstvene i obrazovne
infrastrukture, kao $§to su nabava opreme, izgradnja i opremanje novih laboratorija, razvoj
novih studijskih programa, razvoj sustava upravljanja kvalitetom i sl.; ovaj pojam oznacava
projekt financiran iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova, iz programa Erasmus+,
Europskog socijalnog fonda, drzavnog proracuna, suradnje s gospodarstvom ili drugih
izvora financiranja koji traje najmanje 12 mjeseci i koji je odobren za financiranje na
otvorenom kompetitivnom pozivu

»kompetitivni znanstveno-istrazivacki projekt« je projekt kojem je cilj ostvarivanje
vrhunskih znanstveno-istrazivackih rezultata; to je projekt koji financiraju Hrvatska
zaklada za znanost (HRZZ), fond Jedinstvo uz pomo¢ znanja (UKF), programi Europske
unije (Horizon Europe, Horizon 2020, FP7 i FP6), Europski strukturni i investicijski
fondovi kroz Znanstvene centre izvrsnosti te znanstveni ili bilateralni projekt ministarstva
nadleznog za znanost i obrazovanje; u slucaju projekta iz drugih izvora financiranja, to je
projekt koji nuzno ukljucuje provodenje novih znanstvenih istrazivanja od najmanje 12
mjeseci i koji je odobren za financiranje u javno objavljenom otvorenom kompetitivnom
postupku na temelju anonimnih medunarodnih znanstvenih recenzija

»institucijski mentor doktoranda« je osoba koju nadlezno tijelo u skladu s op¢im aktom
visokog ucilista ili znanstvenog instituta imenuje institucijskim mentorom doktoranda
»institucijski ovjerena aktivnost« podrazumijeva postojanje pisane suglasnosti ¢elnika
institucije

»institucijski projekt« ukljucuje projekt financiran od strane institucije na kojoj je voditelj
projekta zaposlen kroz sredstva ugovorena programskim ugovorom ili iz drugih izvora
financiranja; minimalna vrijednost institucijskog projekta koji se vrednuje iznosi 5.000,00
EUR

»institucijski voditelj radnog paketa« je glavni istraZivac¢ na partnerskoj instituciji ili glavni
istraziva¢ na jednom radnom paketu u sluaju konzorcijskog projekta koji ukljucuje
instituciju kao nositeljicu projekta te jednu ili vise partnerskih institucija; samo jedan
istraziva€ moze biti glavni na jednom radnom paketu; ukupna vrijednost radnog paketa na
partnerskoj instituciji mora biti u vrijednosti preko 50.000,00 EUR

»istaknuta domaca nagrada« je nagrada ili priznanje koje dodjeljuju visoko uciliste,
znanstveni institut, Hrvatski sabor, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, nacionalna
znanstvena i kulturna institucija, tijelo drzavne uprave te strukovna udruga s nacionalnim
karakterom

»medunarodna nagrada« je nagrada ili priznanje inozemnih akademskih i kulturnih
institucija i strukovnih udruga

»medunarodni znanstveni ili stru¢ni skup (konferencija, kongres, simpozij, radionica i sl.)«
je skup u organizaciji ili pod pokroviteljstvom ugledne institucije ili strukovne udruge s
medunarodnim programskim znanstvenim, umjetnickim ili organizacijskim odborom
wostali projekti« su svi ostali institucijski ovjereno projekti (kada postoji suglasnost celnika
institucije ili ugovor o provodenju projekta koji je potpisao Celnik institucije) koji ne
pripadaju preostalim projektima navedenim u ovom ¢lanku

»projektna nastava/metoda« odnosi se na zajednicki rad nastavnika i studenta pri ¢emu
zajedno osmisljavaju projekt, definiraju plan provedbe, provode projektne aktivnosti te
zajednicki donose zakljucke

»problemska nastava/metoda« podrazumijeva polaznu definiciju problema (pitanje,
dvojba, sumnja, hipoteza), nakon Cega se na temelju razliCitih izvora znanja i rezultata
rasprave polazni problem rjesava samostalno, u parovima, u timovima i/ili kombinirano
»radno mjesto razine 1« je znanstveno-nastavno radno mjesto docenta i znanstveno radno
mjesto znanstvenog suradnika



16. »radno mjesto razine 2« je znanstveno-nastavno radno mjesta izvanrednog profesora i
znanstveno radno mjesto viSeg znanstvenog suradnika

17. »radno mjesto razine 3« je znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora i
znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika

18. »radno mjesto razine 4« je znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u
trajnom izboru i znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom izboru

19. »Scopus« je bibliografska i citatna baza podataka znanstvenih radova

20. »strucni projekt« je projekt suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom i udrugama;
minimalna vrijednost stru¢nog projekta koji se vrednuje iznosi 10.000,00 EUR

21. »voditelj projekta« je osoba koja je u projektnoj prijavi navedena kao voditelj projekta;
pojam »voditelj projekta« oznacava i druge pojmove koji se u projektnoj dokumentaciji
odnose na ulogu voditelja projekta (koordinator projekta i sl.); projekt ima samo jednog
voditelja; ako je iz opravdanih razloga doSlo do zamjene voditelja projekta tijekom
provedbe projekta te ako je zamjena ovjerena od financijera projektnog istrazivanja, tada
se voditeljstvo projekta priznaje osobi koja je zavrSila projekt

22. »Web of Science« je bibliografska i citatna baza podataka znanstvenih radova (u daljnjem
tekstu: WoS), kojoj pripada i citatna baza Web of Science Core Collection (u daljnjem
tekstu: WoSCC)

23. »znanstveni doprinos pristupnika u polju izbora« predstavlja procjenu znanstvenog
doprinosa pristupnika koja se donosi na temelju doprinosa pristupnika u podru¢ju odnosno
polju izbora odnosno reizbora na radno mjesto; znanstveni radovi relevantni za izbor
odnosno reizbor u podru¢ju odnosno polju su radovi koji sadrze izvorni znanstveni
doprinos u tom podru¢ju odnosno polju, neovisno o predmetnoj kategoriji Casopisa;
doprinos pristupnika u polju izbora procjenjuje stru¢no povjerenstvo, a utvrduje maticni
odbor.

Kriteriji u postupku izbora na radno mjesto
Clanak 4.

(1) Kiriteriji koje pristupnik u postupku izbora na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu odnosno znanstvenom institutu mora ispuniti
utvrduju se kao op¢i, horizontalni 1 posebni kriteriji.

(2) Op¢i kriteriji su obvezni kriteriji koje pristupnik nuzno mora ispuniti da bi mogao biti
izabran ili reizabran na odgovarajuée znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i
nastavno radno mjesto na sveucilistu odnosno znanstvenom institutu.

(3) Horizontalni kriteriji su kriteriji koje pristupnik uz opée kriterije nuzno mora kumulativno
ispuniti da bi mogao biti izabran na odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu odnosno znanstvenom institutu.

(4) Posebni kriteriji odnose se na kriterije za vrednovanje nastavnog odnosno stru¢nog 0dnosno
umjetnickog doprinosa odnosno vrednovanje institucijskog rada i doprinosa drustvenoj misiji
za znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna radna mjesta.

Op¢i kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 5.
(1) Na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na
sveucilistu odnosno znanstvenom institutu moze se zaposliti pristupnik koji ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju, koji ispunjava
Nacionalne kriterije te dodatne kriterije utvrdene opéim aktom visokog uciliSta odnosno
znanstvenog instituta.



(2) Uz kriterije propisane u stavku 1. ovog c¢lanka, na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno i znanstveno radno mjesto moze se zaposliti pristupnik koji je stekao akademski
stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnickom
podrucju i polju i koji je upisan u Upisnik znanstvenika i umjetnika. Iznimno, na umjetnicko-
nastavno radno mjesto moze se, u skladu s kriterijima koje opéim aktom propise sveuciliste,
fakultet odnosno umjetnicka akademija, zaposliti pristupnik koji nije stekao akademski stupanj
doktora umjetnosti.

(3) Na slobodno znanstveno-nastavno i znanstveno radno mjesto na javnom sveucilistu odnosno
javnom znanstvenom institutu, nastavnik odnosno znanstvenik zaposljava se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.

(4) U postupku izbora na slobodno radno mjesto razine 2, 3 i 4, kriterije koje je pristupnik
obvezan ispuniti od prethodnog izbora mora ispuniti kumulativno.

(5) Postupak reizbora na radno mjesto pokreée se protekom pet godina od posljednjeg izbora
odnosno reizbora ili nakon donosenja negativne odluke o izboru na vise radno mjesto, a treba
biti okon¢an najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka za reizbor na radno
mjesto.

(6) Izbor na vise radno mjesto pokrece se odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog vijeca
odnosno znanstvenog vijeéa po isteku roka na koji je nastavnik odnosno znanstvenik izabran
odnosno reizabran.

DIO DRUGI
KRITERIJI ZA IZBOR NA ZNANSTVENO-NASTAVNO | ZNANSTVENO RADNO
MJESTO

GLAVA L
HORIZONTALNI KRITERWUI

Horizontalni kriteriji
Clanak 6.

(1) Na radno mjesto razine 2 moze biti izabran pristupnik koji je bio ¢lan projektnog tima barem
jednog projekta, koji moze biti kompetitivni znanstveno-istrazivacki ili kompetitivni razvojni
(2) Na radno mjesto razine 3 moze biti izabran pristupnik koji ispunjava sljedece kriterije:

- Clanstvo u projektnom timu barem dva projekta, koji mogu biti kompetitivni
znanstveno-istrazivacki ili kompetitivni razvojni ili struéni ili institucijski ili ostali
projekti i

- vodenje ili institucijsko vodenje radnog paketa barem jednog projekta, koji moze biti
kompetitivni znanstveno-istrazivacki projekt ili kompetitivni razvojni ili struéni ili
institucijski projekt (pri tome se isti projekt moze racunati i U 0voj i u prethodnoj tocki)
i

- ostvaren minimalan broj citata bez autocitata koji je propisan u Tablici 1.

(3) Na radno mjesto razine 4 moze biti izabran pristupnik koji ispunjava sljedece kriterije:
- Clanstvo u projektnom timu barem tri projekta, koji mogu biti kompetitivni znanstveno-
- vodenje ili institucijsko vodenje radnog paketa barem jednog projekta, koji moze biti
kompetitivni znanstveno-istrazivacki ili kompetitivni razvojni projekt ili vodenje
stru¢nih projekata ¢ija je zbirna vrijednost jednaka ili ve¢a od 50.000,00 EUR za
znanstveno podrucje Prirodne, Tehnicke i Biotehnicke znanosti te Biomedicine i



zdravstvo odnosno 25.000,00 EUR za znanstveno podruc¢je Drustvene i Humanisti¢ke
znanosti (pri tome se isti projekt moze racunati i u ovoj i u prethodnoj stavci) i
- mentorstvo ili komentorstvo barem jednog obranjenog doktorskog rada; pristupnik
ispunjava ovaj Kriterij ako je bio institucijski mentor doktoranda koji je uspjesno obranio
doktorski rad i ima objavljen barem jedan zajednic¢ki rad s doktorandom; jednom
doktorskom radu mogu biti pridruzena maksimalno dva mentora i
- ostvaren minimalan broj citata bez autocitata koji je propisan u Tablici 1.
(4) Relevantne baze za ostvarivanje minimalnog broja citata u podruc¢jima Prirodne, Tehnicke,
Biotehni¢cke i Drustvene znanosti (osim polja Pravo), Biomedicina i zdravstvo te
Interdisciplinarno podrucje znanosti (osim kad se postupak provodi kao kombinacija razlicitih
podrucja odnosno polja) su WoS i Scopus, pri ¢emu pristupnik odabire jednu od tih baza za
izraun broja citata. Iznimno, u podru¢ju Drustvene znanosti, u polju Pravo i u podrucju
Humanisticke znanosti pristupnik dokazuje broj citata za svaki rad koriste¢i baze (WoS ili
Scopus) ili pruza dokaze o citiranosti svojih radova u knjigama i drugim publikacijama koje
nisu indeksirane u bazama WosS ili Scopus. Minimalni broj citata u postupku izbora na radno
mjesto u Interdisciplinarnom podrucju znanosti koje se provodi kao kombinacija razli¢itih
podrucja odnosno polja odreduje se linearnom kombinacijom minimalnog broja citata u poljima
izbora na temelju postotaka znanstvenog doprinosa pristupnika u poljima izbora. Nije
dozvoljeno dvostruko brojanje istih citata.
(5) Obavezan kriterij za izbor na vise radno mjesto razine 2, 3 i 4 je ureden i azuran CroRIS
profil. Ovaj se stavak ne primjenjuje za izbore na slobodna radna mjesta.
(6) Horizontalni kriteriji ne vrednuju se u postupku reizbora na radno mjesto.

Tablica 1. Minimalan broj citata bez autocitata potreban za izbor na radno mjesto po
znanstvenim podru¢jima odnosno poljima.

Redoviti profesor/ RedO.V't' pr ofesor u
e trajnom izboru/
.. . znanstveni savjetnik LoE
Podru¢ja odnosno polja - . znanstveni savjetnik u
(radno mjesto razine . .
trajnom izboru (radno
3) : .
mjesto razine 4)
Podru¢je Prirodne znanosti
1.01. Matematika 30 50
1.02. Fizika 150 300
1.03. Geologija 100 250
1.04. Kemija 150 300
1.05. Biologija 150 300
1.06. Geofizika 150 300
1.07. Geografija 30 60
1.08. Interdisciplinarne prirodne znanosti 150 300
Podrugje Tehnic¢ke znanosti

2.01. Arhitektura i urbanizam 10 20
2.02. Brodogradnja 50 100
2.03. Elektrotehnika 75 150
2.04. Geodezija 50 100
2.05. Gradevinarstvo 50 100
2.06. Graficka tehnologija 25 50
2.07. Kemijsko inzenjerstvo 25 50
2.08. Metalurgija 25 50
2.09. Racunarstvo 75 150
2.10. Rudarstvo, nafta i geolosko inZenjerstvo 25 50




2.11. Strojarstvo 50 100
2.12. Tehnologija prometa i transport 50 100
2.13. Tekstilna tehnologija 25 50
2.14. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika 50 100
2.15. Temeljne tehnicke znanosti 50 100
2.16. Interdisciplinarne tehni¢ke znanosti 50 100
Podruc¢je Biomedicina i zdravstvo

3.01. Temeljne medicinske znanosti 75 150
3.02. Klini¢ke medicinske znanosti 75 150
3.03. Javno zdravstvo i zdravstvena zaStita 75 150
3.04. Veterinarska medicina 75 150
3.05. Dentalna medicina 75 150
3.06. Farmacija 75 150
Podrugje Biotehni¢ke znanosti

4.01. Poljoprivreda 100 150
4.02. Sumarstvo 100 150
4.03. Drvna tehnologija 50 80
4.04. Biotehnologija 100 150
4.05. Prehrambena tehnologija 100 150
4.06. Nutricionizam 100 150
4.07. Interdisciplinarne biotehnike znanosti 100 150
Podru¢je Drustvene znanosti

5.01. EKkonomija 10 20
5.02. Pravo 10 20
5.03. Politologija 10 20
5.04. Informacijske znanosti 10 20
5.05. Komunikacijske znanosti 10 20
5.06. Sociologija 10 20
5.07. Psihologija 20 40
5.08. Pedagogija 10 20
5.09. Edukacijsko-rehabilitacijske znanosti 10 20
5.10. Logopedija 10 20
5.11. Kineziologija 20 40
5.12. Demografija 10 20
5.13. Socijalne djelatnosti 10 20
5.14. Interdisciplinarne drustvene znanosti 10 20
Podru¢je Humanisti¢ke znanosti

6.01. Filozofija 5 10
6.02. Teologija 5 10
6.03. Filologija 5 10
6.04. Povijest 5 10
6.05. Povijest umjetnosti 5 10
6.06. Znanost 0 umjetnosti 5 10
6.07. Arheologija 5 10
6.08. Etnologija i antropologija 5 10
6.09. Religijske znanosti 5 10
6.10. Kroatologija 5 10
6.11. Interdisciplinarne humanisticke znanosti 5 10
Interdisciplinarno podrucje znanosti

7.01. Obrazovne znanosti 25 50




7.02. Sigurnosne i obrambene znanosti 10 20

7.03. Kognitivne znanosti 10 20

7.04. Projektni menadzment 10 20

Kriterij znanstveno-struc¢nog i institucijskog doprinosa
Clanak 7.

(1) Jedan od horizontalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno i znanstveno radno mjesto
razine 2, 3 i 4 moze se zamijeniti s tri Kriterija iz skupa kriterija znanstveno-stru¢nog doprinosa
I institucijskog doprinosa propisanih stavcima 2. i 3. ovog ¢lanka.

(2) Kriteriji znanstveno-stru¢nog doprinosa su:

1.

8.
9.

pozvana predavanja na medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim skupovima — pristupnik
je bio pozvani predava¢ i/ili je odrzao plenarno predavanje na engleskom ili drugom
sluzbenom jeziku Europske unije, osim hrvatskog, ili na jeziku struke kad je rije¢ o
filoloskim studijima na barem tri medunarodna znanstvena ili stru¢na skupa

. uredivanje Casopisa — pristupnik je bio urednik ili ¢lan urednistva jednog znanstvenog

Casopisa ili gost urednik jednog broja znanstvenog Casopisa ili urednik dva zbornika
radova ili u podru¢ju Humanisti¢ke znanosti serijskih publikacija znanstvenih knjiga
(biblioteka/nakladnickih nizova i sl.) u razdoblju od minimalno jedne godine
recenziranje projekata — pristupnik je bio recenzent (izvjestitelj ili ¢lan panela) za barem
jedan kompetitivni znanstveno-istrazivacki, kompetitivni razvojni ili stru¢ni projekt
Clanstvo u organizacijskom ili programskom odboru triju medunarodnih znanstvenih
skupova

dodijeljena medunarodna ili istaknuta domaca nagrada za znanstveni, nastavni ili stru¢ni
rad

rad s gostuju¢im inozemnim doktorandima ili poslijedoktorandima — pristupnik je bio
znanstvenik domacin gostuju¢em inozemnom doktorandu ili poslijedoktorandu, pri ¢emu
se komunikacija odvijala na stranom jeziku (s iznimkom filoloskih studija) i koji je
boravio najmanje mjesec dana na instituciji

prijava na natjecaj za projekt — pristupnik je kao voditelj projekta ili institucijski voditelj
radnog paketa imao dvije pozitivno ocijenjene prijave na kompetitivni znanstveno-
istrazivacki, kompetitivni razvojni ili struéni projekt, a koje nisu financirane
recenziranje minimalno 15 znanstvenih radova

dvostruka ispunjenost jednog od horizontalnih kriterija iz ¢lanka 6. ovih Nacionalnih
kriterija.

(3) Kriterij institucijskog doprinosa odnosi se na obnasanje ¢elne duznosti u sustavu visokog
obrazovanja i znanosti — pristupnik je najmanje polovinu mandata obnasao ¢elnu duznost u
sustavu visokog obrazovanja i znanosti (a nije smijenjen zbog povrede radnih obveza).

GLAVA II.

KRITERIJI ZA 1ZBOR NA RADNO MJESTO PO ZNANSTVENIM PODRUCJIMA

POGLAVLIJE I.
ZNANSTVENA PODRUCJA PRIRODNE ZNANOSTI TE BIOMEDICINA |
ZDRAVSTVO

Znanstveni rad
Clanak 8.

(1) Pod pojmom »znanstveni rad« (u daljnjem tekstu: rad) u ovom poglavlju podrazumijeva se
izvorni ili pregledni znanstveni ¢lanak objavljen ili prihvacen za objavljivanje u znanstvenom
casopisu s medunarodnom recenzijom.



(2) U podru¢ju Biomedicina i zdravstvo znanstvenim radom smatra se takoder i kratko
priopcenje i prikaz slucaja ako je objavljen u Casopisu s medunarodnom recenzijom koji se
nalazi u prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu.

(3) Autorom rada smatra se osoba ¢ije je ime izrijekom navedeno uz naslov rada. Iznimno, u
slu¢aju kolaboracijskih radova, kad je uz naslov naveden samo naziv kolaboracije (projektne
grupe) ili samo prvi autor kao predstavnik kolaboracije, autorima se smatraju svi pripadnici
kolaboracije €ija su imena navedena na izdvojenom mjestu u radu.

(4) U polju Geografija znanstveni radovi koji su zastupljeni u bazama WoSCC i Scopus
smatraju se radovima skupine (al), a skupinu (a2) ¢ine radovi u ostalim znanstvenim
Casopisima s medunarodnom recenzijom, recenzirane znanstvene knjige, recenzirana poglavlja
u znanstvenim knjigama, recenzirani znanstveni radovi objavljeni u zbornicima radova
medunarodnih znanstvenih skupova i prethodna priopcenja.

Clanak 9.

(1) U znanstvene radove ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima zastupljenim
u nekoj od baza WoSCC, Scopus ili Medline. Podjela znanstvenih ¢asopisa u kvartile (Q1, Q2,
Q3, Q4) utvrduje se prema izvjes$cu o citiranosti iz baza Journal Citation Report (u daljnjem
tekstu: JCR) ili SCImago Journal Rank indicator (u daljnjem tekstu: SJR) u godini objave ili
prema najnovijem izvjes¢u objavljenom do dana podnosenja zahtjeva za izbor na radno mjesto,
ovisno o tome $to je za pristupnika povoljnije te za predmetnu kategoriju (Subject Category)
koja je najpovoljnija za pristupnika. Radovi objavljeni u Casopisima izvan predmetne kategorije
podru¢ja odnosno polja u koje se pristupnik izabire na radno mjesto, vrednuju se prema kvartilu
koji ¢asopis ima u svojoj kategoriji. Ako za Casopis koji je uvrSten u baze WoSCC ili Scopus
nije odreden ¢imbenik odjeka i on nije razvrstan u odredeni kvartil, smatra se da je razvrstan u
Cetvrti kvartil (Q4).

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 10.

(1) Za izbor na radno mjesto u podrucjima Prirodne znanosti (osim polja Matematika) te
Biomedicina i zdravstvo, uz opée kriterije iz ¢lanka 5. i horizontale kriterije iz ¢lanaka 6. i 7.
ovih Nacionalnih kriterija, pristupnik mora ispunjavati kvantitativne i kvalitativne kriterije
propisane u okviru ovog Poglavlja.

(2) Propisane kvantitativne kriterije mogucée je umanjiti za najvise jednu tre¢inu na temelju
kvalitativnih kriterija propisanih u ¢lancima 17.,18. i 19. ovih Nacionalnih kriterija.

Kvantitativni kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 11.

(1) Kvantitativnim kriterijima propisan je minimalan broj radova potrebnih za izbor odnosno
reizbor na radno mjesto za odredeno polje.

(2) Najmanje jedna trec¢ina radova potrebnih za izbor odnosno reizbor na radno mjesto mora
biti Q1 ili Q2 rad. U podru¢ju Biomedicina i zdravstvo za izbor na radno mjesto razine 1
pristupnik mora imati najmanje jedan rad objavljen u ¢asopisu razvrstanom u prva tri kvartila
(Q1, Q2 ili Q3). U polju Geografija za izbor na radno mjesto razine 1 pristupnik mora imati
najmanje jedan rad objavljen u ¢asopisu razvrstanom u prva tri kvartila (Q1, Q2 ili Q3); za izbor
na radno mjesto razine 2 pristupnik mora imati najmanje jedan rad Q1 ili Q2; za izbor na radno
mjesto razine 3 pristupnik mora imati najmanje 2 Q1 ili Q2 rada; za izbor na radno mjesto
razine 4 pristupnik mora imati najmanje 1 Q1 i 2 Q2 rada.

(3) U polju Geografija najmanje dvije tre¢ine radova potrebnih za izbor ili reizbor na radno
mjesto moraju biti Q1, Q2 ili Q3 radovi.



Clanak 12.
(1) Broj radova potrebnih za izbor na radno mjesto u poljima Fizika, Geologija, Kemija,
Biologija, Geofizika, Geografija i Interdisciplinarne prirodne znanosti propisan je u Tablici 2.
Za radno mjesto razine 2, 3 1 4 broj u oblim zagradama (') je potreban broj radova objavljenih
ili prihvacenih za objavljivanje nakon pokretanja prethodnog izbora. Za polje Geografija
ukupan broj radova odnosi se na radove skupine (al) i (a2). Brojevi u uglatim zagradama [ ]
odnose se isklju¢ivo na radove skupine (al). Radovi skupine (al) ne mogu se zamijeniti.

Tablica 2. Broj radova potrebnih za izbor na radno mjesto u poljima Fizika, Geologija, Kemija,
Biologija, Geofizika, Geografija i Interdisciplinarne prirodne znanosti.

Visi . .
nanstveni Znanstveni Znanstveni
Znapstveni suradnik/ savjetn_il_<l sa_vjetnik u trajr_lo_m
_ suradnik/ o_locent ivanredni redoviti izboru/ redo_vltl
Polje (radno mjesto rofesor profesor profesor u trajnom
razine 1) (ragno miesto (radno mjesto izboru (radno
razineJZ) razine 3) mjesto razine 4)
Fizika, Kemija,
Biologija, Geofizika i -
Interdisciplinarne d 18(6) 30(9) 34 (4 QLI Q2)
prirodne znanosti
Geologija 4 12 (3) 21 (6) 24 (3Q1ili Q2)
Geografija 6 [4] 1319] (4) 21 [14] (4) 30 [18] (4)

(2) Ako narav terenskih istrazivanja onemogucava zavrsetak znanstvenog rada u odredenom
ograni¢enom vremenu, stru¢no povjerenstvo moze u poljima Biologija, Geofizika 1
Interdisciplinarne prirodne znanosti (grane znanost o moru i znanost o okoliSu) predloziti
mati¢nom odboru da se broj trazenih radova za izbor na radno mjesto razine 1 umanji za najvise
dva rada.

(3) Za izbor na radno mjesto razine 4 u poljima Fizika, Kemija, Biologija, Geofizika i
Interdisciplinarne prirodne znanosti pristupnik mora imati najmanje Cetiri rada objavljena
nakon izbora na radno mjesto razine 3 odnosno tri rada u polju Geologija u ¢asopisima ¢iji se
¢imbenik odjeka nalazi u prva dva kvartila Q1 ili Q2.

(4) U polju Geografija za izbor na radno mjesto razine 2 pristupnik mora imati najmanje jedan
(al) rad kao prvi autor objavljen nakon posljednjeg izbora te kumulativno najmanje jedan rad
u Casopisima iz prvog ili drugog kvartila (Q1 ili Q2; WoS ili Scopus); za izbor na radno mjesto
razine 3 pristupnik mora imati najmanje jedan (al) rad kao prvi autor objavljen nakon
posljednjeg izbora te kumulativno dva rada u Q1 ili Q2 ¢asopisima; za izbor na radno mjesto
razine 4 pristupnik mora imati najmanje jedan rad kao prvi autor nakon posljednjeg izbora te
kumulativno tri rada u Q1 ili Q2 ¢asopisima, od kojih je jedan iz Q1 ¢asopisa u kojem je prvi
autor.

Znanstveno polje Geologija
Clanak 13.

(1) U znanstvene radove relevantne za izbor na radno mjesto u polju Geologija ubrajaju se
radovi objavljeni u znanstvenim cCasopisima zastupljenim u bazama WoSCC i Scopus.
Pristupnik izmedu tih baza izabire jednu na temelju koje ¢e se provesti postupak izbora na radno
mjesto.

(2) Podjela znanstvenih Casopisa u kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) u polju Geologija utvrduje se
prema izvjescu o citiranosti iz baza JCR ili SJIR u godini objave ili prema zadnjem postoje¢em



izvjesc¢u o citiranosti, ako za godinu objave rada ono jo$ nije objavljeno, a ¢asopis je 1 dalje u
predmetnoj bazi u trenutku objave rada.

Znanstveno polje Geografija
Clanak 14.

(1) Znanstvenim cCasopisima (a2) skupine relevantnim za izbor na radno mjesto u polju
Geografija smatraju se ¢asopisi:
- koji su indeksirani u najmanje jednoj medunarodnoj bibliografskoj bazi
- znanstveni Casopisi Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti i
- temeljni geografski Casopisi (Acta Geographica Croatica, Geoadria, Hrvatski geografski
glasnik i Zbornik radova Geografskog odsjeka Prirodoslovno-matematickog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu) ¢iji su svesci objavljeni u godinama u kojima isti nisu uvrsteni u
medunarodne baze, osim radova selektiranih u bazama WoSCC ili Scopus.
(2) Radovi relevantni za izbor na radno mjesto u polju Geografija su radovi koji sadrze izvorni
znanstveni doprinos u tom polju, neovisno o predmetnoj kategoriji ¢asopisa.
(3) Znanstvena knjiga koja je indeksirana u bazama WoSCC ili Scopus ili koju je objavio
medunarodni ugledni znanstveni izdavac¢ specijaliziran za geografska izdanja vrednuje se kao
tri (al) rada, a poglavlje u takvoj knjizi kao jedan (al) rad. Znanstvena knjiga koju je objavio
domaci ili strani znanstveni ugledni izdava¢ (sveudiliste, fakultet, znanstveni institut, HAZU,
medunarodno i nacionalno znanstveno i strukovno drustvo, komercijalni izdava¢ s praksom
izdavanja znanstvenih publikacija) vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavlje u takvoj knjizi
vrednuje se kao jedan (a2) rad.
(4) Pri kategorizaciji knjige/monografije koja nije indeksirana u bazama WoSCC ili Scopus
struéno povjerenstvo mora posebno obrazloZiti znanstveni doprinos knjige te znanstveni ugled
izdavaca. Znanstvena knjiga/monografija koja se vrednuje treba obuhvacati problematiku
znanstvenog podrucja odnosno polja izbora na radno mjesto u opsegu od minimalno 50 %. Bez
obzira na kategoriju, znanstvena knjiga mora imati recenzije najmanje dva recenzenta upisana
u registar znanstvenika ili recenzenata koji su medunarodno priznati ugledni znanstvenici iz
podrucja tematike obuhvacene knjigom/monografijom.
(5) Znanstvena knjiga/monografija koja se vrednuje pri izboru na radno mjesto mora imati
opseg od najmanje 12 autorskih araka teksta (arak obuhvaca 28,800 slovnih mjesta). Ako
znanstvena knjiga/monografija ne ispunjava navedeni kriterij, vrednuje se kao jedan rad u
odgovarajucoj kategoriji.
(6) Recenziran rad objavljen u zborniku radova s medunarodnog znanstvenog skupa odrzanog
u inozemstvu ili Hrvatskoj je rad druge skupine (a2), osim ako je zbornik radova indeksiran u
bazama WoSCC ili Scopus, tada se rad vrednuje kao rad prve skupine (al). U jednom zborniku
radova s medunarodnog znanstvenog skupa odrzanog u inozemstvu ili Hrvatskoj vrednuju se
najvise dva rada istog autora te je uz preslike radova potrebno dostaviti potvrdu kategorije rada,
ako ista nije naznacena uz sam rad, i potvrdu o recenziji rada i zbornika (impresum).
(7) Pri izboru na radno mjesto najmanje jedna tre¢ina od ukupnog broja radova minimalno
potrebnih za izbor na radno mjesto mora biti objavljena u ¢asopisima i drugim publikacijama
kojima izdavac ili suizdava¢ nije institucija, drustvo ili neka druga organizacija u kojoj je
pristupnik u trenutku objave rada bio zaposlen ili ¢lan urednistva odnosno izdavackog savjeta.
(8) Kategorija rada definirana je u trenutku objavljivanja rada (izvorni rad, pregledni rad,
prethodno priopcenje, kratko priopcéenje) i kao takva je nepromjenjiva.

Znanstveno podrucje Biomedicina i zdravstvo
Clanak 15.



(1) Broj radova potrebnih za izbor na radno mjesto u podru¢ju Biomedicina i zdravstvo propisan
je u Tablici 3. Za radno mjesto razine 2, 3 i 4 broj u zagradi je potreban broj radova objavljenih
ili prihvacenih za objavljivanje nakon prethodnog izbora.

Tablica 3. Broj potrebnih radova objavljenih u ¢asopisima indeksiranim u bazama WoSCC,
Scopus ili Medline za izbor na radno mjesto u podruéju Biomedicina i zdravstvo.

. Znanstveni Znanstveni
. Visi znanstveni L - .
Znanstveni suradnik/ savjetnik/ savjetnik u trajnom
. suradnik/ docent . . redoviti izboru/ redoviti
Polja . izvanredni .
(radno mjesto profesor profesor u trajnom
- profesor (radno ) X
razine 1) . . (radno mjesto izboru (radno
mjesto razine 2) : : .
razine 3) mjesto razine 4)
Temeljne medicinske
znanosti, Klinic¢ke
medicinske znanosti,
Javno zdravstvo i
zdravstvena zastita, 4 9(3) 18 (5) 24 (4)
Farmacija,
Veterinarska
medicina, Dentalna
medicina

(2) Objavljivanje radova autora u istom ¢asopisu ne moze premasiti zbroj od 50 % radova Kkoji
se priznaju za izbor na radno mjesto, osim ako se radi o ¢asopisu s ¢imbenikom odjeka u prvom
ili drugom kvartilu (Q1 ili Q2).

Clanak 16.

(1) Od jednog do najviSe jedne Cetvrtine radova potrebnih za izbor ili reizbor na radno mjesto
u podrucju Prirodne znanosti moze se zamijeniti priznatim patentima za izum povezanim S
istrazivanjima pristupnika u polju izbora, s time da se medunarodnom patentu pridruzuje kvartil
Q1, a hrvatskom kvartil Q2.

(2) U polju Geologija jedan od ukupnog broja radova propisanih u Tablici 2. potrebnih za izbor
na radno mjesto moze se zamijeniti objavljenom osnovnom geoloskom kartom i pripadajué¢im
tumacem, s time da se osnovnoj geoloskoj karti 1 pripadaju¢em tumacu pridruzuje [F=medijan
IF-a za polje Geologija.

(3) Strucni radovi, studije, sazeci, proSireni saZeci i kongresna priopc¢enja ne mogu se izjednaciti
sa znanstvenim radovima.

Kvalitativni kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 17.

(1) U poljima Fizika, Geologija, Kemija, Biologija, Geofizika i Interdisciplinarne prirodne
znanosti pod pojmom »glavni autor« podrazumijevaju se prvi autor, dopisni autor, autor koji
ima jednak doprinos kao prvi autor, $to mora biti naznaceno u radu, i autor koji je nositelj
problematike ili je najvise pridonio rjeSavanju konkretnog problema.

(2) U slucaju da pristupnik nije prvi ili dopisni autor odnosno da nije prvi autor u granama gdje
su autori navedeni abecednim redom, a u radu nisu opisani doprinosi pojedinih koautora,
pristupnik je duzan priloziti pismo dopisnog autora s potvrdom doprinosa pristupnika u
konkretnom radu. U slucaju radova objavljenih na temelju kolaboracija s velikim brojem
koautora, umjesto potvrde dopisnog autora prihvatljiva je potvrda glasnogovornika odnosno
sluzbenog predstavnika kolaboracije.



(3) Glavne autore procjenjuje stru¢no povjerenstvo na temelju zahtjeva pristupnika, a utvrduje
mati¢ni odbor iz podruéja Prirodne znanosti za polje izbora na radno mjesto.
(4) U polju Geografija glavni autor je isklju¢ivo prvi autor.

Clanak 18.

(1) Za izbor na radno mjesto u poljima Fizika, Geologija, Kemija, Biologija, Geofizika i
Interdisciplinarne prirodne znanosti broj radova propisan u Tablici 2. moguce je umanjiti za
najvise jednu tre¢inu mnoze¢i iznimno kvalitetne radove s faktorom kvalitete te se na tako
dobiveni ukupan zbroj radova primijene kvantitativni kriteriji iz ¢lanka 12. ovih Nacionalnih
kriterija.

(2) Iznimno kvalitetni radovi vrednuju se na sljedeéi nacin: rad koji se svrstava u 5 % najboljih
radova, a u kojem je pristupnik glavni autor, mnozi se s faktorom 2,0. Radovima koji se
svrstavaju u 5 % najboljih radova smatraju se radovi objavljeni u ¢asopisima koji su razvrstani
u najboljih 5 % po ¢imbeniku odjeka ili su sami ti radovi po svojoj citiranosti u 5 % najboljih
svoje predmetne kategorije. Pripadnost u 5 % najboljih radova gleda se u godini objave ili
prema najnovijem izvjes$¢u objavljenom do dana podnosenja zahtjeva za izbor na znanstveno-
nastavno i znanstveno radno mjesto, ovisno o tome S§to je za pristupnika povoljnije te za
predmetnu kategoriju koja je najpovoljnija za pristupnika.

Clanak 19.
(1) Za izbor na radno mjesto razine 2, 3 i 4 u poljima Fizika, Kemija, Biologija, Geofizika,
Geografija i Interdisciplinarne prirodne znanosti, pristupnik mora biti glavni autor na najmanje
jednoj tre¢ini od ukupnog broja radova potrebnih za izbor.
(2) Za izbor na radna mjesta razine 2, 3 i 4 u polju Geologija, pristupnik mora biti glavni autor
na najmanje jednoj polovici od ukupnog broja radova potrebnih za izbor.
(3) Za izbor na radno mjesto razine 2, 3 i 4 u podru¢ju Biomedicina i zdravstvo, pristupnik mora
biti prvi, posljednji ili dopisni autor (ako je razlicit od prvog ili posljednjeg) na najmanje jednoj
tre¢ini od ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

Kriteriji za reizbor na radno mjesto
Clanak 20.
(1) Broj radova potrebnih za reizbor na radno mjesto u poljima Fizika, Geologija, Kemija,
Biologija, Geofizika, Geografija i Interdisciplinarne prirodne znanosti propisan je u Tablici 4.
Broj u oblim zagradama ( ) je potreban broj radova objavljenih ili prihva¢enih za objavljivanje
nakon pokretanja prethodnog izbora odnosno reizbora. Brojevi u uglatim zagradama [ ] odnose
se iskljucivo na radove skupine (al).

Tablica 4. Broj radova potrebnih za reizbor na radno mjesto u poljima Fizika, Geologija,
Kemija, Biologija, Geofizika, Geografija i Interdisciplinarne prirodne znanosti.

Znanstveni suradnik/ | YISLznanstvent oo ceni savietnik/
. suradnik/ izvanredni s
. docent (radno mjesto redoviti profesor
Polja - profesor (radno : .
razine 1) A - (radno mjesto razine 3)
mjesto razine 2)
Fizika, Kemija, Biologija,
Geofizika i .
Interdisciplinarne prirodne 13(3) 24.(4) 32(2Q11liQ2)
znanosti
Geologija 8 (1) 16 (3) 22 (1 QLili Q2)
Geografija 91[6](2) 17 [11] (2) 25 [16] (2)




(2) Broj radova potrebnih za reizbor na radno mjesto u podruc¢ju Biomedicina i zdravstvo
propisan je u Tablici 5. Broj u zagradama je potreban broj radova objavljenih ili prihvaéenih za
objavljivanje nakon pokretanja prethodnog izbora ili reizbora.

Tablica 5. Broj radova potrebnih za reizbor na radno mjesto u podru¢ju Biomedicina i
zdravstvo.

Visi znanstveni

Polje

Znanstveni
suradnik/ docent
(radno mjesto

suradnik/
izvanredni profesor
(radno mjesto

Znanstveni
savjetnik/ redoviti
profesor (radno

razine 1) X mjesto razine 3)
razine 2)
Temeljne medicinske znanosti,
Klini¢ke medicinske znanosti,
Javno zdravstvo i zdravstvena 6 (1) 13 (2) 21 (2)

zaStita, Farmacija, Veterinarska
medicina, Dentalna medicina

(3) Za reizbor na radno mjesto pristupnik ne mora imati radove objavljene nakon pokretanja
prethodnog izbora ili reizbora u kojima je glavni autor.

Znanstveno polje Matematika
Clanak 21.

(1) Za izbor na radno mjesto u polju Matematika pristupnici moraju ispunjavati opce kriterije
iz ¢lanka 5. 1 horizontalne kriterije iz ¢lanaka 6. i 7. ovih Nacionalnih kriterija te kumulativno
prikupiti broj bodova naveden u stupcima A, B i Q, kako je propisano u Tablici 6.
(2) Za izbor na radno mjesto razine 2, 3 i 4 broj u oblim zagradama () je potreban broj bodova
ostvarenih na temelju radova objavljenih ili prihvadenih za objavljivanje nakon prethodnog
izbora, a broj u uglatim zagradama [ ] je broj potrebnih bodova ostvarenih na temelju radova
objavljenih ili prihvacenih za objavljivanje nakon prethodnog reizbora na radno mjesto (ako je
pristupnik u reizboru na radnom mjestu).
(3) Pristupnik koji je u reizboru na radnom mjestu mora za izbor na vise radno mjesto,
kumulativno od prethodnog izbora, ostvariti broj bodova naveden izvan zagrada i u oblim
zagradama te od prethodnog reizbora ostvariti broj bodova naveden u uglatim zagradama, kako
je propisano u Tablici 6.

Tablica 6. Broj bodova potrebnih za izbor odnosno reizbor na radno mjesto u polju Matematika.
Broj bodova

Izbor na radno mjesto

A B Q

3 2 20
Docent/znanstveni suradnik (radno mjesto razine 1)
Izvanredni profesor/visi znanstveni suradnik (radno 9 (4) [3] 7012 60 (24) [10]

mjesto razine 2)

Redoviti profesor/ znanstveni savjetnik (radno mjesto 15(4) [3] 12.(3) [2] | 100 (24) [10]
razine 3)
Redoviti profesor u trajnom izboru/ znanstveni 20 (4) [2] 16 (3) [2] | 150 (40) [20]

savjetnik u trajnom izboru (radno mjesto razine 4)

Broj bodova
A | B | Q

Reizbor na radno mjesto




Docent/znanstveni suradnik (radno mjesto razine 1) 6 (2) [1] 4 (1) [1] 40 (12) [5]

Izvanredni profesor/visi znanstveni suradnik (radno
mjesto razine 2) 1229 [1] 9(1)[1] | 80(12)[5]

Redoviti profesor/ znanstveni savjetnik (radno mjesto

razine 3) 171 | 14 [A] | 125(20) [10]

(4) U stupcu A po jedan bod donosi svaki rad objavljen u ¢asopisu s medunarodnom recenzijom.
Najmanje dvije tre¢ine radova navedenih u stupcu A moraju biti radovi s matematickim
znanstvenim doprinosom objavljeni u ¢asopisima koji su na popisu casopisa indeksiranih u
bazama WoSCC ili Mathematical Reviews »cover-to-cover«. Pri tome za izbor na radno mjesto
razine 3 barem dva rada od spomenutih dvije tre¢ine radova moraju biti napisana samostalno
(pristupnik mora biti jedini autor) ili u koautorstvu s koautorom kojem je pristupnik bio mentor
ili komentor u izradi obranjenog doktorskog rada. Ovaj kriterij se ra¢una kumulativno i ne
primjenjuje se na reizbore na radna mjesta razine 2.

(5) U stupcu B po jedan bod donosi svaki rad objavljen u ¢asopisu indeksiranom u bazi WoSCC.
(6) U stupcu Q broj bodova dobiva se kao zbroj umnozaka n'N po svim radovima objavljenim
u Casopisima koji su na popisu baza WoSCC ili Mathematical Reviews »cover-to-cover«, gdje
su brojevi n i N definirani u stavku 9. ovog ¢lanka.

(7) Uz navedeno u stavcima 4., 5. i 6. ovog ¢lanka, za radove iz edukacijske matematike i
matematickog racunarstva u stupcima A, B i Q racunaju Se i radovi indeksirani u bazi Scopus,
a jedna tre¢ina bodova u stupcu Q moze biti ostvarena na temelju radova iz edukacijske
matematike 1 matemati¢kog racunarstva objavljenih u zbornicima radova konferencija citiranih
u bazama WoSCC ili Scopus.

(8) Za izbor na radno mjesto razine 4 u polju Matematika pristupnik treba imati najmanje tri
rada objavljena nakon izbora na radno mjesto razine 3 u Casopisima ¢iji se ¢imbenik odjeka
nalazi u prva dva kvartila (Q1, Q2) u jednoj od sljedec¢ih baza: WoSCC, Scopus ili SCImago te
je indeksiran u bazi Mathematical Reviews. Ovaj kriterij nece se primjenjivati na reizbore na
radno mjesto razine 3.

(9) Za pojedini rad broj N jednak je broju stranica rada koji se u slué¢aju k > 1 koautora dijeli s
k-1, pri ¢emu je za rad u ¢asopisima koji nisu indeksirani u bazi WoSCC (za rad iz edukacijske
matematike i matemati¢kog racunarstva u ¢asopisima koji nisu indeksirani u bazi Scopus ili za
rad iz zbornika) broj stranica ograni¢en na 10. Za pojedini rad broj n jednak je:

- kvocijentu ¢imbenika odjeka (Impact Factor, IF) Casopisa u kojem je rad objavljen i
medijana predmetne kategorije, ako je rad objavljen u Casopisu indeksiranom u bazi
WoSCC i ako je taj kvocijent barem 0,5 (medijan je vrijednosni prag koji listu ¢asopisa
u predmetnoj kategoriji dijeli na dva jednaka dijela, prema njihovim ¢imbenicima odjeka,
a prema kojem se lista onda dalje dijeli na kvartile odnosno Q1, Q2, Q3 i Q4)

- 0,5 ako je rad objavljen u Casopisu s popisa baze WoSCC, a kvocijent iz (a) je manji od
0,5 ili za rad iz edukacijske matematike i matematickog racunarstva ako je objavljen u
bazi Scopus u ¢asopisima kvartila Q1 i Q2

- 0,3 ako je rad objavljen u ¢asopisu koji nije na popisu baze WoSCC, za rad iz edukacijske
matematike 1 matematickog racunarstva ako je objavljen u ¢asopisu koji nije na popisu
baze Scopus u ¢asopisima kvartila Q1 1 Q2 ili ako je objavljen u zborniku.

POGLAVLIE II.
ZNANSTVENO PODRUCIJE TEHNICKE ZNANOSTI

Kvantitativni kriteriji za izbor na radno mjesto



Clanak 22.

(1) Za izbor na radno mjesto u podrucju Tehnicke znanosti pristupnik mora ispunjavati opée
kriterije iz ¢lanka 5. horizontalne kriterije iz ¢lanaka 6. i 7. ovih Nacionalnih Kriterija te za
svako radno mjesto imati onoliko znanstvenih radova (u ovom poglavlju: rad) ekvivalentne
vrijednosti koliko je propisano u odgovaraju¢em retku Tablice 7., pri ¢emu se ekvivalentna
vrijednost pojedinog rada pristupnika racuna u skladu s ¢lankom 23. ovih Nacionalnih kriterija.
Brojevi navedeni u Tablici 7. unutar uglatih zagrada odnose se na radove koje je pristupnik
morao objaviti odnosno projekte koje je morao ostvariti odnosno patente koje je morao
registrirati nakon pokretanja postupka prethodnog izbora, dok se ostali brojevi odnose na
ukupni broj radova/projekata/patenata pristupnika. Kao kvalificiraju¢i rad moze se navesti 1
novi rad koji je prihvacen za objavljivanje i koji ima aktivnu oznaku DOI (Digital Object
Identifier) izdanu od strane izdavacéa Casopisa.

(2) Prilikom izbora na radno mjesto u polju Arhitektura i urbanizam pristupnik moze izabrati
postupak izbora po kriterijima za ostala polja u podru¢ju Tehnic¢ke znanosti (kategorije A, B,
C) ili po kriterijima specifi¢no za polje Arhitektura i urbanizam (kombinacija pisanih radova i
projekata — kategorije A4, B, C).

Tablica 7. Broj radova (i projekata) ekvivalentne vrijednosti potrebnih za izbor na radno mjesto
u podruc¢ju Tehnicke znanosti.

Polja u podrucju Tehnicke Polje Arhitektura i urbanizam
znanosti Broj pisanih radova®/ projekata®
Radno mjesto Broj radova®
A B C A B C
Docent/ znanstveni 5 3 3 1 pisani rad 5 3
suradnik (radno mjesto razine 1) + 1@ projekt
Izvanredni profesor/ visi 2 pisana rada
znanstveni suradnik (radno 412] | 41[1] 6 [3] + 2@ projekta | 3[1] | 4[1]
mjesto razine 2) [1+1@]
Redoviti profesor/ znanstveni 4 pisana rada
savjetnik (radno mjesto razine 6[2] | 5[1] 71[1] +2@projekta | 5[2] | 5[1]
3) [2]
Redoviti profesor u trajnom -
izboru/ znanstveni savjetnik u 5 pisanih r_adova
orurz : 8[2] | 611 | 8[1] +3@ projekta | 6 [1] | 6[1]
trajnom izboru (radno mjesto 2
! [1+19]
razine 4)

Biljeske uz oznake navedene u Tablici 7.:

- Wy sluaju kad je ostvaren po jedan pisani rad vise od navedenog broja pisanih radova potrebnih
za izbor na radno mjesto u kategoriji A, nije potrebno zadovoljiti kriterij bodovanja na temelju
kategorija B i C; takoder, ako je ispunjen Kriterij iz kategorije A1, a u kategoriji B je ostvaren
jedan rad viSe od potrebnog broja radova, nije potrebno ispunjavati Kriterij iz kategorije C

- @ pod projektom se podrazumijeva ostvareni arhitektonski/krajobrazni projekt, donesen ili
prihvacéen prostorni i urbanisticki plan, arhitektonski/urbanisti¢ki/krajobrazni projekt nagraden na
javnim natje¢ajima, arhitektonski/urbanisti¢ki/krajobrazni projekt po kvaliteti prepoznat od
struéne javnosti i objavljen u javnim glasilima kao prikaz cjeline ili dijelova projekta/plana



- @y slucaju kad je ostvaren po jedan rad vise od navedenog broja radova potrebnih za izbor na
radno mjesto u kategoriji A, nije potrebno zadovoljiti kriterij bodovanja na temelju kategorija B;
svaki dodatni rad u kategoriji A moze nadomyjestiti tri rada u kategoriji C.

(3) Radovi kategorije A su cjeloviti radovi objavljeni u ¢asopisima indeksiranim u bazama
WoSCC 1/ili Scopus i cjeloviti radovi objavljeni u zbornicima radova medunarodnih
znanstvenih  skupova kategorije A* i A prema |ICORE Conference Portal
(https://portal.core.edu.au/conf-ranks/). U radove ove kategorije ne ubrajaju se proSireni sazeci
te se rad naveden u ovoj kategoriji ne moze istovremeno navesti i u kategoriji C.

(4) Za ispunjavanje kriterija na temelju radova kategorije A potrebno je da:

- od redom navedenog ukupnog broja radova (2, 4, 6, 8) u kategoriji A, potrebnih za izbore
na radno mjesto, njih redom (1, 2, 3, 3) pripada najmanje drugom kvartilu (Q2); kvartili
Casopisa odreduju se prema, za pristupnika povoljnijoj, klasifikaciji u pripadaju¢im
kategorijama u bazi JCR temeljenim na bazama WoSCC i/ili SIR temeljenim na bazi
Scopus; radovi objavljeni u zbornicima radova medunarodnih znanstvenih skupova
kategorije A* (ICORE) smatraju se ekvivalentnim radovima u €asopisu kvartila Q1, a
kategorije A (ICORE) ekvivalentnim radovima u ¢asopisu kvartila Q2; kvartili (odnosno
pripadnost skupova kategoriji A* i A prema ICORE) odreduju se prema godini objave
rada ili zadnjoj godini za koju je poznat podatak o kvartilu ¢asopisa (odnosno kategoriji
skupa), koriste¢i povoljniji izbor za pristupnika; ako je ¢asopis u kojem je rad objavljen
indeksiran u bazama WoSCC 1i/ili Scopus, ali mu jo$ nije odreden kvartil i/ili ¢imbenik
odjeka, smatra se da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4); znanstveni doprinos pristupnika
mora biti u polju izbora na radno mjesto

- od redom navedenog ukupnog broja radova (2, 4, 6, 8) u kategoriji A, potrebnih za izbor
na radno mjesto, na njih redom (1, 2, 3, 3) pristupnik mora biti glavni autor; glavni autor
rada je onaj autor koji je nositelj problematike ili autor koji je najvise pridonio rjeSavanju
konkretnog problema; glavne autore (najviSe dva za isti rad) procjenjuje stru¢no
povjerenstvo na temelju zahtjeva pristupnika, a utvrduje mati¢ni odbor

- od redom navedenog ukupnog broja radova (2, 4, 6, 8) u kategoriji A, potrebnih za izbor
na radno mjesto, njih redom (1, 2, 3, 3) mora biti objavljeno u inozemnom ¢asopisu; U
smislu ovog ¢lanka inozemni Casopis je onaj koji ima izdavaca registriranog izvan
Republike Hrvatske te medunarodni uredivacki odbor

- od redom navedenog broja radova u uglatim zagradama ([2], [2], [2]) u kategoriji A,
potrebnih za izbor na vise radno mjesto i objavljenih nakon prethodnog izbora, njih redom
([1], [1], [1]) mora biti objavljeno u znanstvenom ¢asopisu koji pripada najmanje drugom
kvartilu (Q2)

- od redom navedenog broja radova u uglatim zagradama ([2], [2], [2]) u kategoriji A
potrebnih za izbor na vise radno mjesto i objavljenih nakon prethodnog izbora, na njih
redom ([1], [1], [1]) pristupnik mora biti glavni autor

- od redom navedenog broja radova u uglatim zagradama ([2], [2], [2]) u A kategoriji
potrebnih za izbor na vise radno mjesto i objavljenih nakon prethodnog izbora, njih redom
([1], [1], [2]D) mora biti objavljeno u inozemnim ¢asopisima

- najviSe se jedan rad, raCunaju¢i kumulativno u svim prethodnim izborima, moze
zamijeniti priznatim patentom/patentima za izum povezanim s istrazivanjima pristupnika
u polju izbora, upisanim u WIPO 1/ili Espacenet, pri ¢emu se vrijednost autorstva na
svakom pojedina¢nom patentu racuna primjenjujuci ekvivalentnu vrijednost rada
pristupnika izraCunatu prema broju autora u skladu s ¢lankom 23. ovih Nacionalnih
kriterija, a tako izracunata vrijednost uracunava kao rad kategorije A, razvrstan u kvartil
QI1, kao objavljen u inozemnom izdanju, dok glavno autorstvo (najviSe dva za isti patent)



procjenjuje stru¢no povjerenstvo na temelju zahtjeva pristupnika, a utvrduje maticni
odbor.
(5) Kriteriji navedeni u stavku 4. ovog ¢lanka ne odnose se nuzno na iste radove, ve¢ pojedini
rad moze zadovoljiti jedan ili vise Kriterija navedenih pod ovim to¢kama.
(6) Kategorija radova A: odnosi se isklju¢ivo na polje Arhitektura i urbanizam, u nju se
svrstavaju radovi koji su objavljeni u znanstvenim ¢asopisima indeksiranim u bazama WoSCC
i/ili Scopus. Radovi moraju sadrzavati izvorni doprinos u polju izbora pristupnika na radno
mjesto.
(7) Za ispunjenje kriterija na temelju radova kategorije A.potrebno je da:

- od redom navedenih radova (1, 2, 4, 5) u A: kategoriji, potrebnih za izbor na radno
mjesto, na njih redom (0, 1, 2, 2) pristupnik mora biti glavni autor; tko se smatra glavnim
autorom odnosno glavnim autorima navedeno je u dijelu koji se odnosi na A kategoriju
radova u stavku 4. ovog ¢lanka

- od redom navedenih radova (1, 2, 4, 5) u A. kategoriji, potrebnih za izbor na radno
mjesto, njih redom (0, 1, 2, 2) mora biti objavljeno u inozemnim ¢asopisima; inozemnim
Casopisom u ovom smislu smatra se znanstveni ¢asopis A: kategorije koji ima izdavaca
registriranog izvan Republike Hrvatske te medunarodni uredivacki odbor

- od redom navedenih radova u uglatim zagradama ([1], [2], [1]) u A: kategoriji, potrebnih
za izbor na vise radno mjesto i objavljenih nakon izbora na prethodno radno mjesto
pristupnika, na njih redom ([1], [1], [1]) pristupnik mora biti glavni autor

- od redom navedenih radova u uglatim zagradama ([1], [2], [1]) u A: kategoriji, potrebnih
za izbor na vise radno mjesto i objavljenih nakon izbora na prethodno radno mjesto, njih
redom ([1], [1], [1]) mora biti objavljeno u inozemnim ¢asopisima.

(8) Radovi kategorije B recenzirani su i cjeloviti radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima te
recenzirana poglavlja u znanstvenim knjigama koja su zastupljena u drugim bibliografskim
bazama podataka izvan baza navedenih pod A i Aus.

(9) Radovi kategorije C recenzirani su i cjeloviti radovi objavljeni i izlagani na medunarodnom
znanstvenom skupu pri ¢emu se vrednuju samo potpuni tekstovi, a ne sazeci ili prezentacije.
(10) Stru¢no povjerenstvo i mati¢ni odbor imaju pravo provijeriti je li znanstveni doprinos
pristupnika u radovima za izbor na radno mjesto u odgovaraju¢em polju u kojem se pristupnik
izabire, i to u svim kategorijama radova i projekata: A, Ai, B, C.

Izracun ekvivalentne vrijednosti rada/projekta/patenta
Clanak 23.

Ekvivalentna vrijednost pojedinog rada/projekta/patenta pristupnika ra¢una se prema broju
autora rada/projekta/patenta na sljedeci nacin:

— do ukljucujuéi Cetiri autora: 100 %

— pet autora: 75 %

— Sest autora: 50 %

— sedam autora: 25 %

— viSe od 7 autora: 100/n % (n=broj autora).

Kriteriji za reizbor na radno mjesto
Clanak 24.
(1) Za reizbor na radno mjesto u podrucju Tehnicke znanosti pristupnik za svako radno mjesto
mora imati onoliko radova ekvivalentne vrijednosti koliko je propisano u odgovaraju¢em retku
Tablice 8., pri cemu se ekvivalentna vrijednost pojedinog rada pristupnika racuna u skladu s
¢lankom 23. ovih Nacionalnih kriterija.
(2) Brojevi navedeni u Tablici 8. unutar uglatih zagrada [ ] odnose se na radove koje je
pristupnik morao objaviti odnosno projekte koje je morao ostvariti odnosno patente koje je



morao registrirati nakon pokretanja postupka izbora ili reizbora na prethodno radno mjesto, dok
se ostali brojevi odnose na ukupni broj radova/projekata/patenata pristupnika.

Tablica 8. Broj radova (i projekata) ekvivalentne vrijednosti potrebnih za reizbor na radno
mjesto u podrucju Tehni¢ke znanosti.

Polja u podruéju Tehnicke Polje Arhitektura i urbanizam
Znanosti Broj pisanih radova®/ projekata®
Radno mjesto Broj radova®
A B C A B C
. 1,5 pisana rada
Docent/ znanstveni 3,5 ' . 2,5
I (2) I
suradnik (radno mjesto razine 1) (1] [0,5] 45[1.9] + 17 projekt [0,5] 3,5[0.9]
[0,5+0]
Izvanredni profesor/ visi 45 3 pisani rad 4
znanstveni suradnik (radno 5[1] [0’5] 6,5[0,5] | + 2@ projekta [05] 4,510,5]
mjesto razine 2) ’ [1+0] ’
Redoviti profesor/ znanstveni 55 4,5 pisana rada 55
savjetnik (radno mjesto razine 7[1] [0’5] 75[05] | + 2@ projekta [0’5] 5,5[0,5]
3) ! [0,52+0] ’

Biljeske uz oznake navedene u Tablici 8.:

- @y slucaju kad je ostvaren po jedan pisani rad vise od navedenog broja pisanih radova potrebnih
za izbor na radno mjesto u kategoriji A1, nije potrebno zadovoljiti kriterij bodovanja na temelju
kategorija B i C; takoder, ako je ispunjen Kriterij iz kategorije A1, a u kategoriji B je ostvaren
jedan rad viSe od potrebnog broja radova, nije potrebno ispunjavati Kriterij iz kategorije C

- @ pod projektom se podrazumijeva ostvareni arhitektonski/krajobrazni projekt, donesen ili
prihvacen prostorni i urbanisticki plan, arhitektonski/urbanisticki/krajobrazni projekt nagraden na
javnim natjeajima, arhitektonski/urbanisti¢ki/krajobrazni projekt po kvaliteti prepoznat od
stru¢ne javnosti i objavljen u javnim glasilima kao prikaz cjeline ili dijelova projekta/plana

- ® y slucaju kad je ostvaren po jedan rad vise od navedenog broja radova potrebnih za izbor na
radno mjesto u kategoriji A, nije potrebno zadovoljiti kriterij bodovanja na temelju kategorija B;
svaki dodatni rad u kategoriji A moze nadomjestiti tri rada u kategoriji C.

(3) Za reizbor na radno mjesto pristupnik ne mora imati radove objavljene nakon pokretanja
prethodnog izbora ili reizbora na kojima je glavni autor.

POGLAVLIJE IIl.
ZNANSTVENO PODRUCJE BIOTEHNICKE ZNANOSTI

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 25.

(1) Za izbor na radno mjesto u podru¢ju Biotehni¢ke znanosti pristupnik mora ispunjavati opcée
kriterije iz ¢lanka 5. i horizontalne kriterije iz ¢lanaka 6. i 7. ovih Nacionalnih kriterija te imati
odredeni broj bodova na temelju znanstvenih radova (u ovom poglavlju: rad) iz skupina (al),
(@2) i (a3) u skladu s odredbama ¢lanka 26. ovih Nacionalnih kriterija. Prilikom utvrdivanja
kriterija za izbor na vise radno mjesto vrednuju se svi radovi pristupnika te radovi objavljeni
nakon prethodnog izbora.



(2) U radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima
zastupljenim u bazama sadrzanim u bazi WoSCC. Podjela znanstvenih ¢asopisa u kvartile (Q1,
Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjeS¢u o citiranosti iz baze JCR za godinu u kojoj je rad
objavljen ili prema posljednjem objavljenom izvje$éu u godini u kojoj se pokreée izbor na radno
mjesto ovisno o tome S§to je povoljnije za pristupnika i za predmetnu kategoriju (Subject
Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. U prvu skupinu (al) radova ubrajaju se i radovi
objavljeni od 2017. i indeksirani u ESCI (Emerging Sources Citation Index) bazi podataka i
pripadaju Q4 kvartilu.
(3) U radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima
zastupljenim u drugim bazama podataka.
(4) U radove tre¢e skupine (a3) ubrajaju se recenzirani radovi objavljeni:
- u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova odrzanih u inozemstvu ili u
Hrvatskoj u organizaciji ili suorganizaciji medunarodnog znanstvenog drustva
- uzbornicima radova zastupljenim u bazama sadrzanim u bazi WoSCC ili
- zbornicima radova sa znanstvenih skupova u organizaciji Znanstvenog vijeta za
poljoprivredu i Sumarstvo te Znanstvenog vijeca za zastitu prirode Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti.
(5) Priznati patenti vrednuju se kao radovi pri ¢emu se priznati medunarodni patenti boduju kao
radovi prve skupine (al) objavljeni u znanstvenim Casopisima zastupljenima u tre¢em (Q3) ili
¢etvrtom (Q4) kvartilu, a priznati domaci patenti kao radovi druge skupine (a2). Rad i patent
koji prikazuju iste rezultate ne mogu se vrednovati kao dva rada. Broj prihvacenih patenata ne
moze biti ve¢i od 1/2 ukupnog broja bodova ostvarenih objavljivanjem radova prve (al)
odnosno druge skupine (a2).
(6) Priznati kultivari bilja, pasmine Zivotinja i novokonstruirani sojevi mikroorganizama
vrednuju se kao radovi druge skupine (a2). Broj priznatih kultivara bilja, pasmina Zivotinja i
novokonstruiranih sojeva mikroorganizama ne moze biti ve¢i od 72 ukupnog broja bodova
ostvarenih objavljivanjem radova druge skupine (a2).
(7) Kao radovi druge skupine (a2) vrednuju se i arhitektonski, urbanisticki i krajobrazni projekti
nagradeni na javnim natjecajima te krajobrazne osnove, studije i podloge u donesenim
prostornim planovima ili planovima upravljanja zasti¢enim podrucjima prirode i podru¢jima
ekoloske mreze Natura 2000. Broj bodova ostvarenih od projekata ne moze biti veci od 1/2
ukupnog broja bodova ostvarenih objavljivanjem radova druge skupine (a2).
(8) Potreban broj bodova za radove prve skupine (al) moze se ostvariti objavljivanjem radova
u bilo kojem kvartilu (Q1, Q2, Q3, Q4). Potreban broj bodova ostvaren objavljivanjem radova
druge skupine (a2) moZe se zamijeniti objavljivanjem radova prve skupine (al) te, isto tako,
broj bodova ostvaren objavljivanjem radova treée skupine (a3) moze se zamijeniti
objavljivanjem radova prve (al) ili druge (a2) skupine. Radovima iz nize skupine ne mogu se
zamijeniti radovi iz vise skupine.

Kvantitativni kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 26.

(1) Bodovanje radova propisano je u Tablici 9.

Tablica 9. Bodovanje radova u podrucju Biotehnicke znanosti.

Kategorija rada Broj bodova
aluQliliQ2 2,00
aluQ3ili Q4 1,00

a2 0,50

a3 0,25




(2) Pristupnici dodatne bodove ostvaruju kao glavni autori rada. Glavni autori rada su isklju¢ivo
prvi autor, autor koji ima jednaki doprinos kao prvi autor, $to mora biti naznac¢eno u radu,
posljednji autor i dopisni autor. Za pojedini rad pristupnik moze ostvariti dodatne bodove samo
po jednoj osnovi.

(3) Bodovanje glavnog autorstva propisano je u Tablici 10.

Tablica 10. Bodovanje glavnog autorstva u podru¢ju Biotehni¢ke znanosti.

Dodatni broj bodova
Kategorija rada TTITT —
. Posljedniji ili dopisni
Prvi autor autor
aluQliliQ2 0,30 0,20
aluQ3iliQ4 0,20 0,10
a2 0,10 0,05

(4) Broj bodova potreban za izbor na radno mjesto propisan je u Tablici 11. Za izbor na radno
mjesto razine 2, 3 i 4 u zagradi je naznacen potreban broj bodova ostvarenih objavljivanjem
radova nakon prethodnog izbora na radno mjesto.

Tablica 11. Broj bodova potrebnih za izbor na radno mjesto u podru¢ju Biotehni¢ke znanosti.

) Broj bodova
Radno mjesto
al a2 a3 Ukupno
Docent/ znanstveni suradnik
(radno mjesto razine 1) > 2,5 0,5 8
Izvanredni profesor odnosno/ visi
znanstveni suradnik (radno mjesto 8(2) 45 1,5 14
razine 2)
Redoviti profesor/ znanstveni
savjetnik (radno mjesto razine 3) 14 (3) 7 3 24
Redoviti profesor u trajnom
|zb_0ru/ znanstveni saVJet_mk u 19 (4) 85 35 31
trajnom izboru (radno mjesto
razine 4)

(5) Minimalan broj radova u kategoriji (al) u kojima je pristupnik glavni autor propisan je u
Tablici 12.

Tablica 12. Minimalan broj radova u kategoriji (al) u kojima je pristupnik glavni autor.

Radno mjesto Broj radova
Docent/ znanstveni suradnik (radno mjesto razine 1) 2
Izvanredni profesor/ visi znanstveni suradnik (radno 3
mjesto razine 2)




Redoviti profesor/ znanstveni savjetnik (radno mjesto 4
razine 3)
Redoviti profesor u trajnom izboru/ znanstveni

L . . . . 5
savjetnik u trajnom izboru (radno mjesto razine 4)

Kriteriji za reizbor na radno mjesto
Clanak 27.

(1) Broj bodova potrebnih za reizbor na radno mjesto u podru¢ju Biotehni¢ke znanosti propisan
je u Tablici 13. U zagradi je naveden potreban broj bodova ostvaren objavljivanjem radova
nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

Tablica 13. Broj bodova potrebnih za reizbor na radno mjesto u podru¢ju Biotehni¢ke znanosti.

) Broj bodova
Radno mjesto
al a2 a3 Ukupno
Docent/ znanstveni suradnik
(radno mjesto razine 1) 6,5(1) 35(D) 1(0,5) 11
Izvanredni profesor odnosno/ visi
znanstveni suradnik (radno mjesto 11 (1,5) 5,75 (1,25) 2,25 (0,75) 19
razine 2)
Redoviti profesor/ znanstveni
savjetnik (radno mjesto razine 3) 16,5 (2) 7,75 (0,79) 3,25 (0,2) 27,5

(2) Za reizbor na radno mjesto pristupnik ne mora imati radove objavljene nakon pokretanja
prethodnog izbora ili reizbora u kojima je glavni autor.

POGLAVLIE IV.
ZNANSTVENO PODRUCIJE DRUSTVENE ZNANOSTI

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 28.

(1) Za izbor na radno mjesto u podru¢ju Drustvene znanosti pristupnik mora ispunjavati opée
kriterije iz Clanka 5. i horizontalne kriterije iz ¢lanaka 6. i 7. ovih Nacionalnih kriterija te
kriterije propisane ovim ¢lankom i ¢lankom 29. ovih Nacionalnih kriterija.

(2) Pod pojmom »znanstveni rad« (u daljnjem tekstu: rad) u ovom poglavlju podrazumijeva se
znanstveni ¢lanak objavljen ili prihvacen za objavljivanje u znanstvenom casopisu ili zborniku
radova te poglavlje u znanstvenoj knjizi ili znanstvena knjiga. Znanstveni rad mora imati
najmanje dvije neovisne recenzije (peer review). Urednicka recenzija ne smatra se neovisnom
recenzijom odnosno ne smatra se dovoljnom za kategorizaciju rada kao znanstvenog rada.
Znanstveni rad moZze biti izvorni znanstveni rad, pregledni rad ili prethodno priopcenje.
Sveucili$ni udzbenik smatra se preglednom znanstvenom knjigom.

(3) Izbor na radno mjesto u podru¢ju Drustvene znanosti provodi se na temelju kvalitativne i
kvantitativne analize objavljenih radova pristupnika. U tu svrhu stru¢no povjerenstvo radove
pristupnika razvrstava u skupine (al), (a2) ili (a3).

(4) U radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim Casopisima
zastupljenim u bazama WoSCC ili Scopus. Podjela znanstvenih ¢asopisa u kvartile (Q1, Q2,
Q3, Q4) utvrduje se prema izvjeScu o citiranosti iz baza JCR ili SJIR za godinu predaje rada na
objavu ili godinu objave rada, ovisno o tome $to je povoljnije za pristupnika, te za predmetnu
kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. Ako za Casopis koji je



uvrSten u baze WoSCC ili Scopus za odredenu godinu joS nije objavljen ¢imbenik odjeka i
kvartil, pri izboru na radno mjesto koristit ¢e se posljednji objavljeni ¢imbenik odjeka i kvartil.
Ako za Casopis koji je uvrSten u baze WoSCC ili Scopus pri posljednjoj objavi podataka nije
odreden ¢imbenik odjeka i nije razvrstan u odredeni kvartil, smatrat ¢e se da je razvrstan u
Cetvrti kvartil (Q4). U polju Pravo u radove prve skupine (al) ubrajaju se i radovi objavljeni u
znanstvenim cCasopisima zastupljenim u bazi HeinOnline. Ako nisu povoljnije razvrstani u
bazama WoS ili Scopus, radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima zastupljenim u bazi
HeinOnline razvrstavaju se i boduju kao radovi Cetvrtog kvartila (Q4).

(5) U radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima
zastupljenim u bazama Econlit, PsycInfo, ProQuest Social Science Premium Collection,
Socindex, Academic Search Complete, Education Research Complete, Inspec, Westlaw,
LexisNexis, LISA — Library and Information Science Abstracts i ERIH PLUS te u HeinOnline
(osim polja Pravo), kao i u bibliografskim zbirkama i modulima uklju¢enim u navedene baze.
Radovi objavljeni u ¢asopisima koji nisu razvrstani u prvu (al) ili drugu (a2) skupinu su radovi
trece (a3) skupine.

(6) Smatra se da je neka zbirka, indeks ili modul uklju¢en u neku od baza iz stavaka 4. i 5. ovog
¢lanka ako je u trenutku predaje ili objave publikacije pristupnika bila ukljucena u referentnu
bazu.

(7) Radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova su radovi
druge skupine (a2), osim ako je zbornik radova indeksiran u bazama WoSCC ili Scopus, u tom
se slucaju radovi vrednuju kao radovi prve skupine (al). Zbornik radova se ne smatra
indeksiranim u bazama WoS ili Scopus sve dok n zastupljen u nekoj od tih baza. Radovi
objavljeni u zbornicima radova s ostalih skupova su radovi tre¢e skupine (a3). U jednom
zborniku radova sa znanstvenog skupa vrednuje se najvise jedan rad istog autora.

(8) Pristupnik moze prikupiti najvise 1/3 potrebnog minimalnog broja bodova odredene skupine
objavom radova u zbornicima radova sa znanstvenih skupova.

(9) Ako je znanstvena knjiga indeksirana u bazama WoSCC ili Scopus, ili u bazi HeinOnline
za polje Pravo, vrednuje se kao tri (al) rada razvrstana u Cetvrti kvartil (Q4). Poglavlje u takvoj
knjizi vrednuje se kao jedan (al) rad razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4). Znanstvena knjiga €iji je
izdava¢ sveuciliste ili fakultet, znanstveni institut, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti
1/ili drugi domac¢i ili strani znanstveno ugledni izdava¢ vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavlje
u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (a2) rad. Pri kategorizaciji knjige kategorizirane u skupinu
(a2) stru¢no povjerenstvo mora posebno obrazloziti znanstveni doprinos knjige te znanstveni
ugled izdavaca, a nadleZni mati¢ni odbor brine o dosljednosti kategorizacije izdavaca. Ostale
znanstvene knjige vrednuju se kao tri (a3) rada, a poglavlja u takvim knjigama vrednuju se kao
jedan (a3) rad. U jednoj znanstvenoj knjizi priznaje se samo jedno poglavlje za potrebe izbora
na radno mjesto. Knjiga mora biti objavljena da bi se mogla vrednovati.

(10) Potreban broj bodova za radove prve skupine (al) moze se ostvariti objavljivanjem radova
u bilo kojem kvartilu (Q1, Q2, Q3, Q4). Potreban broj bodova ostvaren objavljivanjem radova
druge skupine (a2) moze se zamijeniti objavljivanjem radova prve skupine (al) te isto tako broj
bodova ostvaren objavljivanjem radova trec¢e skupine (a3) moze se zamijeniti objavljivanjem
radova prve (al) ili druge (a2) skupine. Radovima iz nize skupine ne mogu se zamijeniti radovi
iz vise skupine.

(11) Objavljivanjem radova u istom znanstvenom casopisu moZe se ostvariti najvise jedna
tre¢ina potrebnog minimalnog broja bodova odredene skupine, osim ako se radi o znanstvenom
casopisu zastupljenom u prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu, koji se svi uzimaju u obzir.
(12) Prilikom utvrdivanja kriterija za izbor na radno mjesto pristupnik moze ostvariti najvise
jednu tre¢inu potrebnog minimalnog broja bodova na temelju radova objavljenih u ¢asopisima
ili publikacijama u kojima je u trenutku objave bio urednik ili ¢lan urednistva.



(13) Samo jedan rad koji je bio dio doktorskog rada pristupnika po skandinavskom modelu
vrednuje se kao i ostali radovi. Novi radovi koji su objavljeni na temelju istrazivanja za potrebe
izrade znanstvenog magistarskog ili doktorskog rada vrednuju se kao i ostali radovi. Znanstvena
knjiga koja je nastala na temelju znanstvenog magistarskog ili doktorskog rada mora sadrzavati
najmanje 30 % novog teksta da bi se vrednovala u skladu s odredbama ovog ¢lanka.

(14) Udio doprinosa pojedinog autora u objavljenim radovima s vise od jednog autora vrednuje
se kao jedan rad ako rad potpisuju do ukljucivo tri autora. Ako rad ima cetiri ili pet autora
svakom se autoru takav rad vrednuje kao pola rada. Ako rad ima vise od pet autora, udio
pojedinog autora utvrduje se dijeljenjem broja jedan s brojem autora.

(15) Za izbor na radno mjesta pristupnik mora ostvarivati kumulativni kriterij objavljenih
znanstvenih publikacija u kojima je prvi ili samostalni autor, kako je navedeno u stavku 2.
¢lanka 29. ovih Nacionalnih kriterija.

(16) Jedan rad moze se priznati na temelju potvrde urednistva o prihvaéenosti za objavljivanje.
Rad koji je u postupku prethodnog izbora na radno mjesto bio u procesu objavljivanja, mora
biti objavljen u publikaciji za koju je bila dostavljena potvrda prije pokretanja postupka izbora
pristupnika na vise radno mjesto. Ako predmetni rad nije objavljen, pristupnik ne moze biti
izabran na viSe radno mjesto. Rad koji je objavljen kao online first izdanje te ima dodijeljen
DOI broj racuna se kao objavljen rad.

Kvantitativni kriterij za izbor na radno mjesto
Clanak 29.

(1) Bodovanje radova propisano je u Tablici 14.

Tablica 14. Bodovanje radova u podru¢ju DrusStvene znanosti.

Kategorija rada Broj bodova
Clanak al u Q1 ili Q2 2,00
Clanak al u Q3 ili Q4 1,00
Poglavlje u knjizi al 1,00
Knjiga al 3,00
Clanak a2 ili poglavlje u knjizi a2 0,75
Knjiga a2 2,25
Clanak a3 ili poglavlje u knjizi a3 0,5
Knjiga a3 1,5

(2) Za izbor na radno mjesto pristupnik mora ostvariti minimalni broj bodova po skupinama te
broj radova u kojima je prvi ili samostalni autor, kako je propisano u Tablici 15. U zagradi je
naveden minimalni broj bodova od zadnjeg izbora.

Tablica 15. Minimalan broj bodova po skupinama te broj radova u kojima je pristupnik prvi ili
samostalni autor potrebnih za izbor na radno mjesto u podru¢ju Drustvene znanosti.

. . Potrebni broj znanstvenih
Radno mjesto Potreban broj bodova publikacija u kojima je




pristupnik samostalni ili

al a2 a3 Ukupno prvi autor (kumulativno)
Docent/ znanstveni suradnik 1
- . 3 2 1 6
(radno mjesto razine 1)
Izvanredni profesor/ visi 2

znanstveni suradnik (radno 7(2) 4(1) 3() 14 (4)
mjesto razine 2)

Redoviti profesor/ znanstveni 5
savjetnik (radno mjesto 12(3) | 9(2,5 | 4(0,5) 25 (6)

razine 3)

Redoviti profesor u trajnom 7

izboru/ znanstveni savjetnik
u trajnom izboru (radno
mjesto razine 4)

17(3) | 14(25) | 5(05) | 36(6)

(3) Za reizbor na radno mjesto pristupnik mora ostvariti minimalni broj bodova po skupinama
te minimalni broj radova u kojima je prvi ili samostalni autor, kako je propisano u Tablici 16.
U zagradi je naveden minimalni broj bodova od zadnjeg izbora ili reizbora.

Tablica 16. Minimalan broj bodova po skupinama te minimalni broj radova u kojima je
pristupnik prvi ili samostalni autor potrebnih za reizbor na radno mjesto u podru¢ju Drustvene
znanosti.

Potrebni broj
Potreban broj bodova znanstvenih
. publikacija kojima je
Radno mjesto . . .
pristupnik samostalni
ili prvi autor
al a2 a3 Ukupno (kumulativno)
Docent/ znanstveni 2
suradnik (radno mjesto 5(1) 3(0,5 2 (0,5) 10 (2)
razine 1)
Izvanredni profesor/ visi 4
znanstveni suradnik 9,5(1,5) 6,5(1,25) | 3,5(0,25) | 195(3)
(radno mjesto razine 2)
Redoviti profesor/ 6
znanstveni savjetnik 145(15) | 11,5(1,25) | 45(0,25) | 30,5(3)
(radno mjesto razine 3)

(4) Struc¢no povjerenstvo duzno je sve radove, Koji se uzimaju u obzir pri izboru na radno
mjesto, kategorizirati te svoju procjenu kategorizacije obrazloziti. Rad koji nije
kategoriziran/indeksiran u bazama WoSCC ili Scopus stru¢no povjerenstvo i/ili mati¢ni odbor
mogu kategorizirati razli¢ito od kategorizacije koja mu je dana u publikaciji u kojoj je objavljen,
Sto ukljucuje i mogucénost da rad kategoriziraju kao stru¢ni rad, pri ¢emu nadlezni mati¢ni odbor
utvrduje dosljednost kriterija i prakse. U izvjeSCu stru¢nog povjerenstva navode Se Svi
pristupnikovi radovi, a vrednuju se i kategoriziraju samo radovi koji nisu vrednovani odnosno



bodovani u ranijim izborima na radno mjesto. Rad koji se vrednuje odnosno boduje mora imati
doprinos u polju u kojem se pristupnik izabire na radno mjesto, o cemu na prijedlog stru¢nog
povjerenstva odlucuje mati¢ni odbor, bez obzira kojem polju pripada publikacija u kojoj je rad
objavljen. Svi pristupnikovi radovi koji su vrednovani odnosno bodovani u prethodnim
izborima ne vrednuju se odnosno ne boduju se ponovno nego se njihova kategorizacija
preuzima kako su kategorizirani u prethodnim izborima u al, a2 i a3 skupinu.

POGLAVLIE V.
ZNANSTVENO PODRUCJE HUMANISTICKE ZNANOSTI

Znasztveni radovi
Clanak 30.

(1) Za izbor na radno mjesto u podru¢ju Humanisti¢ke znanosti pristupnik mora ispunjavati
opce kriterije iz ¢lanka 5., horizontalne kriterije iz ¢lanaka 6. 1 7. te kriterije propisane ¢lankom
31. ovih Nacionalnih Kriterija.

(2) Pod pojmom »znanstveni rad« (u daljnjem tekstu: rad) u ovom poglavlju podrazumijeva se
znanstveni ¢lanak objavljen ili prihvacen za objavljivanje u znanstvenom c¢asopisu ili zborniku
radova, poglavlje u znanstvenoj knjizi ili znanstvena knjiga. Rad mora imati najmanje dvije
neovisne recenzije (peer review). Uredni¢ka recenzija ne smatra se neovisnom recenzijom
odnosno ne smatra se dovoljnom za kategorizaciju rada kao znanstvenog rada. Rad moze biti
izvorni znanstveni rad, pregledni rad ili prethodno priopéenje. Sveucili$ni udzbenik smatra se
preglednom znanstvenom knjigom.

(3) Izbor na radno mjesto u podru¢ju Humanisti¢ke znanosti provodi se na temelju kvalitativne
1 kvantitativne analize objavljenih radova pristupnika. U tu svrhu stru¢no povjerenstvo radove
pristupnika razvrstava u skupine ala, alb, a2, a3a ili a3b.

(4) U radove skupine ala ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima zastupljenim
u bazama WoSCC ili Scopus ili poglavlje u knjizi odnosno rad u zborniku referiranom u bazama
WoSCC ili Scopus.

(5) U radove skupine alb ubrajaju se radovi u ¢asopisima koji su referirani u drugim bazama
relevantnim za podru¢je Humanisti¢ke znanosti: ERIH Plus, Directory of Open Access Journals
— DOAJ, EBSCO, ProQuest, IBZ Online — Internationale Bibliographie der geistes- und
sozialwissenschaftlichen Zeitschriftenliteratur, JSTOR, Project MUSE, CEEOL, Anthropology
Plus - Anthropological Index i Anthropological Literature, ARTbibliographies Modern, ATLA
Religion Database, Avery Index, BIAB — British and Irish archaeological bibliography,
Bibliographie der deutschen Sprach- und Literaturwissenschaft (BDSL), Bibliography of Asian
Studies, BLLDB - online verzija Bibliography of Linguistic Literature, Central & Eastern
European Academic Source (CEEAS), DAAI: Design and Applied Arts Index, European
Bibliography of Slavic and East European Studies (EBSEES), Film & Television Literature
Index, Historical Abstracts, Index Islamicus, International Bibliography of Art (IBA),
International Index to Film Periodicals (FIAF), ITER Bibliography, L'Année philologique,
Linguistic Bibliography Online (prethodno: Bibliographie Linquistique), Linguistics Abstracts
Online, LLBA Linguistics & Language Behavior Abstracts, MLA International Bibliography,
MLA Directory of Periodicals, Philosopher’s Index, RILM Abstracts of Music Literature,
RINC - POCCUMCKWN WHJEKC HAVYHOI'O IIMTUPOBAHUSA, The American
Bibliography of Slavic and East European Studies (ABSEES), Atla PLUS, IxTheo, Taylor &
Francis, Religious and Theological Abstracts (Myerstown; SAD), Index to the Study of
Religions Online (Brill), International Bibliography of Humanism and the Renaissance
(Brepols). U skupinu alb broje se i radovi objavljeni u ¢asopisima, knjigama ili zbornicima
koje je objavio medunarodni ugledni znanstveni izdava¢ i domaci ugledni izdavac (sveudiliste,
fakultet, znanstveni institut, znanstvena akademija, kulturna ustanova i strukovna udruga). Pri



kategorizaciji knjige i zbornika radova koji nisu indeksirani u bazama WoSCC ili Scopus,
stru¢no povjerenstvo mora posebno obrazloziti znanstveni doprinos knjige te medunarodni
ugled izdavaca, a nadlezni mati¢ni odbor brine o dosljednosti kategorizacije izdavaca.
(6) Radovi objavljeni u znanstvenim publikacijama koji nisu razvrstani u skupine ala i alb
svrstavaju se u skupinu a2.
(7) Smatra se da je neka publikacija uklju¢ena u neku od baza iz stavaka 4. i 5. ovog ¢lanka ako
je u trenutku predaje ili objave publikacije bila ukljucena u referentnu bazu.
(8) Kao autorska znanstvena knjiga, kategorija publikacije a3a, vrednuje se znanstvena
monografija koja je cjelovita znanstvena obrada odredene teme na temelju provedenog
teorijskog ili empirijskog znanstvenog istrazivanja, a €iji rezultati nisu prethodno bili objavljeni
u drugim publikacijama, ili daje cjelovit pregled i sintezu znanstvenih spoznaja u nekom
podrucju. Da bi se publikacija vrednovala kao autorska znanstvena knjiga mora imati opseg od
najmanje osam autorskih araka i mora imati najmanje dvije recenzije relevantnih struénjaka.
(9) Kao publikaciju kategorije a3b vrednuje se knjiga gradiva (tj. kriticka objava arhivskog
gradiva i grade prikupljene terenskim istrazivanjima s uvodnom znanstvenom studijom i
kritickim aparatom s komentarima), prijevod arhivskog gradiva ili stru¢nih tekstova sa stranih
jezika na hrvatski standardni jezik s biljeskama i znanstvenim komentarima kad to predstavlja
znacajan doprinos podrucju istrazivanja, rje¢nik recenziran kao znanstveni rad, gramatika
recenzirana kao znanstveni rad, pravopis recenziran kao znanstveni rad, sveu¢ili$ni udzbenik.
(10) Rad u kategoriji ala racuna se kao jedan i pol rad u kategoriji alb. Radovi iz kategorija
alaialb suradovi iste skupine po vrsnoci. Broj radova ostvaren objavljivanjem radova skupine
a2 moze se zamijeniti objavljivanjem radova u skupinama ala i alb. Radovima iz skupine a2
ne moze se zamijeniti potreban broj radova iz skupine ala i alb.
(11) Autorska znanstvena knjiga a3a 1 a3b koja je kriterij za izbor na radno mjesto ne moze se
zamijeniti drugom vrstom radova.
(12) Objavljivanjem radova u istom znanstvenom ¢asopisu moZze se ostvariti najvise trec¢ina
potrebnog broja radova odredene skupine, osim ako se radi o radovima u znanstvenom ¢asopisu
ala skupine Kkoji se svi uzimaju u obzir.
(13) Prilikom utvrdivanja Kriterija za izbor na radno mjesto pristupnik moze ostvariti najvise
jednu tre¢inu potrebnog broja radova u svakoj kategoriji na temelju radova objavljenih u
Casopisima ili publikacijama u kojima je u trenutku objave bio urednik ili ¢lan urednistva.
(14) Znanstvena knjiga koja je nastala na temelju magistarskog ili doktorskog rada mora
sadrzavati najmanje 30 % novog teksta.
(15) Udio doprinosa pojedinog autora u objavljenim znanstvenim publikacijama s vise od
jednog autora vrednuje se na sljedeci nacin:

- do ukljuéujuci dva autora: 100 %

- triautora: 75 %

- Cetiri autora: 50 %

- od pet i vise autora dijeli se brojem autora.
(16) Najmanje jedna znanstvena publikacija objavljena od prethodnog izbora na radno mjesto
mora biti objavljena na hrvatskom standardnom jeziku, a jedna na jednom od svjetskih jezika
ili jezika relevantnih za polje odnosno granu u kojoj se pristupnik izabire na radno mjesto.
(17) U postupku izbora na radno mjesto pristupnik moze imati iskljucivo jedan rad u postupku
objavljivanja i to:

- za autorsku knjigu ako je prilozen gotov rukopis ili radna verzija prijeloma (pdf), dvije

recenzije 1 potvrda izdavaca da je knjiga u postupku objavljivanja s ISBN-om

- za znanstveni rad ako je priloZena potvrda uredniStva da je rad prihvacen za objavu.
(18) Rad koji je u postupku prethodnog izbora na radno mjesto bio u postupku objavljivanja,
mora biti objavljen prije pokretanja postupka izbora pristupnika na vise radno mjesto. Ako



predmetni rad nije objavljen, pristupnik ne moze biti izabran na vise radno mjesto ili reizabran
na postojece.

Kvantitativni kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 31.

(1) Za izbor na radno mjesto pristupnik mora ostvariti broj radova, uzimajuci u obzir odredbe
stavaka 8., 9., 10. i 15. ¢lanka 30. ovih Nacionalnih kriterija, po skupinama kako je propisano
u Tablici 17. U zagradama je naveden minimalni broj radova od prethodnog izbora. Za izbor
na radno mjesto propisan je kumulativni broj samostalnih publikacija (jedini autor). Za radno
mjesto za koje je nuzan uvjet znanstvena knjiga, to moze biti knjiga kategorije a3a ili a3b. Od
kumulativno ukupno potrebne tri knjige za izbor na radno mjesto razine 4, najmanje dvije
moraju biti kategorije a3a.

Tablica 17. Minimalan broj radova potrebnih za izbor na radno mjesto u podru¢ju Humanisticke
Znanosti.

. Potreban broj
Potreban broj radova radova
Radna mjesta samostalnih
ala+ publikacija
alb a2 a3a/a3b Ukupno (kumulativno)
Docent/ Znanstveni suradnik 3 0 5 1
(radno mjesto razine 1) 2
Izvanredni profesor/ visi
znanstveni suradnik (radno 7(3) 3(0) 1() 11 (4) 3
mjesto razine 2)
redoviti profesor/ znanstveni
savjetnik (radno mjesto 13 (3) 4 (0) 2 (1) 19 (4) 5
razine 3)
Redoviti profesor u trajnom
izboru/ znanstveni savjetnik u
trajnom izboru (radno mjesto 19(3) 50 3() 27.(4) !
razine 4)

(2) Za reizbor na radno mjesto pristupnik mora ostvariti broj radova, uzimajuci u obzir odredbe
stavaka 8., 9., 10. 1 15. ¢lanka 30. ovih Nacionalnih kriterija, po skupinama kako je propisano
u Tablici 18. U zagradama je naveden minimalni broj radova za reizbor nakon prethodnog
izbora. Za reizbor propisan je kumulativni broj samostalnih publikacija.

Tablica 18. Minimalan broj radova potrebnih za reizbor nakon prethodnog izbora na radno
mjesto.

Potreban broj
radova
samostalnih

ala+ publikacija
alb a2 ada/asb Ukupno (kumulativno)

Potreban broj radova

Radna mjesta




Docent/ znanstveni suradnik

(radno mjesto razine 1) 5(2) 2,5(0) 0 7,5(2) 2

Izvanredni profesor/ visi
znanstveni suradnik (radno 10,5 (2) 3,5(0) 1(0) 15 (2) 4
mjesto razine 2)

Redoviti profesor/ znanstveni
savjetnik (radno mjesto 16,5 (2) 4,5 (0) 2 (0) 23 (2) 6
razine 3)

(3) S ciljem poticanja interdisciplinarnosti pristupnicima ¢e se vrednovati i recenzirani radovi
objavljeni u Casopisima i publikacijama koji pripadaju drugim znanstvenim podrucjima
odnosno poljima, ali ¢e se procjenjivati doprinos podruéju odnosno polju izbora na radno
mjesto. Ako stru¢no povjerenstvo procijeni da je doprinos pristupnika u odgovaraju¢em polju
podru¢ja Humanisti¢ke znanosti dostatan, takav rad se vrednuje prema odredbama ovog ¢lanka.
(4) U izvjesc¢u se navode svi pristupnikovi radovi, a vrednuju se samo recenzirani radovi koji
nisu vrednovani odnosno bodovani u ranijim izborima na radna mjesta. Svi pristupnikovi radovi
koji su vrednovani u prethodnim izborima ne vrednuju se ponovno nego se njihova
kategorizacija preuzima prema prethodnim izborima.

POGLAVLIJE VI.
INTERDISCIPLINARNO PODRUCIJE

Interdisciplinarnost
Clanak 32.

(1) Izbor na radno mjesto u Interdisciplinarno znanstveno podrucje odnosi se na pristupnike ¢iji
su radovi u dva ili najviSe tri polja unutar istog znanstvenog podrucja ili u razliitim
znanstvenim podrucjima i njihovim poljima.

(2) U Interdisciplinarno znanstveno podrucje ukljuéeni su i radovi koji premoscuju granice vise
podrucja i polja. U svim navedenim sluéajevima rije¢ je o znanstvenoj djelatnosti koja
podrazumijeva spajanje ili sintezu uvida i metoda razli¢itih podrucja odnosno polja.

Opce odredbe i kriteriji za izbor na radno mjesto u interdisciplinarnom podrucju
Clanak 33.

(1) Izbor na radno mjesto u interdisciplinarnom podru¢ju moze Se provesti:
- u poljima koja pripadaju interdisciplinarnom podruéju
- kao kombinacija dva ili najvise tri polja koja pripadaju drugim podruc¢jima (istom
podru¢ju ili razli¢itim podru¢jima), kombinacija moze ukljucivati i polja
interdisciplinarnog podrucja.
(2) Pristupnik u postupku izbora na radno mjesto u interdisciplinarnom podrucju znanosti koje
se provodi kao kombinacija razli¢itih podrucja odnosno polja mora udovoljiti kombiniranim
kriterijima propisanim ovim Nacionalnim Kriterijima za sva podrucja odnosno polja u kojima
se provodi izbor, i to u kumulativnhom iznosu od najmanje 100 %, s tim da u svakom
pojedinac¢nom polju moraju biti zadovoljeni kriteriji od minimalno 30 %.
(3) Interdisciplinarno podrucje rezultat je spajanja vise podru¢ja odnosno polja te se prethodni
izbori u druga podruc¢ja odnosno polja mogu smatrati temeljem za izbor na slobodno ili vise
radno mjesto u interdisciplinarnom podru¢ju, a na osnovi Kriterija propisanih ovim
Nacionalnim Kriterijima.



(4) Znanstveni doprinos pristupnika mora biti u podruéju i polju odnosno podruc¢jima i poljima
u koje se pristupnik izabire na radno mjesto. Stru¢no povjerenstvo i mati¢ni odbor imaju pravo
provjeriti je li znanstveni doprinos pristupnika u radovima za izbor na radno mjesto u
podrucjima odnosno poljima izbora.

(5) Za izbor na radno mjesto razine 1 pristupnik mora biti autor najmanje jednog
interdisciplinarnog rada, a za izbor na radno mjesto razina 2, 3 i 4 pristupnik mora biti autor
najmanje jednog interdisciplinarnog rada nakon prethodnog izbora.

Kriteriji za izbor na radno mjesto u poljima Kognitivna znanost i Projektni menadzment
Clanak 34.

Pri izboru na radno mjesto u poljima Kognitivna znanost i Projektni menadzment (U
slucajevima kad se interdisciplinarnost temelji na dva, najvise tri polja) pristupnik mora
udovoljiti kombiniranim Kriterijima propisanim ovim Nacionalnim kriterijima za sva polja u
koja se izabire, i to u kumulativnom iznosu od najmanje 100 %, s tim da u svakom
pojedina¢nom polju moraju biti zadovoljeni kriteriji od minimalno 30 %.

Kriteriji za izbor na radno mjesto u polju Obrazovne znanosti
Clanak 35.

Za izbor na radno mjesto u Interdisciplinarno znanstveno podrucje, polju Obrazovne znanosti
pristupnik mora ispunjavati iste kriterije kao za podrué¢je Drustvene znanosti koji su propisani
¢lancima 28. i 29. ovih Nacionalnih kriterija. Uz znanstvene radove druge skupine (a2)
propisane stavkom 5. ¢lanka 28. ovih Nacionalnih kriterija ubrajaju se i radovi objavljeni u
znanstvenim ¢asopisima zastupljenim u sljede¢im bazama: EBSCO SocINDEX with Full Text,
ProQuest Linguistics & Language Behavior Abstracts, ProQuest Sociological Abstracts,
ProQuest Social Services Abstracts, ProQuest Worldwide Political Science Abstracts i ERA -
Educational Research Abstracts.

Kriteriji za izbor na radno mjesto u polju Sigurnosne i obrambene znanosti
Clanak 36.

(1) Za izbor na radno mjesto u Interdisciplinarno znanstveno podrucje, polju Sigurnosne i
obrambene znanosti pristupnik mora ispunjavati opée kriterije iz ¢lanka 5. i horizontalne
kriterije iz ¢lanaka 6. i 7. ovih Nacionalnih kriterija te kriterije propisane ovim ¢lankom, pri
¢emu radovi na temelju kojih pristupnik zadovoljava kriterije za izbor odnosno reizbor moraju
tematski pripadati polju Sigurnosne i obrambene znanosti, a najmanje pola propisanih kriterija
mora ostvariti objavljivanjem interdisciplinarnih radova odnosno radova kojima se spajaju
najmanje dvije znanstvene discipline ili objavljivanjem najmanje jednog samostalnog
interdisciplinarnog rada nakon prethodnog izbora, a ciju interdisciplinarnost utvrduje i
obrazlaze stru¢no povjerenstvo.

(2) Pristupnik mora imati objavljene radove u tri kategorije: (al), (a2) i (a3) koje su definirane
u stavcima 4., 5. i 6. ovog ¢lanka, u ukupnom broju i prema strukturi propisanim u Tablici 19.
Radovi kategorizirani kao stru¢ni se ne boduju. Brojevi radova koji su navedeni u zagradama
odnose se na radove koji moraju biti objavljeni nakon izbora na prethodno radno mjesto.

Tablica 19. Broj i struktura radova potrebnih za izbor na radno mjesto u polju Sigurnosne i
obrambene znanosti.

Minimalni broj objavljenih radova UKUbNo
Radna mjesta pristupnika P
(al1) (a2) (a3) (al+a2+h)
Dog:ent/ znanstveni suradnik (radno mjesto 9 4 4 10
razine 1)




Izvanredni profesor/ visi znanstveni suradnik
(radno mjesto razine 2)

Redoviti profesor/ znanstveni savjetnik (radno
mjesto razine 3)

Redoviti profesor u trajnom izboru/ znanstveni
savjetnik u trajnom izboru (radno mjesto 8(2) 16 (4) 16 (4) 40 (10)
razine 4)

4 (2) 8 (4) 8 (4) 20 (10)

6(2) 12 (4) 12 (4) 30 (10)

(3) Nedostatak radova iz nize skupine moze se nadomjestiti odgovaraju¢im vec¢im brojem
radova iz viSe skupine, dok suprotno nije dopusteno. Jedan rad vise iz skupine (al) moze
nadomjestiti dva rada skupine (a2) ili Cetiri rada skupine (a3). Jedan rad vise iz skupine (a2)
moze nadomjestiti dva rada iz skupine (a3).
(4) Radovi kategorije (al) su radovi publicirani u medunarodno priznatim Casopisima i
publikacijama referiranim u bazama WoSCC i Scopus.
(5) U radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim casopisima
zastupljenim u bazama PsyclInfo, ProQuest Social Science Premium Collection, Compendex,
Geobase, Socindex, Academic Search Complete, Education Research Complete, Inspec, SCI-
EXP, SSCI, A&HCI, Westlaw, LexisNexis, LISA — Library and Information Science Abstracts,
Nature Indeks, Medline, EconLit ili HeinOnline te bibliografskim zbirkama i modulima
uklju¢enim u navedene baze relevantnim za polje Sigurnosne i obrambene znanosti.
(6) Kao radovi skupine (a3) vrednuju se svi radovi objavljeni u Casopisima koji nisu
kategorizirani kao (al) ili (a2) Casopisi u stavcima 4. i 5. ovog ¢lanka.
(7) Knjiga koja je indeksirana u bazama WoSCC ili Scopus ili ju je objavio medunarodni
ugledni znanstveni izdavac vrednuje se kao dva (al) rada. Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se
kao jedan (al) rad. Znanstvena knjiga ¢iji je izdavac sveuciliSte, fakultet ili drugi domaci ili
strani znanstveni ugledni izdava¢ vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavlje u takvoj knjizi
vrednuje se kao jedan (a2) rad. Ostale znanstvene knjige vrednuju se kao tri (a3) rada, a
poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (a3) rad. U jednoj znanstvenoj knjizi priznaje se
samo jedno poglavlje za potrebe izbora na radno mjesto. Vojne publikacije koje je izdalo
ministarstvo nadlezno za obranu, koje je nacelnik Glavnog stoZera Oruzanih snaga Republike
Hrvatske odobrio za upotrebu u Oruzanim snagama Republike Hrvatske i koje imaju dvije
recenzije vrednuju se kao jedan (a3) rad.
(8) Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim radovima iz skupine (al), (a2) i (a3) ra¢una
se na sljedeci nacin:
- do ukljuéujudi tri autora: 100 %
- Cetiri ili pet autora: 50 %
- Sest i viSe autora: 100/n % (n=broj autora).
(9) Za izbor na radno mjesto razine 2, 3 i 4 pristupnik mora biti glavni autor na najmanje jednoj
tre¢ini od ukupnog broja radova potrebnih za izbor. Glavni je autor onaj koji je nositelj
problematike ili autor koji je najviSe pridonio rjeSavanju konkretnog problema. U
interdisciplinarnim radovima glavnih autora moze biti nekoliko, ali samo jedan za pojedino
podru¢je. Glavne autore utvrduje strucno povjerenstvo na temelju zahtjeva pristupnika, a
potvrduje maticni odbor.
(20) Pri izboru na radno mjesto razine 2, 31 4:
- najviSe jedna tre¢ina potrebnih radova unutar skupine (al) 1 (a2), zaokruZzeno na prvi
vedi cijeli broj, smije biti objavljena u istom ¢asopisu odnosno publikaciji i
- najmanje dvije treCine radova moraju biti objavljeni u casopisima odnosno
publikacijama kojima izdavac ili suizdava¢ nije institucija, drustvo ili neka druga
organizacija u kojoj je pristupnik u trenutku objave rada bio zaposlen ili je bio ¢lan
uredni$tva ili izdavackog savjeta.



Kriteriji za izbor na radno mjesto u interdisciplinarno podrucje znanosti polju Biotehnologija i
podruc¢ju Biomedicina i zdravstvo
Clanak 37.

(1) Za izbor na radno mjesto u interdisciplinarno podruc¢je znanosti, ako se radi 0 kombinaciji
polja Biotehnologija i podru¢ja Biomedicina i zdravstvo, pristupnik mora ispunjavati opce
kriterije iz ¢lanka 5. i horizontalne kriterije iz ¢lanaka 6. i 7. ovih Nacionalnih kriterija te
kvantitativne i kvalitativne Kkriterije propisane ovim ¢lankom.

(2) Kvantitativni kriteriji za izbor na radno mjesto propisani su u Tablici 20. Za izbor na radno
mjesto razine 2, 3 i 4 u zagradi je naveden potreban broj radova objavljenih ili prihvaéenih za
objavljivanje nakon prethodnog izbora.

Tablica 20. Kvantitativni kriteriji za izbor na radno mjesto u interdisciplinarno podrucje
znanosti, polju Biotehnologija i podru¢ju Biomedicina i zdravstvo

Najmanji broj objavljenih radova
indeksiranim u bazama WoSCC, Scopus ili Medline

Radna mjesta Najmanji broj radova
objavljenih u ¢asopisima s
¢imbenicima odjeka koji se Ukupno
nalaze u (Q1i Q2)

Docent/ znanstveni suradnik (radno 3 9
mjesto razine 1)
Izvanredni profesor/ visi znanstveni
suradnik (radno mjesto razine 2) 603) 18 (9)
Redovni profesor/ znanstveni savjetnik
(radno mjesto razine 3) 10(4) 30(12)
Redoviti profesor u trajnom izboru/
znanstveni savjetnik u trajnom izboru 12 (2) 34 (4)
(radno mjesto razine 4)

(3) Kvalitativnim kriterijima propisano je koje kriterije mora zadovoljavati odredeni udio
radova od ukupnog potrebnog broja radova za radno mjesto prema scientometrijskim
analizama. Baze koja se koriste u svrhu utvrdivanja ¢imbenika odjeka (IF) odnosno kvartila
(Q1 do Q4) znanstvenog casopisa u kojem je objavljen rad su JCR ili SJR za godinu
objavljivanja rada ili za godinu u kojoj je podnesen zahtjev za izbor na radno mjesto, ovisno o
tome §to je povoljnije za pristupnika.
(4) Za radno mjesto razine 1 pristupnik mora imati objavljena najmanje tri rada u casopisima
¢iji se ¢imbenici odjeka nalaze u prva dva kvartila (Q1 1 Q2).
(5) Za radno mjesto razine 2, 3 i 4 najmanje jedna tre¢ina radova potrebnih za izbor na radno
mjesto mora biti objavljena u ¢asopisima ¢iji se ¢imbenici odjeka nalaze u prva dva kvartila
(Q1iQ2).
(6) Medunarodno priznati patenti mogu zamijeniti najvise polovicu radova kategorije Q1 ili Q2.
Patenti se priznaju umjesto radova kad ista problematika u vecoj mjeri nije ranije objavljena u
jednom ili vise radova, §to utvrduje stru¢no povjerenstvo na temelju zahtjeva pristupnika, a
potvrduje mati¢ni odbor.
(7) Broj radova propisanih u Tablici 20. moguce je umanjiti za najvise jednu tre¢inu na nacin
da se pojedini iznimno kvalitetni radovi mnoze s faktorom kvalitete te se na tako dobiveni
ukupan zbroj radova primijene kvantitativni Kriteriji propisani Tablicom 20. Iznimno kvalitetni
radovi vrednuju se na sljedeci nacin:

- rad u ¢asopisu koji pripada u prvih 10 % relevantne predmetne kategorije i pristupnik

je prvi, zadnji ili dopisni autor mnozi se s faktorom 2,0



- rad u Casopisu koji pripada u Q1 i pristupnik je prvi, zadnji ili dopisni autor mnozi se s
faktorom 1,5.
(8) Za izbor na radno mjesto razine 2, 3 i 4 pristupnik mora biti prvi, zadnji ili dopisni autor na
najmanje jednoj tre¢ini od ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

Kriteriji za izbor na radno mjesto u Umjetnicko interdisciplinarno podrucje znanosti i
umjetnosti
Clanak 38.

Za izbor na znanstveno-nastavno i umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u Umjetnicko
interdisciplinarno podrucje znanosti 1 umjetnosti pristupnik mora ispuniti opce kriterije iz
Clanka 5. i horizontalne kriterije iz ¢lanaka 6. i 7. ovih Nacionalnih kriterija te kriterije propisane
za pojedina znanstvena i umjetnicka podruc¢ja odnosno polja ovim Nacionalnim kriterijima. U
postupku izbora pristupnika na radno mjesto nuzno je udovoljiti kombiniranim Kriterijima
propisanim ovim Nacionalnim Kkriterijima za sva podruc¢ja odnosno polja u koja se pristupnik
izabire, i to u kumulativnom iznosu od najmanje 100 %, s tim da u svakom pojedinaénom polju
moraju biti zadovoljeni kriteriji od minimalno 30 %.

GLAVA L.
KRITERII ZA 1ZBOR NA ZNANSTVENO-NASTAVNO
RADNO MJESTO

Kriteriji za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
Clanak 39.

(1) Pristupnici koji se izabiru na radno mjesto docenta moraju imati ispunjen sljede¢i kriterij:

- odrzanih najmanje 150 standardnih ekvivalenata radnih sati u nastavi.
(2) Pristupnici koji se izabiru na radno mjesto izvanrednog profesora moraju imati ispunjene
sljedece kriterije:

- odrzanih najmanje 810 standardnih ekvivalenata radnih sati u nastavi od zadnjeg izbora

- jedan od kriterija nastavnog doprinosa iz ¢lanka 40. ovih Nacionalnih Kriterija.
(3) Pristupnici koji se izabiru na radno mjesto redovitog profesora moraju imati ispunjene
sljedece kriterije:

- odrzanih najmanje 810 standardnih ekvivalenata radnih sati u nastavi od zadnjeg izbora

- dva kriterija nastavnog doprinosa iz ¢lanka 40. ovih Nacionalnih kriterija.
(4) Pristupnici koji se izabiru na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru moraju
imati ispunjene sljedece kriterije:

- odrzanih najmanje 810 standardnih ekvivalenata radnih sati u nastavi od zadnjeg izbora

- tri kriterija nastavnog doprinosa iz ¢lanka 40. ovih Nacionalnih kriterija.
(5) Kriterij za izbor na vise radno mjesto su pozitivno ocijenjeni rezultati institucijskog
istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno ocijenjeni rezultati studentske ankete koju
provodi visoko uciliste nakon prethodnog izbora.
(6) Za izbor u naslovnog nastavnika potrebno je ostvariti 20 % standardnih ekvivalenata radnih
sati u nastavi od navedenih u stavcima 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lanka za izbor na redovito radno
mjesto.
(7) Zaposlenici u radnom odnosu u upravi sastavnica ili upravi sveucilista ispunjavaju uvjete
odrzavanja nastave u postotku u skladu s kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Kriteriji nastavnog doprinosa za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
Clanak 40.

Kriteriji nastavnog doprinosa su:



1. kriterij mentorstva ili komentorstva pri izradi zavr$nih ili diplomskih radova (jedan rad

kvalificira pristupnika samo u jednoj kategoriji):

pristupnik je nakon stjecanja doktorata znanosti bio mentor ili komentor u izradi
najmanje dva obranjena ili pozitivno ocijenjena zavrsna ili diplomska rada (Kriterij za
izbor na radno mjesto docenta) ili

pod mentorstvom pristupnika (jedan bod) ili komentorstvom (1/N bodova, N=broj
komentora), a nakon prethodnog izbora na radno mjesto, obranjeno je najmanje tri
zavrsna i/ili diplomska i/ili poslijediplomska specijalisticka rada (Kkriterij za izbor na
radno mjesto izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u
trajnom izboru, potrebna su minimalno ostvarena tri boda) ili

nakon prethodnog izbora na radno mjesto, student kojem je pristupnik bio mentor ili
komentor, za studentski individualni objavljeni ili za objavljivanje prihva¢en znanstveni
ili stru¢ni rad (do tri studenta autora) nagraden je Rektorovom ili Dekanovom ili
Nagradom procelnika sveuciliSnog odjela

2. kriterij objavljivanja rada u koautorstvu sa studentom iz podruja teme zavr$nog,
diplomskog ili specijalistickog rada:

u koautorstvu sa studentom, kojemu je bio mentor ili komentor, pristupnik je objavio
(ili je prihvacéen za objavljivanje) najmanje jedan znanstveni ili stru¢ni rad iz podrucja
teme zavr$nog ili diplomskog ili poslijediplomskog specijalistickog rada (kriterij za
izbor na radno mjesto docenta) ili

u koautorstvu sa studentom, kojemu je bio mentor ili komentor u izradi obranjenog
zavr$nog ili diplomskog ili poslijediplomskog specijalistickog rada, nakon izbora na
prethodno znanstveno-nastavno radno mijesto, pristupnik je objavio znanstveni ili
struéni rad 1z podruc¢ja teme zavrSnog, diplomskog ili poslijediplomskog
specijalisti¢kog rada (kriterij za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora, redovitog
profesora i redovitog profesora u trajnom izboru)

3. kriterij usavrSavanja u znanstvenom podrué¢ju odnosno polju ili struci ili nastavi:

pristupnik se usavr$avao nakon diplomiranja u svom podru¢ju odnosno polju ili nastavi
ili struci na sveuciliSnim ili znanstvenim institucijama u zemlji ili inozemstvu,
uklju€ujucéi i boravak na ljetnim Skolama i radionicama u zemlji 1 inozemstvu te boravak
u inozemstvu u sklopu programa poslijediplomskog (specijalisti¢kog ili doktorskog)
studija, u ukupnom trajanju od najmanje tri mjeseca (kriterij za izbor na radno mjesto
docenta) ili

pristupnik se usavrS$avao u svom znanstvenom podruéju ili struci ili nastavi na
sveucilisnim ili znanstvenim institucijama u inozemstvu u ukupnom trajanju od
najmanje Sest mjeseci (kriterij za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora) odnosno
najmanje devet mjeseci (kriterij za izbor na radno mjesto redovitog profesora) odnosno
najmanje 12 mjeseci, od Cega od prethodnog izbora najmanje jedan mjesec u
neprekinutom trajanju (Kkriterij za izbor na radno mjesto redovitog profesora u trajnom
izboru)

4. Kriterij objavljivanja sveuciliSnog udzbenika ili sveuciliSnog priru¢nika u autorstvu ili
koautorstvu iz znanstvenog podrucja odnosno polja izbora na radno mjesto (jedan bod do
ukljucujuéi tri koautora, 0.5 bodova za cetiri do pet koautora, 1/N bodova za vise od pet
koautora, N=broj koautora), potrebno je ostvariti minimalno jedan bod

5. Kkriterij inoviranja nastavnog sadrzaja na jedan od sljedecih nacina:

kao ¢lan radnog tijela visokog ucilista pristupnik je sudjelovao u izradi inicijalno
akreditiranog novog studijskog programa ili je sudjelovao u izradi usvojenih izmjena i
dopuna postojeceg studijskog programa koji zahtijeva inicijalnu akreditaciju odnosno
reakreditaciju



- pristupnik je uveo novi kolegij koji je kao sastavni dio akreditiranog studijskog
programa prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog ucilista

- na mreznoj stranici ili na sucelju za e-uCenje visokog ucilista pristupnik je izradio,
postavio i koristio nastavne e-materijale (podloge za predavanja, podloge za auditorne,
laboratorijske ili konstrukcijske vjezbe, podloge za seminare) iz najmanje jednog
kolegija, koji su stru¢no recenzirani i koje je prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog
ucilista

- pristupnik je osmislio i sudjelovao u postavljanju eksperimentalnog postava (fizicki
uredaj, eksperimentalne laboratorijske metode, pomagalo ili programska podrska i sl.)
ili problemski projektno osmisljenih oblika nastave (na prijediplomskom, diplomskom
ili poslijediplomskom studiju) uz odobrenje nadleznog strucnog tijela visokog ucilista

6. Kriterij koriStenja otvorenih nastavnih resursa — pristupnik je na mreznoj stranici ili na
sucelju za e-ucenje visokog ucilista osmislio i postavio najmanje jedan e-kolegij koji je
nadlezno struéno tijelo visokog ucilista recenziralo i prihvatilo, a koji mora imati otvoreni
online sadrzaj koji svima pruza pristupac¢ne i fleksibilne nacine usvajanja ishoda uéenja uz
konvencionalnije alate (snimljena predavanja, literaturu, rjeSavanje zadataka i sl.) te koristi
visoku razinu interaktivnosti i pruzanja povratnih informacija i poti¢e diskusiju izmedu
nastavnika i polaznika

7. kriterij recenziranja studijskog programa odnosno ¢lanstva u povjerenstvu za reakreditaciju
studijskog programa — pristupnik je bio recenzent studijskog programa ili izvjestitelj kod
inicijalne akreditacije odnosno reakreditacije za barem jedan studijski program ili je kao
¢lan sudjelovao u radu barem jednog povjerenstva za inicijalnu akreditaciju ili
reakreditaciju studijskog programa

8. Kkriterij recenziranja sveucilisnog udzbenika ili sveuciliSnog priru¢nika — pristupnik je bio
recenzent barem jednog sveuciliSnog udzbenika ili sveuciliSnog prirucnika

9. kriterij koordiniranja suradnje s nastavnim bazama — pristupnik je najmanje jednu
akademsku godinu institucionalno koordinirao suradnju s nastavnim bazama ili mreZama
nastavnih baza (pokusaliSta, hospitacije u Skolama, prakticni rad u bolnicama, studentske
prakse, prakti¢ni rad u tijelima i ustanovama javne i drZavne uprave te podrucne
(regionalne) i lokalne samouprave, ustanova u kulturi, gospodarskim subjektima,
pravosudu, reguliranim profesijama itd.)

10. kriterij odrzavanja nastave na engleskom ili drugom sluzbenom jeziku Europske unije,
osim hrvatskog, s iznimkom filoloskih studija iz podruc¢ja hrvatskog jezika — pristupnik je
kao gostujuci nastavnik na inozemnim visokoskolskim institucijama odrzao predavanja u
minimalnom obimu od 150 standardnih ekvivalentnih radnih sati jednog ili vise kolegija
inozemnog visokog uciliSta

11. kriterij odrzavanja nastave na domadem visokom uciliStu na engleskom ili drugom
sluzbenom jeziku Europske unije, osim hrvatskog jezika, s iznimkom filoloskih studija —
pristupnik je na visokom uciliStu odrzao nastavu od najmanje 150 standardnih
ekvivalentnih radnih sati (u obzir se ne uzima konzultativna nastava)

12. kriterij sudjelovanja u izvedbi programa cjelozivotnog obrazovanja — pristupnik je
sudjelovao u izvedbi prihvacenog programa cjelozivotnog obrazovanja.

Kriteriji za reizbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
Clanak 41.
Posebni kriteriji za reizbore na radna mjesta su:
- odrzano najmanje 405 standardnih ekvivalenata radnih sati u nastavi od zadnjeg izbora
ili reizbora i



- nakon prethodnog izbora ili reizbora pozitivno ocijenjeni rezultati institucijskog
istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno ocijenjeni rezultati studentske ankete
koju provodi visoko uciliste

DIO TRECI
KRITERIJI ZA 1ZBOR NA UMJETNICKO-NASTAVNO RADNO MJESTO

GLAVA I.
OPCI KRITERWI

Op¢i kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto
Clanak 42.

(1) Na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto na sveucili$§tu moze se zaposliti 0soba koja ispunjava
opce kriterije iz Clanka 5., horizontalne kriterije iz ¢lanka 44., kvantitativne kriterije iz ¢lanka
45. te posebne kriterije iz ¢lanaka 56. i 57. ovih Nacionalnih kriterija.

(2) Pri izboru na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto docenta treba obrazloziti izbor pristupnika
u kontekstu njegove javne umjetnicke djelatnosti i statusa priznatog umjetnika.

(3) Pri izboru na viSe umjetni¢ko-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora, redovitog
profesora i redovitog profesora u trajnom izboru pristupnik mora imati nove radove u skladu s
propisanim u ¢lanku 45. ovih Nacionalnih kriterija, koji ga kvalificiraju za umjetnicko-nastavno
radno mjesto. Te radove stru¢no povjerenstvo u izvjeséu mora posebno analizirati i vrednovati.

GLAVA II.
UMJETNICKI KRITERIJI

Smjernice za procjenu umjetni¢kog djela
Clanak 43.
(1) Osobine umjetnickog djela su one koje ga ¢ine umjetnoscu, izdvajaju ga od obicnog
zbivanja, predmeta ili objekata i daje mu kulturni i drustveni znacaj.
(2) Prosudba umjetnickog djela ukljucuje objektivnu analizu razli¢itih aspekata djela da bi se
razumjeli njegova kvaliteta, znacaj i utjecaj. U vrednovanju umjetnickih ostvarenja uzimaju se
u obzir i1 funkcionalni aspekti, prakti¢éna svrha objekta ili djela specificna za pojedino
umjetnicko podrucje.
(3) Kljucne osobine cjelovitog umjetnickog djela su:
- kreativnost
- izrazajnost
- tehnicka vjestina
- izvornost
- estetski dojam
- kulturni znacaj i
- listrazivacka komponenta.

Horizontalni kriteriji za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto
Clanak 44.
(1) Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto su:
- autorska umjetnicka i stru¢na djelatnost pristupnika koja je bila predstavljena javnosti
te predstavlja ¢in javnog umjetnic¢kog djelovanja i
- umjetnicka nastava pristupnika koja se ocituje kao mentorirana umjetnicka nastavna
produkcija predstavljena javnosti.



(2) Dodatno, kriterij za izbor pristupnika na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto moze biti i
autorska umjetnicka i stru¢na djelatnost koja nije predstavljena javnosti, ali su je kroz projektnu
dokumentaciju vrednovali predstavnici odredene umjetnicke struke.

(3) Izbor pristupnika na umjetnic¢ko-nastavno radno mjesto ne moze biti proveden bez kriterija
navedenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Kvantitativni Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto
Clanak 45.

Za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto pristupnik mora ispuniti Kriterij stvaranja i
javnog predstavljanja umjetnickog rada ili rada iz podru¢ja konzervatorsko-restauratorske
djelatnosti:

- za izbor na radno mjesto docenta pristupnik mora kao autor ili koautor prezentirati
najmanje tri umjetnicka i/ili konzervatorsko-restauratorska rada u skladu s dijelom
umjetni¢kog podrucja izbora

- za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora pristupnik mora kao autor ili koautor
prezentirati najmanje pet umjetni¢kih radova i/ili biti voditelj konzervatorsko-
restauratorskih radova

- za izbor na radno mjesto redovitog profesora pristupnik mora kao autor ili koautor
prezentirati najmanje Sest umjetni¢kih radova i/ili biti voditelj konzervatorsko-
restauratorskih radova u zemlji ili inozemstvu

- zaizbor na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru pristupnik mora kao autor
ili koautor prezentirati najmanje sedam umjetnickih radova i/ili biti voditelj
konzervatorsko-restauratorskih radova u zemlji ili inozemstvu.

GLAVA III.
KRITERIJI ZA 1ZBOR NA RADNO MJESTO PO DIJELOVIMA UMJETNICKOG
PODRUCJA

Kriteriji za izbor na umjetnic¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja

KazaliSna umjetnost (scenske i medijske umjetnosti)
Clanak 46.

Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetni¢kog podruéja Kazalisna
umjetnost (scenske i medijske umjetnosti) su:

- umjetnicka ostvarenja pristupnika ostvarena javnom umjetnickom djelatnosé¢u u
projektima kazaliSne umjetnosti, scenske umjetnosti i radijske produkcije, glume, rezije,
dramaturgije i dramskog pisma i

- umjetni¢ka ostvarenja pristupnika koja nastaju kao autorski i umjetni¢ki rad u
umjetnickoj nastavi i imaju javni karakter (javne ispitne produkcije glume, rezije,
scenskog kretanja, scenskog govora i sl.) u podru¢ju Kazalisna umjetnost (scenske i
medijske umjetnosti).

Kriteriji za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja Filmska

umjetnost (filmske, elektronic¢ke 1 medijske umjetnosti pokretnih slika)
Clanak 47.
Kriteriji za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja Filmska
umjetnost (filmske, elektroni¢ke 1 medijske umjetnosti pokretnih slika) su:
- umjetnic¢ka ostvarenja pristupnika ostvarena javnom umjetnickom djelatnoséu u podrucju
filmske umjetnosti glume, rezije, snimanja, montaze, scenaristike i dramaturgije te
- umjetnicka ostvarenja pristupnika koja nastaju kao autorski i umjetnicki rad u
umjetnickoj nastavi i imaju javni karakter (glavni autor ili nositelj autorstva u realizaciji



grupnih studentskih projekata) u podru¢ju Filmska umjetnost (filmske, elektronicke i
medijske umjetnosti pokretnih slika).

Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja
Glazbena umjetnost
Clanak 48.

(1) Kiriteriji za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podruéja
Glazbena umjetnost su:

- umjetni¢ka ostvarenja pristupnika ostvarena javnom umjetnickom djelatnos$éu kroz
izvodenje glazbe, kompoziciju (izvedene kao i u partituri), glazbene nastupe na
koncertima ili u kazalistu, snimanja za radio, film, televiziju i diskografske kuce, izvedbe
autorskih djela na koncertima ili u kazalistu, glazbena autorska izdanja i

- umjetnicka ostvarenja pristupnika koja nastaju kao autorski umjetnicki rad u umjetnickoj
nastavi i imaju javni karakter, solisticki, komorno ili pak kao dio nekog veceg zajednickog
projekta (javne ispitne glazbene produkcije, zajedni¢ki glazbeni javni nastupi u
ansamblima i sa studentima, dirigiranjem i ravnanjem studentskim ansamblima i sl.) u
umjetni¢kom podrucju Glazbena umjetnost.

(2) U postupku izbora pristupnika na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto moze se vrednovati i
znanstveni rad u umjetnickom i pedagoskom podrucju.

Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja Likovne
umjetnosti
Clanak 49.

(1) Kiriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetni¢kog podrucja
Likovne umjetnosti su:

- umjetni¢ka ostvarenja pristupnika ostvarena javnom umjetniCkom djelatno$éu polja
Grafika, Kiparstvo, Slikarstvo, Animirani film, llustracija i strip, Fotografija, Vizualna
umjetnost videoigara i virtualna stvarnost ili umjetni¢ka ostvarenja novih medija i
umjetniCkih praksi koja osim tradicijskih umjetnickih disciplina obuhvacaju
multimedijske autorske projekte, performans, konceptualni rad, site-specific projekte,
instalacije i sl. ili autorska ostvarenja u podrucju likovne tehnologije (i reprodukcije) ili
konzervatorski i restauratorski projekti u kojima je jedini realizator ili glavni nositelj
realizacije ili nositelj autorstva u grupnim konzervatorsko-restauratorskim realizacijama
i

- umjetni¢ka ostvarenja pristupnika koja nastaju kao njihov mentorski rad u umjetnickoj
nastavi i imaju javni karakter (mentor u realizaciji studentskih projekata), u podrucju
Likovne umjetnosti.

(2) U postupku izbora pristupnika na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u polju Likovna
pedagogija i metodike likovnih umjetnosti mogu se vrednovati i umjetnicka ostvarenja
ostvarena javnom umjetni¢kom djelatno$¢u koja svojom vrsnos$¢u i obujmom zadovoljavaju
umjetnicke Kkriterije i karakteristike za bavljenje umjetni¢kom pedagogijom te istrazivacki rad
u umjetnickom i pedagoSkom podrucju.

Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja
Primijenjena umjetnost
Clanak 50.
(1) Kriteriji za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja
Primijenjena umjetnost su:
- umjetnicka ostvarenja pristupnika ostvarena javnom umjetnickom djelatno$¢u u polju
Kostimografija, Scenografija, Oblikovanje videa, Oblikovanje svjetla, Oblikovanje zvuka



i Oblikovanje i tehnologija lutke ili projekti filmske, medijske, glazbene produkcije,
produkcije scenskih i izvedbenih umjetnosti kao i produkcije videoigara, u kojima je
nositelj kreativne ideje te okuplja tim autora u kreiranju i razradi samostalnog umjetnickog
djela, uz pripremu plana, realizacije i financiranja umjetnickog projekta uz provedbu i
plasman medijskih i umjetni¢kih produkata u kulturnom medijskom i gospodarskom
kontekstu ili konzervatorski i restauratorski projekti u kojima je realizator unutar autorskog
tima ili realizator manjih konzervatorsko-restauratorskih zahvata ili da je pristupnik autor
i realizator programa kreativnih umjetnickih terapija koje se izvode u suradnji s
odgovaraju¢om strukom u podrucju dijagnostike, terapije, edukacije i rehabilitacije i

- umjetnicka ostvarenja koja nastaju kao njihov mentorski rad u umjetnickoj nastavi i imaju
javni karakter (mentor u realizaciji studentskih projekata) u podruéju Primijenjena
umjetnost.

(2) U postupku izbora pristupnika na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto moze se vrednovati i

istrazivacki rad u umjetnickom i pedagoskom podrucju.

Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja Plesna
umjetnost i umjetnost pokreta
Clanak 51.

(1) Kriteriji za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetni¢kog podrucja Plesna
umjetnost i umjetnost pokreta su:

- umjetni¢ka ostvarenja pristupnika ostvarena javnom umjetnickom djelatnosc¢u klasi¢nog
baleta, suvremenog plesa, koreografije, pantomime i scenskog kretanja u projektima plesne
umjetnosti, baleta, kazaliSta, opere i scenske umjetnosti i

- umyjetnicka ostvarenja pristupnika koja nastaju kao autorski i umjetnicki rad u umjetnickoj
nastavi i imaju javni karakter (javne ispitne produkcije koreografije i baletnih produkcija)
u podrucju Plesna umjetnost i umjetnost pokreta.

(2) U postupku izbora pristupnika na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u podruc¢ju pedagogije

1 metodike baletne 1 plesne umjetnosti mogu se vrednovati i umjetni¢ka ostvarenja ostvarena
javnom umjetnickom djelatnos¢u koja svojom vrsnos¢u 1 obimom zadovoljavaju umjetnicke
kriterije 1 predispozicije za bavljenje umjetni¢kom pedagogijom.

Kriteriji za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja
Arhitektura
Clanak 52.
(1) Kiriteriji za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja
Arhitektura su:

- umjetni¢ka ostvarenja pristupnika ostvarena javnom umjetnickom djelatno$éu kroz
izvedene 1 neizvedene (a nagradene i objavljene) projekte iz arhitekture i urbanizma,
unutra$nje arhitekture te pejsazne arhitekture i

- umjetni¢ka ostvarenja pristupnika koja nastaju kao njihov mentorski rad u umjetnickoj
nastavi i imaju javni karakter (mentor u realizaciji studentskih projekata) u podrucju
Arhitektura.

(2) U postupku izbora pristupnika na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto moze se vrednovati i
istrazivacki rad u umjetni¢kom i pedagoskom podrucju.

Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja
Dizajn
Clanak 53.
(1) Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetni¢kog podrucja Dizajn
su:



- umjetni¢ka ostvarenja pristupnika ostvarena javnom umjetnickom djelatno$¢u u polju
Dizajn vizualnih komunikacija i primijenjena grafika, Industrijski dizajn i dizajn
proizvoda, Modni dizajn i dizajn tekstil, Dizajn interakcija i Dizajn videoigara i

- umjetni¢ka ostvarenja pristupnika koja nastaju kao njihov mentorski rad u umjetnickoj
nastavi i imaju javni karakter (mentor u realizaciji studentskih projekata) u podrucju
dizajna.

(2) U postupku izbora pristupnika na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto moze se vrednovati i

istrazivacki rad u umjetnickom i pedagoskom podrucju.

Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja
Knjizevnost
Clanak 54.
Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podrucja
KnjiZzevnost su:
- umjetnicka ostvarenja pristupnika ostvarena javnom umjetniCkom djelatnoscu,
objavljenim autorskim knjigama, monografijama, zbirkama pjesama i sl. ili
- prevodenje literarnih djela na hrvatski jezik, kao i djela hrvatskih autora s hrvatskog
jezika na strani jezik.

Kriteriji za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetnickog podruéja
Interdisciplina[no umjetni¢ko podrucje
Clanak 55.

(1) Interdisciplinarno umjetni¢ko podrucje obuhvaéa umjetnicko stvaralastvo javne umjetnicke
djelatnosti koja obuhvaca vise dijelova umjetnickih podru¢ja odnosno polja, a ne moze se
jednoznac¢no vrednovati unutar samo jednog dijela umjetnickog podruéja odnosno polja.
(2) Kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u dijelu umjetni¢kog podrucja
Interdisciplinarno umjetnicko podrucje su:
- umjetni¢ka ostvarenja pristupnika koja su utemeljena na primijenjenoj znanstvenoj i
teorijskoj spoznaji, a koja rezultiraju novom umjetnickom kvalitetom i
- umyjetnic¢ka ostvarenja pristupnika koja nastaju kao njihov mentorski rad u umjetnickoj
nastavi i imaju javni karakter (mentorstvo u realizaciji grupnih studentskih projekata) u
Interdisciplinarnom umjetni¢kom podruéju.

GLAVA V.
POSEBNI KRITERNI

Kriterij broja radnih sati u nastavi za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto
Clanak 56.

(1) Pristupnici koji se izabiru na umjetnicko-nastavno radno mjesto docenta moraju imati
odrzanih najmanje 150 standardnih ekvivalenata radnih sati u nastavi.

(2) Pristupnici koji se izabiru na umjetnicko-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora
moraju imati odrzanih najmanje 810 standardnih ekvivalenata radnih sati u nastavi od zadnjeg
izbora.

(3) Pristupnici koji se izabiru na umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitog profesora moraju
imati odrzanih najmanje 810 standardnih ekvivalenata radnih sati u nastavi od zadnjeg izbora.
(4) Pristupnici koji se izabiru na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitog profesora u
trajnom izboru moraju imati odrzanih najmanje 810 standardnih ekvivalenata radnih sati u
nastavi od zadnjeg izbora.

(5) Za izbor u naslovnog nastavnika potrebno je ostvariti 20 % standardnih ekvivalenata radnih
sati u nastavi od navedenih u stavcima 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lanka.



Posebni kriteriji za izbor na umjetni¢ko-nastavna radno mjesto
Clanak 57.
(1) Posebni kriteriji vrednovanja za izbor na umjetni¢ko-nastavna radno mjesto grupirani su u
tri skupine: A. Kriterij nastavnog doprinosa, B. Kriterij umjetni¢kog i stru¢nog doprinosa i C.
Kriterij doprinosa drustvenoj misiji i prepoznatljivosti te su propisani u Tablici 21.

Tablica 21. Posebni kriteriji vrednovanja za izbor na radno mjesto po skupinama u dijelovima

umjetnickog podrudja.

C - B. Kriterij C. Kriterij
Ui | ety | g | doprnsa
radno mjesto doprinosa 1 stru_cnog drustvenoj misii 1
doprinosa prepoznatljivosti
. . Pristupnik mora zadovoljiti
min. 1 min. 1 B minimalno 1 iz skupine A, 1 iz
Docent skupine B, a zbroj (A+B+C)
ukupno 3 mora biti minimalno 3.
. ) Pristupnik mora zadovoljiti
Izvanredni min. 1 min. 1 - minimalno 1 iz skupine A, 1 iz
profesor skupine B, a zbroj (A+B+C)
ukupno 5 mora biti minimalno 5.
. ) Pristupnik mora zadovoljiti
Redoviti min. 2 min. 2 - minimalno 2 iz skupine A, 2 iz
profesor skupine B, a zbroj (A+B+C)
ukupno 9 mora biti minimalno 9.
Redoviti 3 i3 - Pr_is’_cupnik mora z_adovolji_ti
orofesor u min. min. min. m|n|r_naln03 iz skupm_e A 3iz
trajnom skup_lne B, 1 iz skupine C,_a_l
iboru ukupno 11 zbroj (A+B+C) mora biti
minimalno 11.

(2) Pod pojmom »medunarodni skup« u ovom ¢lanku podrazumijeva se skup koji ima barem
jedan odbor sastavljen od ¢lanova iz najmanje tri drzave ukljuc¢ujudi i drzavu gdje se odrzava
odnosno skup na kojem sudjeluju sudionici iz najmanje pet drzava.
(3) A. Kriteriji nastavnog doprinosa su:
1. kriterij mentorstva ili komentorstva pri izradi zavrs$nih ili diplomskih radova te doktorskih
radova:
- zaizbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto docenta pristupnik mora sudjelovati kao
komentor pri izradi najmanje dva obranjena zavr$na ili diplomska rada
- zaizbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora potrebna obrana
najmanje tri zavrsna i/ili diplomska i/ili specijalisti¢ka rada ili jedan doktorat umjetnosti
pod mentorstvom ili komentorstvom pristupnika
- za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitog profesora potrebna obrana
najmanje pet zavrs$nih i/ili diplomskih radova ili dva doktorata umjetnosti ili znanosti
pod mentorstvom ili komentorstvom pristupnika
- za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru
potrebna obrana najmanje sedam zavr$nih i/ili diplomskih radova ili tri doktorata
umjetnosti ili znanosti pod mentorstvom ili komentorstvom pristupnika
2. kriterij usavrSavanja u umjetnickom podrucju, struci ili nastavi — pristupnik se u svom
umjetnickom ili znanstvenom podrucju usavr§avao na umjetnickim ili znanstvenim
institucijama u zemlji ili inozemstvu



3.

5.

6.

7.

8.

kriterij izvodenja nastave na drugom sveuciliStu — pristupnik je kao gostujuéi nastavnik na
drugom domacem ili inozemnom sveucili§tu odrzavao procesnu ili projektnu nastavu ili
vodio studente u okviru rezidencijalnog programa ili ovjerenog programa medunarodne
razmjene
kriterij objavljivanja sveuéilisnog udzbenika ili sveuciliSnog priru¢nika — pristupnik je u
autorstvu ili koautorstvu objavio sveucilisni udzbenik i/ili sveuciliSni prirucnik i/ili
institucijski ovjerenu multimedijalnu publikaciju sa stru¢nom recenzijom u umjetni¢kom,
struénom, znanstvenom ili interdisciplinarnom podrucju
Kriterij inoviranja nastavnog sadrzaja:
pristupnik je kao ¢lan radnog tijela visokog uciliSta sudjelovao u izradi inicijalno
akreditiranog novog studijskog programa odnosno sudjelovao je u izradi usvojenih
izmjena i dopuna postojeceg studijskog programa koji zahtijeva inicijalnu akreditaciju
pristupnik je uveo novi kolegij koji je kao sastavni dio akreditiranog studijskog
programa prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog ucilista
pristupnik je autor ili koautor umjetni¢ke/znanstvene knjige, priru¢nika, notnog, audio i
multimedijalnog izdanja koje se koristi kao nastavni materijal
pristupnik je na mreznoj stranici ili na sucelju za e-uéenje visokog ucilista izradio,
postavio i koristio nastavne e-materijale (podloge za predavanja, podloge za vjeZbe,
podloge za seminare) iz najmanje jednog kolegija koji su struéno recenzirani i Koje je
prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog ucilista
pristupnik je osmislio druge oblike nastave kao $to su radionice, nastavne baze, suradnja
sa srodnim institucijama i nezavisnom umjetnickom scenom koje ukljucuju studente
pristupnik je osmislio 1 sudjelovao u postavljanju projektno osmisljenih oblika nastave
na prijediplomskom, diplomskom i/ili poslijediplomskom studiju uz odobrenje
nadleZnoga stru¢nog tijela visokog ucilista
kriterij kori$tenja otvorenih nastavnih resursa — pristupnik je na mreznoj stranici ili na
suCelju za e-ucenje visokog uciliSta postavio najmanje jedan e-kolegij koji je strucno
recenziran i koji je prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog ucilista, a koji mora imati
otvoreni online sadrzaj, koji svima pruza pristupacne i fleksibilne nacine usvajanja ishoda
ucenja uz konvencionalnije alate (snimljena predavanja, literaturu, rjeSavanje zadataka i
sl.) te koristi interaktivnost i pruza povratne informacije te potice diskusiju izmedu
nastavnika i polaznika
kriterij recenziranja sveucili$nog udzbenika, knjige ili publikacije:
za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto docenta i izvanrednog profesora
pristupnik mora biti recenzent barem jednog sveucili$nog udzbenika ili recenzent jedne
umjetni¢ke 0odnosno znanstvene knjige, ¢asopisa ili zbornika radova s umjetnickog
odnosno znanstvenog skupa ili recenzent u znanstvenom o0dnosno umjetnickom
casopisu, zborniku, katalogu ili monografiji
za izbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora i redovitog
profesora pristupnik mora biti recenzent barem dva sveuciliSna udzbenika (ili
priru¢nika) ili recenzent barem dvije umjetnicke 0dnosno znanstvene knjige, Casopisa
ili zbornika radova s umjetnickog odnosno znanstvenog skupa ili recenzent u
znanstvenom 0dnosno umjetnickom ¢asopisu, zborniku, katalogu ili monografiji
za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru
pristupnik mora biti recenzent barem tri sveucili$na udzbenika ili tri umjetnicke odnosno
znanstvene knjige, Casopisa ili zbornika radova s umjetnickog 0dnosno znanstvenog
skupa ili mora biti recenzent u znanstvenom odnosno umjetni¢ckom ¢asopisu, zborniku,
katalogu ili monografiji
kriterij recenziranja studijskog programa odnosno clanstava u povjerenstvu za
reakreditaciju studijskog programa — pristupnik je bio recenzent studijskog programa ili



izvjestitelj u inicijalnoj akreditaciji ili reakreditaciji za barem jedan studijski program
odnosno kao ¢lan je sudjelovao u radu barem jednog povjerenstva za inicijalnu akreditaciju
ili reakreditaciju studijskog programa

9. Kkriterij posebnog pedagoskog doprinosa U umjetnickom podrucju — pristupnik je izvan
redovitog nastavnog procesa studijskog programa mentorirao studentske koncerte,
predstave, izlozbe, studentske ili institucijske umjetnicke ili istrazivacke projekte te
studentske nastupe na umjetnickim natjecanjima

10. kriterij sudjelovanja u rezidencijalnim programima — pristupnik je sudjelovao u najmanje
tri institucijski ovjerena medunarodna umjetni¢ka projekta, rezidencijalna programa,
studijska boravka, simpozija, konferencije ili izlozbe

11. kriterij objavljivanja ili javne prezentacije rada u koautorstvu sa studentom odnosno
doktorandom:

- koautorstvo pristupnika sa studentom kojem je bio mentor ili komentor u izradi
doktorskog rada i s kojim je objavio umjetnicki ili znanstveni rad iz podrucja teme
doktorskog rada ili

- koautorstvo pristupnika s doktorandom kojem je bio isklju¢ivo nastavnik na kolegiju
tijekom doktorskog studija i s kojim je objavio najmanje dva umjetnicka ili znanstvena
rada iz podrucja teme doktorskog rada

12. kriterij koordiniranja suradnje s nastavnim bazama — pristupnik je u najmanje jednoj
akademskoj godini institucionalno koordinirao suradnju s nastavnim bazama ili mrezama
nastavnih baza

13. kriterij sudjelovanja u izvedbi programa cjelozivotnog ucenja — pristupnik je sudjelovao u
izvedbi prihvacenog programa cjelozivotnog obrazovanja

14. kriterij rada s gostujué¢im inozemnim doktorandima ili poslijedoktorandima — pristupnik je
bio znanstvenik-domacin gostuju¢em inozemnom doktorandu ili poslijedoktorandu (jezik
komunikacije bio je engleski ili drugi sluzbeni jezik Europske unije, osim hrvatskog, s
iznimkom filoloskih studija) koji je boravio najmanje mjesec dana na instituciji.

(4) B. Kriteriji umjetnickog i struénog doprinosa su:

1. Kriterij organizacije i provedbe umjetnicko-istrazivackih, konzervatorsko-restauratorskih i
diseminacijskih projekata — pristupnik je osmislio, organizirao, vodio umjetnicki,
umjetnicko-istrazivacki, konzervatorsko-restauratorski projekt ili skup, radionicu, izloZbu
ili neki drugi oblik javne umjetnicke djelatnosti namijenjene profesionalnom usavrsavanju
ili javnom predstavljanju studenata ili umjetnika u umjetnickom podru¢ju njegovog
nastavnog 1 umjetni¢kog djelovanja

2. kriterij pozvanog predavanja ili izlaganja umjetnickog rada na medunarodnom
umjetni¢kom skupu:

- zaizbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto docenta pristupnik je bio pozvani predavac
ili izlaga¢ odnosno voditelj umjetni¢kih radionica na barem jednom medunarodnom
umjetnickom skupu

- za izbor na umjetnic¢ko-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora pristupnik je bio
pozvani predavac ili izlaga¢ odnosno voditelj umjetnickih radionica na barem dva
medunarodna umjetnicka skupa

- zaizbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora
u trajnom izboru pristupnik je bio pozvani predavac ili izlaga¢ odnosno voditelj
umjetnickih radionica na barem tri medunarodna umjetnicka skupa

3. Kkriterij ¢lanstva u prosudbenim, programskim i uredivackim tijelima :

- za izbor na umjetnic¢ko-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora pristupnik je bio
¢lan umjetnickog prosudbenog tijela ili ¢lan programskog ili uredivackog odbora
manifestacije ili uredni$tva umjetnickog 0dnosno znanstvenog Casopisa, knjige, zbornika
ili publikacije umjetnickih radova



10.

za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora
u trajnom izboru pristupnik je bio ¢lan najmanje dva umjetnicka prosudbena tijela ili ¢lan
dva programska ili uredivacka odbora manifestacije ili urednis$tva umjetnickog odnosno
znanstvenog Casopisa, knjige, zbornika ili publikacije umjetnickih radova
kriterij ¢lanstva u doma¢im i medunarodnim strukovnim udruzenjima — pristupnik je bio
¢lan domaceg ili medunarodnog strukovnog udruzenja u svom umjetnickom podrucju
odnosno polju
kriterij nagrada i priznanja za umjetnicki i/ili konzervatorsko-restauratorski rad —
pristupnik je bio dobitnik znacajnih nagrada ili priznanja za umjetnicki i/ili
konzervatorsko-restauratorski rad
kriterij dostupnosti umjetnickih i/ili konzervatorsko-restauratorskih radova u zbirkama —
umjetnicki i/ili konzervatorsko-restauratorski rad pristupnika bio je zastupljen u
umjetni¢kim fundusima, zbirkama i arhivima nacionalnih ili medunarodnih sveu¢ili$nih ili
kulturnih institucija i biblioteka
kriterij sudjelovanja u vodenju i koordinaciji nacionalnih i medunarodnih kompetitivnih
projekata — pristupnik je vodio, koordinirao ili sudjelovao u nacionalnom ili
medunarodnom institucijski ovjerenom kompetitivnom projektu
kriterij umjetnickog ravnateljstva ili Clanstva u upravljackom tijelu umjetnicke
manifestacije organizacije, ustanove ili festivala — pristupnik je obavljao funkciju
umjetni¢kog ravnatelja ili sudjelovao u radu upravljackog tijela umjetnicke, znanstvene
1/ili strucne organizacije, manifestacije, udruge, ustanove ili festivala
kriterij izrade stru¢nih radova, elaborata, studija i analiza te davanje stru¢nih misljenja —
pristupnik je izradio stru¢ni rad, elaborat, studiju, analizu ili ovjereno stru¢no misljenje
kriterij istaknute nagrade ili priznanja za umjetnicki ili konzervatorski rad — pristupnik je
bio dobitnik istaknute nagrade domaceg ili medunarodnog umjetni¢kog ili strukovnog
natjecanja, nagrade strukovnog udruzenja, umjetni¢kog festivala ili izlozbe, drzavne ili
medunarodne nagrade za umjetnicki i/ili konzervatorsko-restauratorski rad; istaknutom
nagradom ili priznanjem u smislu ovog stavka smatraju se nagrade koje dodjeljuju drzavna
tijela, znanstvene, kulturne i umjetnicke institucije u zemlji i u inozemstvu te domace i
medunarodne umjetnicke i strukovne udruge.

(5) C. Kiriterij doprinosa drustvenoj misiji i prepoznatljivosti Su:

1.

kriterij obnasanja ¢elne duznosti na sveucilistu — pristupnik je najmanje polovinu mandata
¢asno obnasao ¢elnu duznost u sustavu visokog obrazovanja i znanosti: rektor i prorektor,
dekan i prodekan, procelnik sveucilisnog odjela, voditelj organizacijske jedinice na
sveucilistu s vise od 30 zaposlenih unutar organizacijske jedinice

kriterij obnaSanja Celne duZnosti na sastavnici sveuciliSta ili znanstvenom institutu
pristupnik je najmanje polovinu mandata ¢asno obnasao ¢elnu duznost dekana, prodekana,
ravnatelja ili zamjenika/pomoc¢nika ravnatelja znanstvenog instituta

kriterij obnaSanja voditeljske duznosti na ustrojbenoj jedinici visokog ucilista ili
znanstvenog instituta — pristupnik je najmanje polovinu mandata ¢asno obnasao duznost
voditelja organizacijske jedinice na sveucilistu ili znanstvenom institutu (zavoda, odsjeka,
katedre, centra) s vise od 30 zaposlenih unutar organizacijske jedinice

kriterij ¢lanstva u sveuciliSnim tijelima — pristupnik je na temelju imenovanja u barem
jednom mandatu bio pomo¢nik (savjetnik) rektora ili ¢lan tijela Rektorskog zbora 1 drugih
sveuciliSnih tijela

je kao voditelj povjerenstva sudjelovao u izradi i/ili izvedbi prihvadenog programa
cjelozivotnog obrazovanja

kriterij ¢lanstva u medunarodnim ili nacionalnim tijelima za visoko obrazovanje:



- pristupnik je bio ¢lan u medunarodnom ili nacionalnom tijelu za visoko obrazovanje
(nacionalno vije¢e nadlezno za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj, tijelo
agencije nadleZne za znanost i visoko obrazovanje koje se bavi postupcima akreditacije,
nacionalna podrucna vijeca, mati¢ni odbori i druga tijela nadlezna za znanost i visoko
obrazovanje koja imenuju tijela drzavne uprave) ili

- pristupnik je bio ¢lan ili predstavnik u medunarodnom udruzenju visokoskolskih
institucija

7. Kkriterij ¢lanstva u savjetodavnim i radnim tijelima javnopravnih tijela i tijela javne vlasti —
pristupnik je kao imenovani ili izabrani predstavnik akademske zajednice ili struéne
javnosti bio ¢lan savjetodavnog ili radnog tijela (povjerenstva, odbora, savjeta, vijeca,
radne skupine za izradu strateskih dokumenata, propisa, normi i sl.) javnopravnih tijela
(tijela drzavne uprave, druga drzavna tijela, tijela jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima) i tijela javne vlasti

8. Kriterij ¢lanstva u upravljackim tijelima medunarodnih ili nacionalnih stru¢nih umjetnickih
i/ili znanstvenih udruZenja — pristupnik je bio ¢lan u upravljatkom tijelu medunarodnog ili
nacionalnog strukovnog umjetnickog odnosno znanstvenog udruzenja, Umjetni¢kim,
strukovnim odnosno umjetni¢ko-strukovnim udruzenjem smatra se dobrovoljno i
registrirano udruzenje znanstvenih i stru¢nih radnika osnovano radi djelovanja, promidzbe,
unaprjedenja i razvoja znanosti i struke, pruzanja struéne pomoci U obrazovanju i stjecanju
novog znanja iz podrucja znanosti za koje je osnovano te popularizacije znanosti,
umjetnosti i rezultata znanstvenih istrazivanja

9. kriterij nagradivanja ili priznanja od strane akademskih institucija, udruga i dr. za doprinos
razvoju sveuciliSta ili njegove sastavnice — pristupnik je bio dobitnik nagrade ili priznanja
koje dodjeljuje sveuciliste, sveuciliSna sastavnica, akademska institucija, strukovna,
umjetnicka ili umjetnicko-stru¢na udruga i dr. za doprinos razvoju sveuéilista ili njegove
sastavnice

10. kriterij voditeljstva studija ili koordinatora:

- pristupnik je bio voditelj prijediplomskog, diplomskog ili integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija, poslijediplomskog doktorskog ili specijalistickog studija, programa
cjelozivotnog uéenja sveucilista ili sastavnice u najmanje jednom mandatu ili

- pristupnik je bio koordinator ECTS-a, Erasmus-a ili CEEPUS-a ili koordinatora za
kvalitetu i sl. u najmanje u jednom mandatu

11. kriterij sudjelovanja u aktivnostima popularizacije umjetnosti — pristupnik je sudjelovao u
aktivnostima popularizacije umjetnosti kojima se promicu umjetnost, umjetnicki rad u
zajednici, dijalog umjetnicke zajednice sa zainteresiranom javnosti o umjetnosti, kulturi i
umjetnickom obrazovanju (predavanja, tribine, radionice, festivali, edukacijski projekti,
televizijske i radio emisije itd.)

12. kriterij posebnog stru¢nog doprinosa na umjetni¢kom podrucju:

- pristupnik je sudjelovao u osnivanju, organizaciji i djelovanju tijela, institucija ili
organizacija od posebnog znacaja za razvoj strucnog i umjetnickog podrucja na
nacionalnoj i medunarodnoj razini ili

- pristupnik je bio ¢lan u stru¢nim, prosudbenim, programskim i uredivackim tijelima
institucija, udruga ili organizacija.

Kriteriji za reizbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto
Clanak 58.
(1) Kriteriji za reizbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto su:
- odrZanih najmanje 405 standardnih ekvivalenata radnih sati u nastavi od zadnjeg izbora
ili reizbora



- pozitivno ocijenjeni rezultati institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili
pozitivno ocijenjeni rezultati studentske ankete, koju provodi visoko uciliste, nakon
prethodnog izbora ili reizbora.

(2) Posebni kriteriji za reizbore na umjetni¢ko-nastavna radna mjesta su:

- pristupnik koji se reizabire na radno mjesto docenta mora imati ispunjena dva posebna
kriterija propisana ¢lankom 57. ovih Nacionalnih kriterija od prethodnog izbora ili
reizbora

- pristupnik koji se reizabire na radno mjesto izvanrednog profesora mora imati ispunjena
Cetiri posebna kriterija propisana ¢lankom 57. ovih Nacionalnih kriterija od prethodnog
izbora ili reizbora

- pristupnik koji se reizabire na radno mjesto redovnog profesora mora imati ispunjenih
pet posebnih kriterija propisanih ¢lankom 57. ovih Nacionalnih kriterija od prethodnog
izbora ili reizbora.

DIO CETVRTI
KRITERIJI ZA 1ZBOR NA NASTAVNO RADNO MJESTO

GLAVA I
HORIZONTALNI KRITERUI

Horizontalni Kkriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 59.
(1) Za prvi izbor na nastavno radno mjesto mogu biti izabrani pristupnici koji imaju najmanje
tri godine radnog iskustva u struci.
(2) Za izbor na viSe nastavno radno mjesto ili reizbor na isto radno mjesto mogu biti izabrani
pristupnici koji imaju:
- pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete svog nastavnog rada
ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete, u skladu s internim aktima o
osiguravanju kvalitete koju provodi visoko uciliste za razdoblje od zadnjeg izbora ili
reizbora na nastavno radno mjesto i
- ureden i azuran CroRIS profil.

Horizontalna mobilnost i napredovanje s nastavnog na znanstveno-nastavno i umjetnic¢ko-
nastavno radno mjesto
Clanak 60.

(1) Sveudciliste, fakultet ili akademija moze u skladu sa svojim aktima priznati prethodni izbor
pristupnika na nastavno radno mjesto ili naslovnog nastavnika na visokom ucilistu, ukljucujuci
1 veleucilista.

(2) Kriteriji koji su se koristili i vrednovali u postupku prethodnog izbora pristupnika na
nastavno radno mjesto ili naslovnog nastavnika na visokom ucilistu, mogu se ponovno Koristiti
i vrednovati u postupku izbora pristupnika na znanstveno-nastavno i umjetni¢ko-nastavno
radno mjesto.

GLAVAII
KRITERII ZA 1ZBOR PO NASTAVNIM RADNIM MJESTIMA

POGLAVLIE |
NASTAVNO RADNO MJESTO PREDAVACA

Op¢i kriteriji



Clanak 61.

(1) Na nastavno radno mjesto predavaca na sveuciliStu moze se izabrati pristupnik Kkoji
ispunjava opce kriterije iz ¢lanka 5., dodatne kriterije iz ¢lanka 62. i najmanje jedan posebni
kriterij iz ¢lanka 63. ovih Nacionalnih kriterija.

(2) Ako pristupnik nema kvalifikaciju iz podru¢ja odnosno polja za koje se izabire na nastavno
radno mjesto predavaca, tada na temelju objavljenih relevantnih znanstvenih odnosno stru¢nih
radova stru¢no povjerenstvo procjenjuje kvalificiranost pristupnika za podruc¢je odnosno polje
za koje se izabire.

Clanak 62.

Dodatni kriteriji su:

- odrzana nastava na visokom ucili$tu u opsegu najmanje 30 kontakt sati na suradnickom
ili nastavnom radnom mjestu u razdoblju od tri godine prije datuma pokretanja izbora
na nastavno radno mjesto predavaca i

- objavljena najmanje dva recenzirana stru¢na rada, ne racunajuci prikaze, ili jedan
znanstveni rad odnosno za predavaca iz polja Filologija objavljena dva prijevoda
struénih ili znanstvenih tekstova odnosno knjizevnih tekstova, $to se dokazuje
institucionalno ovjerenom potvrdom, odnosno za predavaca iz polja Kineziologija
aktivno sudjelovanje u organizaciji ili vodenju ekipa na najmanje dva medunarodna,
nacionalna ili medusveucili$na sportska natjecanja studenata.

Posebni kriteriji
Clanak 63.
(1) Posebni kriteriji su:
- akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti, magistra znanosti
odnosno magistra umjetnosti ili zavrsen poslijediplomski specijalisti¢ki studij
- odrzZano jedno javno izlaganje na znanstvenim ili stru¢nim skupovima iz podrucja struke
- sudjelovanje na najmanje jednom seminaru ili radionici za stru¢no usavrSavanje, $to se
dokazuje institucionalno ovjerenom potvrdom.
(2) Osim kriterija navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, na pristupnike koji se izabiru u polju
Kineziologija primjenjuju se i sljedeci posebni kriteriji:
- aktivno sudjelovanje u organizaciji ili vodenju ekipa na najmanje dva medunarodna,
nacionalna ili medusveucili$na sportska natjecanja Studenata
- aktivno sudjelovanje u radu strukovnih odnosno studentskih sportskih udruga odnosno
organizacija s tri sudjelovanja u ljetnim sportskim Skolama.

Kriteriji za reizbor
Clanak 64.

(1) Za reizbor na nastavno radno mjesto predavaca pristupnik mora ispuniti dodatne kriterije iz
stavka 2. ovog ¢lanka i broj posebnih kriterija iz stavka 3. ovog ¢lanka.
(2) Dodatni kriteriji za reizbor na nastavno radno mjesto predavaca su:
- odrzana nastava na visokom udilistu, i to minimalno 165 kontakt sati u nastavi u
razdoblju od izbora ili reizbora na nastavno radno mjesto predavaca ili pet godina prije
izbora na nastavno radno mjesto predavaca i
- objavljena najmanje tri recenzirana stru¢na rada, ne racunajuéi prikaze, ili dva
znanstvena rada ili jedan znanstveni i jedan stru¢ni rada s doprinosom pristupnika u
podruc¢ju odnosno polju izbora na nastavno radno mjesto predavaca.
(3) Broj posebnih kriterija iz ¢lanka 67. ovih Nacionalnih kriterija koje je pristupnik obvezan
ispuniti odreduje se u skladu sa stecenim akademskim stupnjem obrazovanja pristupnika:



ako ima akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti, mora ispuniti
jedan posebni kriterij

ako ima akademski stupanj magistra znanosti odnosno magistra umjetnosti, mora
ispuniti jedan posebni kriterij

ako ima zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij, mora ispuniti dva posebna
kriterija

ako ima zavrs$en diplomski ili integrirani studij, mora imati ispuniti tri posebna Kriterija.

POGLAVLIE I
NASTAVNO RADNO MJESTO VISEG PREDAVACA

Opéi kriteriji
Clanak 65.

(1) Na nastavno radno mjesto viSeg predavaca na sveuciliStu moze se zaposliti pristupnik koji
ispunjava opce kriterije iz ¢lanka 5., dodatne kriterije iz ¢lanka 66. te odreden broj posebnih
kriterija iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(2) Broj posebnih kriterija iz ¢lanka 67. ovih Nacionalnih kriterija koje je pristupnik obvezan
ispuniti odreduje se u skladu sa ste¢enim akademskim stupnjem obrazovanja pristupnika:

ako ima akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti, mora ispuniti
dva posebna kriterija

ako ima akademski stupanj magistra znanosti odnosno magistra umjetnosti, mora
Ispuniti tri posebna Kriterija

ako ima zavrSen poslijediplomski specijalisti¢ki studij, mora ispuniti ¢etiri posebna
Kriterija

ako ima zavrsen diplomski ili integrirani studij, mora ispuniti Sest posebnih Kriterija.

(3) Ako pristupnik nema kvalifikaciju iz podruc¢ja odnosno polja za koje se izabire na nastavno
radno mjesto viSeg predavaca, tada na temelju objavljenih relevantnih znanstvenih odnosno
struénih radova Stru¢no povjerenstvo procjenjuje pristupnikovu kvalificiranost za podrucje
odnosno polje za koje se izabire na radno mjesto.

Clanak 66.

Dodatni Kriteriji su:

odrzana nastava na visokom ucilistu, i to minimalno 300 kontakt sati u nastavi u
razdoblju od izbora na nastavno radno mjesto predavaca ili pet godina prije izbora na
nastavno radno mjesto viSeg predavaca i

objavljena najmanje Cetiri recenzirana stru¢na rada, ne racunajuci prikaze, ili dva
znanstvena rada ili kombinirano, pri ¢emu jedan znanstveni zamjenjuje dva stru¢na
rada, s doprinosom pristupnika u podrucju odnosno polju izbora na nastavno radno
mjesto viSeg predavaca.

Posebni kriteriji
Clanak 67.

(1) Posebni Kriteriji su:
1. odrzana nastava u razdoblju od pet godina prije izbora na nastavno radno mjesto viseg

2.

3.

predavaca u dvostruko ve¢em opsegu od obveznog minimuma

mentorstvo studentima na najmanje pet zavrsnih ili diplomskih radova, od toga najmanje
dva nova mentorstva od zadnjeg izbora na nastavno radno mjesto viseg predavaca
mentorstvo ili komentorstvo studentima koji su sudjelovali na natjecanju ili javnom
izlaganju svojih radova od vaznosti za razvoj relevantnih znanja i vjestina (npr. debate,
okrugli stolovi, natjecanja u prezentiranju)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

autorstvo ili koautorstvo, s najvise dvoje drugih autora, u barem jednoj znac¢ajnijoj studiji,
opseznijem radu ili knjizi ili recenziranom nastavnom materijalu (udzbenik, nastavna
skripta i sl.)

objavljena tri nova znanstvena rada, od kojih je najmanje jedan objavljen u ¢asopisu koji
se referira u bazama WosS ili Scopus

pozvano predavanje ili odrzano plenarno predavanje na najmanje jednom znanstvenom ili
stru¢nom skupu

autorstvo ili koautorstvo, s najvise dvoje drugih autora, u odrzana najmanje dva izlaganja,
ukljucujuéi poster-prezentaciju, na znanstvenim ili stru¢nim skupovima, od kojih jedan na
medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom skupu

uredni$tvo ili kouredniStvo zbirne znanstvene knjige, zbornika radova odnosno
monografije, odnosno ¢lanstvo u uredni$tvu znanstvenog odnosno stru¢nog ¢asopisa ili
drugih serijskih znanstvenih odnosno stru¢nih publikacija najmanje jednu godinu
recenzent jedne strucne ili znanstvene knjige, udzbenika ili nastavnog priru¢nika odnosno
recenzent najmanje jednog Clanka za znanstvene 0dnosno struc¢ne ¢asopise, zbornike
radova ili zbirne znanstveno-stru¢ne publikacije, S$to se dokazuje institucionalno
ovjerenom potvrdom

predsjednik odbora znanstvenog odnosno stru¢nog skupa ili ¢lan odbora najmanje dva
znanstvena odnosno stru¢na skupa nakon izbora na prethodno nastavno radno mjesto
predavaca

primljena inozemna nagrada odnosno priznanje stranih akademskih i kulturnih institucija
1 strukovnih udruga za znanstveni, nastavni ili struni rad odnosno istaknuta domaca
nagrada odnosno priznanje koje dodjeljuju sveucilista, drzavna tijela i jedinice podruc¢ne
(regionalne) samouprave, nacionalne znanstvene i kulturne institucije te strukovne udruge
s nacionalnim karakterom

sudjelovanje kao istraziva¢ ili voditel] najmanje jednog nacionalno financiranog
kompetitivnog znanstveno-istrazivackog projekta ili nekog drugog znanstveno-
istrazivackog kompetitivnog projekta ili radnog paketa financiranog iz ostalih izvora
financiranja (okvirni programi Europske unije, tijela drzavne uprave, hrvatskih 1 stranih
zaklada, znanstvenih centara izvrsnosti i sl.) nakon prethodnog izbora na nastavno radno
mjesto predavaca

sudjelovanje u inoviranju nastavnog sadrzaja u izradi inicijalno akreditiranog novog
studijskog programa ili sudjelovanje u izradi usvojenih izmjena i dopuna postojeceg
studijskog programa koji zahtijeva inicijalnu akreditaciju odnosno reakreditaciju odnosno
uvodenje novog kolegija koji je prihvacen od nadleznog stru¢nog tijela visokog ucilista
sudjelovanje kao voditelj ili suvoditelj (zamjenik) struénog prijediplomskog ili
diplomskog studija odnosno programa cjelozivotnog ucenja na visokom ucilistu u
najmanje jednom mandatu, a najkrace dvije godine

¢lanstvo savjetodavnog odnosno radnog tijela javnopravnog tijela ili tijela javne vlasti kao
imenovanog odnosno izabranog predstavnika akademske zajednice ili struéne javnosti
sudjelovanje na najmanje tri stru¢na usavrSavanja, Sto se dokazuje institucionalno
ovjerenom potvrdom.

(2) Osim kriterija navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, na pristupnike koji se izabiru na radno
mjesto viseg predavaca za poucavanje stranog jezika primjenjuju se 1 sljedeci posebni kriteriji:

1.
2.

3.

lektoriran najmanje jedan rad koji je objavljen u struénim ili znanstvenim publikacijama
preveden najmanje jedan strucni ili znanstveni tekst objavljen u stru¢nim/znanstvenim
publikacijama, $to se dokazuje potvrdom

objavljen najmanje jedan prijevod knjiZzevnog teksta, $to se dokazuje institucionalno
ovjerenom potvrdom



4. izvrsavana stru¢na aktivnost konferencijskog prevodenja, $to se dokazuje institucionalno
ovjerenom potvrdom
5. na nastavnom radnom mjestu predavaca odrzan najmanje jedan tecaj stranog jezika.
(3) Osim kriterija navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, na pristupnike koji se izabiru na radno
mjesto viseg predavaca u polju Kineziologija primjenjuju se i sljede¢i posebni kriteriji:
1. odrzana najmanje dva ciklusa stru¢nog usavrSavanja na nastavnom radnom mjestu
predavaca
2. aktivno sudjelovanje u organizaciji ili vodenju ekipa na najmanje dva medunarodna,
nacionalna ili medusveuciliSna sportska natjecanja studenata
3. aktivno sudjelovanje u radu strukovnih odnosno studentskih sportskih udruga odnosno
organizacija s tri sudjelovanja u ljetnim sportskim Skolama odnosno s tri sudjelovanja na
seminarima stru¢nog usavrsavanja, radionicama, konferencijama i sl., §to se dokazuje
potvrdom.

Kriteriji za reizbor
Clanak 68.

Za reizbor na nastavno radno mjesto viseg predavaca za poucavanje stranog jezika, pristupnik

mora ispuniti polovinu kvantitativnih kriterija potrebnih za izbor na nastavno radno mjesto

predavaca savjetnika iz ¢lanka 70. te broj posebnih kriterija iz ¢lanka 71. ovih Nacionalnih

kriterija odredenih u skladu sa ste¢enim akademskim stupnjem obrazovanja:

- ako ima akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti, mora ispuniti
dva posebna kriterija

- ako ima akademski stupanj magistra znanosti odnosno magistra umjetnosti, mora ispuniti
tri posebna kriterija

- ako ima zavrSen poslijediplomski specijalisti¢ki studij, mora ispuniti Cetiri posebna
Kriterija

- ako ima zavrsen diplomski ili integrirani studij, mora ispuniti pet posebnih kriterija.

POGLAVLIJE Il
NASTAVNO RADNO MJESTO PREDAVACA SAVJETNIKA

Op¢i kriteriji
Clanak 69.
(1) Na nastavno radno mjesto predavaca savjetnika za poucavanje stranog jezika na sveuciliStu
moze se izabrati pristupnik koji ispunjava opce kriterije iz ¢lanka 5., dodatne kriterije iz ¢lanka
70. te odreden broj posebnih kriterija iz ¢lanka 71. ovih Nacionalnih kriterija.
(2) Broj posebnih kriterija koje je pristupnik obvezan ispuniti odreduje se u skladu sa ste¢enim
akademskim stupnjem obrazovanja pristupnika:
- ako ima akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti, mora ispuniti
Cetiri posebna kriterija
- ako ima akademski stupanj magistra znanosti odnosno magistra umjetnosti, mora
ispuniti Sest posebnih kriterija
- ako ima zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij, mora ispuniti osam posebnih
kriterija
- ako ima zavrsen diplomski ili integrirani studij, mora ispuniti deset posebnih kriterija.
(3) Ako pristupnik nema kvalifikaciju iz podruc¢ja odnosno polja za koje se izabire na nastavno
radno mjesto predavaca savjetnika, tada na temelju objavljenih znanstvenih odnosno stru¢nih
radova stru¢no povjerenstvo procjenjuje njegovu kvalificiranost za podru¢je odnosno polje
izbora na radno mjesto.



Clanak 70.

Dodatni kriteriji su:

odrzana nastava na visokom ucilistu, i to minimalno 600 kontakt sati u nastavi u razdoblju
od izbora na nastavno radno mjesto viseg predavaca ili pet godina prije izbora na nastavno
radno mjesto predavaca savjetnika i

objavljeno najmanje Sest recenziranih stru¢nih radova, ne racunajuci prikaze, ili tri
znanstvena rada ili kombinirano, pri ¢emu jedan znanstveni rad zamjenjuje dva stru¢na
rada s doprinosom pristupnika u podru¢ju odnosno polju izbora na nastavno radno mjesto.

Posebni kriterij
Clanak 71.

(1) Posebni kriteriji su:

1.

2.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

autorstvo ili Koautorstvo u barem jednoj znacajnijoj studiji ili opseznijem radu (npr.
udzbenik, nastavna skripta, rjecnik)

prezentacija najmanje dva rada, ukljuCujuci poster-prezentaciju, na znanstvenim ili
stru¢nim skupovima od kojih je jedan na medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom skupu
kao autor ili koautor

objavljen najmanje jedan stru¢ni ili znanstveni rad od prvog izbora na nastavno radno
mjesto viSeg predavaca, pri cemu rad ne moze biti prikaz

sudjelovanje na najmanje tri stru¢na usavrSavanja, S$to se dokazuje institucionalno
ovjerenom potvrdom

recenzirana jedna strucna ili znanstvena knjiga, udzbenik ili nastavni priru¢nik
recenzenziran najmanje jedan ¢lanak za znanstvene ili stru¢ne ¢asopise, zbornike radova
ili zbirne znanstveno-stru¢ne publikacije, §to se dokazuje institucionalno ovjerenom
potvrdom

organizacija ili aktivno sudjelovanje na stru¢nom odnosno studijskom putovanju s
izvodenjem nastave ili organizacija terenske nastave u okviru kolegija koji predaje
organizacija gostovanja stranih predavaca na instituciji pristupnika ili posjete studenata na
drugim institucijama

organizacija ili aktivno sudjelovanje u ljetnoj Skoli

. predsjednistvo u odboru znanstvenog odnosno struénog skupa ili ¢lanstvo u odboru

najmanje dva znanstvena odnosno stru¢na skupa nakon izbora na prethodno nastavno radno
mjesto viseg predavaca

odrZana nastava u minimalnom obimu od 150 standardnih ekvivalentnih radnih sati jednog
ili viSe kolegija na suradnickoj ustanovi

uveden novi kolegij koji je prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo sveudilista

mentorstvo ili komentorstvo studentima koji su sudjelovali na nekom natjecanju ili nekoj
vrsti javnog izlaganja svojih radova od vaznosti za razvoj relevantnih znanja 1 vjestina (npr.
debata, okrugli stol, natjecanje u prezentiranju)

mentorstvo studentima stranih jezika na nastavnoj praksi ili nastavnicima vanjskim
suradnicima

urednis$tvo ili kouredniStvo zbirne znanstvene knjige odnosno kouredniStvo zbornika
radova odnosno monografije ili ¢lanstvo urednistva najmanje dva zbornika radova ili dvije
zbirne znanstvene knjige

primljena inozemna nagrada odnosno priznanje ili istaknuta domaca nagrada odnosno
priznanje za znanstveni, nastavni ili struéni rad, pri ¢emu se inozemnom nagradom 0dnosno
priznanjem smatraju nagrade i priznanja stranih akademskih i kulturnih institucija i
strukovnih udruga, a istaknutom doma¢om nagradom odnosno priznanjem smatraju se one
koje dodjeljuju sveucilista, drzavna tijela i jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave,
nacionalne znanstvene i kulturne institucije te strukovne udruge s nacionalnim karakterom



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

uloga voditelja ili suradnika na sveuciliSnom stru¢nom projektu ili voditelja odnosno

izvoditelja programa cjelozivotnog ucenja ili stru¢nog usavrSavanja kojim se postize

transfer znanja, meduinstitucijska suradnja odnosno povezivanje akademske zajednice s

drustvenom 1 gospodarskom zajednicom

pozvano predavanje ili odrzano plenarno predavanje na najmanje jednom znanstvenom ili

stru¢nom skupu

uloga voditelja ili ¢lana projektnog tima (ne odnosi se na administrativne poslove)

najmanje jednog institucijski ovjerenog stru¢nog projekta, pri ¢emu se priznaje

sudjelovanje u projektima koji traju najmanje tri mjeseca

¢lanstvo u uredivackom odboru znanstvenog ili stru¢nog casopisa ili drugih serijskih

znanstvenih ili stru¢nih publikacija najmanje jednu godinu

u najmanje jednom mandatu pomo¢nik dekana odnosno procelnika sveucilisnog odjela ili

u najmanje jednom mandatu, a najkra¢e jednu godinu, predsjedniStvo odbora ili

povjerenstava dekana (procelnika sveuciliSnog odjela) na sastavnici ili u najmanje jednom

mandatu predsjedniStvo odbora i povjerenstva fakultetskog vije¢a (vijeca sveuciliSnog
odjela) ili u najmanje jednom mandatu obnaSanje duznosti predstavnika djelatnika na
suradnickim radnim mjestima u Senatu ili fakultetskom vijecu (vije¢u sveuciliSnog odjela)

ili u najmanje jednom mandatu predsjedniStvo alumni udruge sastavnice ili predsjednistvo

ili ¢lanstvo predsjedniStva alumni udruge sveucilista

uloga voditelja ili suvoditelja (zamjenika) prijediplomskog, diplomskog ili integriranog

prijediplomskog i1 diplomskog studija, programa cjelozivotnog ucenja sveucilista ili

sastavnice u najmanje jednom mandatu, a najkrac¢e dvije godine, izvrSavanje funkcije

koordinatora za djelatnost na visokom uciliStu, pri ¢emu se priznaju funkcije: ECTS ili

Erasmus koordinator, CEEPUs koordinator, ISVU koordinator, koordinator za kvalitetu,

koordinator stru¢ne prakse, koordinator za studente s invaliditetom, koordinator za e-

ucenje 1 sl.

kao imenovani ili izabrani predstavnik akademske zajednice ili stru¢ne javnosti U

izvrSavanju funkcije ¢lana savjetodavnog ili radnog tijela (povjerenstva, odbora, savjeta,

vijeca, radne skupine za izradu strateSskih dokumenata, propisa, normi i sl.) javnopravnih
tijela (tijela drzavne uprave, druga drzavna tijela, tijela jedinice lokalne i podru¢ne

(regionalne) samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima) i tijela javne vlasti

obnasanje funkcije pomoc¢nika (savjetnika) rektora ili ¢lana tijela Rektorskog zbora i drugih

sveucili$nih tijela (odbora, povjerenstava, radnih skupina) na temelju imenovanja u barem

jednom mandatu, a najkrace jednu godinu

sudjelovanje u inoviranju nastavnog sadrzaja:

- kroz ¢lanstvo radnog tijela visokog uciliSta u izradi inicijalno akreditiranog novog
studijskog programa ili sudjelovanje u izradi usvojenih izmjena i dopuna postojeceg
studijskog programa koji zahtijeva inicijalnu akreditaciju odnosno reakreditaciju

- uvodenje novog kolegija koji je kao sastavni dio akreditiranog studijskog programa
prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog ucilista

- izrada, postavljanje i koriStenje nastavnih e-materijala (podloge za predavanja,
podloge za auditorne, laboratorijske ili konstrukcijske vjezbe, podloge za seminare) na
mreZnoj stranici ili na sucelju za e-ucenje visokog ucilista iz naymanje jednog kolegija,
koji su stru¢no recenzirani i koje je prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog ucilista

- osmiSljavanje i1 sudjelovanje u postavljanju eksperimentalnog postava (fizicki uredaj,
eksperimentalne laboratorijske metode, pomagalo ili programska podrska i sl.) ili
projektno odnosno problemski osmisljenih oblika nastave (na prijediplomskom,
diplomskom ili poslijediplomskom studiju) uz odobrenje nadleznoga stru¢nog tijela
visokog ucilista



26. postavljanje najmanje jednog e-kolegija na mreznoj stranici ili na sucelju za e-uéenje
visokog ucilista, koji je recenziran i koji je prihvatilo nadlezno strucno tijelo visokog
uciliSta, a koje mora imati otvoreni online sadrzaj koji svima pruza pristupac¢ne i fleksibilne
nacine usvajanja ishoda uc¢enja uz konvencionalnije alate (snimljena predavanja, literaturu,
rjeSavanje zadataka i1 sl.) te koristi visoku razinu interaktivnosti i pruzanja povratnih
informacija te diskusiju izmedu nastavnika i polaznika

27. lektoriranje najmanje jednog rada koji je objavljen u stru¢nim ili znanstvenim
publikacijama

28. prevodenje najmanje jednog struc¢nog ili znanstvenog teksta objavljenog u stru¢nim
odnosno znanstvenim publikacijama, sto se dokazuje potvrdom

29. objavljen najmanje jedan prijevod knjizevnog teksta, Sto se dokazuje institucionalno
ovjerenom potvrdom

30. obavljanje stru¢ne aktivnosti konferencijskog prevodenja, $to se dokazuje institucionalno
ovjerenom potvrdom

31. odrzan najmanje jedan tecaj stranog jezika na nastavnom radnom mjestu predavaca

32. sudjelovanje u najmanje dvije institucijski ovjerene aktivnosti popularizacije znanosti
kojima se poti¢e dijalog znanstvene zajednice sa zainteresiranom javnosti 0 znanosti i
znanstvenom obrazovanju nakon prethodnog izbora na radno mjesto viseg predavaca, pri
¢emu se vrednuju sljedece aktivnosti:

- javna popularno-znanstvena predavanja, tribine, radionice

- znanstveni popularni ¢lanci

- Festival znanosti, Europska no¢ istrazivaca, Dani otvorenih vrata (visokog ucilista ili
znanstvenog instituta), smotra Sveucilista i slicne prigodne manifestacije

- rad u stru¢nim tijelima ¢asopisa za popularizaciju znanosti

- edukacijski znanstveni projekti

- znanstvene aktivnosti ,,gradanske znanosti* (citizen science) u kojoj su gradani, u
sklopu znanstvenog projekta pristupnika, dobrovoljno sudjelovali u prikupljanju
podataka, njihovoj analizi i diseminaciji ili kroz (su)financiranje znanstvenih
aktivnosti

- stvaranje audio-vizualnog sadrzaja

33. ¢lanstvo u upravljackim tijelima medunarodnih ili nacionalnih stru¢nih odnosno
znanstvenih udruZenja, pri ¢emu se znanstvenim 0dnosno znanstveno-struénim ili struénim
udruzenjima smatra dobrovoljno 1 registrirano udruzenje znanstvenih 1 stru¢nih radnika
osnovano radi djelovanja, promidZzbe, unaprjedenja i razvoja znanosti i struke, pruZanja
strune pomoc¢i u obrazovanju 1 stjecanju novog znanja iz podrucja znanosti za koje je
osnovano te popularizacije znanosti i rezultata znanstvenih istrazivanja

34. ¢lanstvo u povjerenstvu za inicijalnu akreditaciju, reakreditaciju odnosno tematsko ili
izvanredno vrednovanje visokog ucilista ili znanstvenog instituta.

(2) Pod pojmom »medunarodni skup« u ovom ¢lanku podrazumijeva Se da skup ima barem

jedan odbor sastavljen od ¢lanova iz najmanje tri drzave ukljucujuéi i drzavu odrzavanja

odnosno skup na kojem sudjeluju sudionici iz najmanje pet drzava.

POGLAVLIE IV
NASTAVNO RADNO MJESTO LEKTORA

Opéi kriteriji
Clanak 72.

Na nastavno radno mjesto lektora moze se izabrati pristupnik koji ispunjava opce kriterije iz
¢lanka 5., dodatni kriterij iz ¢lanka 73. i najmanje jedan posebni kriterij iz ¢lanka 74. ovih



Nacionalnih kriterija te ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij u podru¢ju Humanisticke
znanosti, polju Filologija.

Clanak 73.

Za dodatni kriterij pristupnik mora imati institucijski ovjerenu jezi¢nu i komunikacijsku
kompetenciju vrlo blisku kompetenciji obrazovanog izvornog govornika odredenog jezika ili
mora biti izvorni govornik odredenog jezika ili mora imati institucijski ovjerenu vrlo visoku
jezi¢nu i prevoditeljsku kompetenciju za lektore jezika koji vise nemaju izvornih govornika.

Posebni kriterij
Clanak 74.

Posebni kriteriji su:

- objavljena najmanje dva recenzirana stru¢na ili jedan znanstveni rad ili tri prijevoda
cjelovitog stru¢nog i/ili znanstvenog teksta ili jedan recenzirani stru¢ni rad i dva prijevoda
cjelovitog stru¢nog i/ili znanstvenog teksta

- prevedene najmanje dvije objavljene knjige.

Kriteriji za reizbor
Clanak 75.
Za reizbor na nastavno radno mjesto lektora pristupnik mora ispuniti dva posebna uvjeta iz
¢lanka 78. ovih Nacionalnih kriterija.

POGLAVLIE V
NASTAVNO RADNO VISEG LEKTORA

Op¢i kriteriji
Clanak 76.
Na nastavno radno mjesto viSeg lektora moze se izabrati pristupnik koji ispunjava opée kriterije
iz ¢lanka 5., jedan dodatni kriterij iz ¢lanka 77. i najmanje Cetiri posebna kriterija iz ¢lanka 78.
ovih Nacionalnih kriterija te ima najmanje pet godina radnog iskustva na radnom mjestu
sveuciliSnog lektora u sveuciliSnom filoloskom studiju.

Clanak 77.

Dodatni Kriteriji su:

- objavljeno najmanje pet struc¢nih radova ili

- objavljena tri znanstvena rada iz skupina (ala) ili (alb) prema odredbama ¢lanka 31. ovih
Nacionalnih kriterija za podru¢je Humanisti¢ke znanosti ili

- pet prijevoda zahtjevnijeg cjelovitog znanstvenog odnosno stru¢nog teksta ili

- tri prijevoda knjige odnosno izvedbeno-umjetnic¢kog teksta ili

- kao autor odnosno koautor objavljena dva sveuciliSna djela (priznaju se sveucili$ni
udZbenici, sveucilisni prirucnici, rjecnici) ili

- kao autor odnosno koautor objavljena znanstvena odnosno stru¢na knjiga.

Posebni kriterij
Clanak 78.
Posebni kriteriji su:
1. obavljanje djelatnosti konferencijskog prevodenja na razini medunarodnih stru¢nih i
znanstvenih konferencija, kulturnih dogadanja ili sastanaka drzavne uprave tijekom



10.

11.

12.

13.

minimalno deset dana, $to se dokazuje institucijski ovjerenim ugovorima ili potvrdama
narucitelja
obavljanje djelatnosti audiovizualnog prevodenja, pri ¢emu je prevedeno najmanje 1500
minuta kulturno relevantnog institucijski ovjerenog materijala (dokumentarni filmovi,
igrani filmovi, emisije, serije i prilozi)
kao autor ili koautor bio recenzent nastavnog materijala (u tiskanom ili elektronickom
obliku)
sudjelovanje u svojstvu izlagaca ili suizlagaca na institucijski ovjerenom stru¢nom ili
znanstvenom skupu iz podrucja struke
Clanstvo u organizacijskom ili programskom odboru institucijski ovjerenog znanstvenog ili
strucnog skupa
sudjelovanje u radu barem jednog seminara za stru¢no usavrsavanje ili sudjelovanje u radu
ljetne skole
nakon izbora na nastavno radno mjesto lektora sudjelovanje kao mentor ili komentor u
izradi najmanje dva obranjena zavr$na ili diplomska rada
nakon izbora na prethodno nastavno radno mjesto lektora sudjelovanje u najmanje dvije
institucijski ovjerene aktivnosti popularizacije znanosti kojima se potice dijalog znanstvene
zajednice sa zainteresiranom publikom o znanosti i znanstvenom obrazovanju pri cemu se
vrednuju sljedece aktivnosti:
- javna popularno-znanstvena predavanja, tribine, radionice
- znanstveni popularni ¢lanci
- Festival znanosti, Europska no¢ istrazivaca, Dani otvorenih vrata (visokog ucilista ili
znanstvenog instituta), smotra sveucilista i sl. prigodne manifestacije
- rad u strucnim tijelima ¢asopisa za popularizaciju znanosti
- edukacijski znanstveni projekti
- provodenje znanstvene aktivnosti ,,gradanske znanosti* (Citizen science) u kojoj su
gradani, u sklopu znanstvenog projekta pristupnika dobrovoljno sudjelovali u
prikupljanju podataka, njihovoj analizi i diseminaciji ili kroz (su)financiranje
znanstvenih aktivnosti
- stvaranje audio-vizualnog sadrzaja
uredivanje zbornika radova strucnog ili znanstvenog skupa iz podrucja struke ili
izvrSavanje funkcije urednika znanstvenog ili stru¢nog Casopisa
sudjelovanje na najmanje jednom znanstvenom ili stru¢nom skupu kao pozvani predavac
ili odrzano plenarno predavanje na znanstvenom ili stru¢nom skupu
dobivena inozemna nagrada odnosno priznanje ili istaknuta domaca nagrada odnosno
priznanje za znanstveni, nastavni ili struéni rad, pri ¢emu se inozemnom nagradom odnosno
priznanjem smatraju one koje dodjeljuju strane akademske i kulturne institucije i strukovne
udruge, a istaknutom domacom nagradom odnosno priznanjem one koje dodjeljuju
sveuciliSta, drzavna tijela i jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave, nacionalne
znanstvene i kulturne institucije te strukovne udruge s nacionalnim karakterom
voditelj ili suradnik na sveuciliSnom stru¢nom projektu ili voditelj odnosno izvoditel;
programa cjelozivotnog uc€enja ili stru¢nog usavrSavanja kojim se postiZe transfer znanja,
meduinstitucijska suradnja odnosno povezivanje akademske zajednice s drustvenom i
gospodarskom zajednicom
nakon izbora na prethodno nastavno radno mjesto lektora sudjelovanje kao istrazivac ili
voditelj najmanje jednog nacionalno financiranog kompetitivnog znanstveno-istraziva¢kog
projekta ili nekog drugog znanstveno-istrazivackog kompetitivnog projekta ili radnog
paketa financiranog iz ostalih izvora financiranja (okvirni programi Europske unije, tijela
drzavne uprave, hrvatskih i stranih zaklada, znanstvenih centara izvrsnosti i sl.), pri ¢emu



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

se sudjelovanje priznaje ako je trajalo u razdoblju od najmanje 2/3 trajanja projekta, a
voditeljstvo u razdoblju od najmanje 2/3 trajanja projekta

¢lanstvo u uredivackom odboru znanstvenog ili stru¢nog Casopisa ili drugih serijskih
znanstvenih ili stru¢nih publikacija najmanje jednu godinu

u najmanje jednom mandatu obnasao duznost pomoc¢nika dekana (procelnika sveuciliSnog
odjela) ili u najmanje jednom mandatu, a najkra¢e jednu godinu, obnasao duznost
predsjednika odbora ili povjerenstava dekana (procelnika sveucilisnog odjela) na sastavnici
ili u najmanje jednom mandatu obnaSao duznost predsjednika odbora i povjerenstva
fakultetskog vijeca (vije¢a sveuciliSnog odjela) ili u najmanje jednom mandatu obnasao
duznost predstavnika djelatnika na suradni¢kim radnim mjestima u senatu ili fakultetskom
vijeu (vije¢u sveuciliSnog odjela) ili u najmanje jednom mandatu obnasao duZnost
predsjednika alumni udruge sastavnice ili predsjednika ili ¢lana predsjednisStva alumni
udruge sveucilista

obnasanje duznosti pomoc¢nika (savjetnik) rektora ili ¢lana tijela Rektorskog zbora i drugih
sveuCili$nih tijela (odbora, povjerenstava, radnih skupina) na temelju imenovanja u
minimalno jednom mandatu, a najkraée jednu godinu

sudjelovanje u inoviranju nastavnog sadrzaja:

- sudjelovanje u izradi inicijalno akreditiranog novog studijskog programa ili
sudjelovanje u izradi usvojenih izmjena i dopuna postojeéeg studijskog programa koji
zahtijeva inicijalnu akreditaciju odnosno reakreditaciju kao ¢lan radnog tijela visokog
ucilista

- uvodenje novog kolegija koji je kao sastavni dio akreditiranog studijskog programa
prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog ucilista

- izrada, postavljanje i koristenje nastavnih e-materijala (podloge za predavanja,
podloge za auditorne, laboratorijske ili konstrukcijske vjezbe, podloge za seminare) na
mreZnoj stranici ili na su€elju za e-ucenje visokog ucilista iz najmanje jednog kolegija
koji su stru¢no recenzirani i koje je prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog ucilista

- osmisljavanje i sudjelovanje u postavljanju eksperimentalnog postava (fizi¢ki uredaj,
eksperimentalne laboratorijske metode, pomagalo ili programska podrska i sl.) ili
projektno odnosno problemski osmiSljenih oblika nastave (na prijediplomskom,
diplomskom ili poslijediplomskom studiju) uz odobrenje nadleznog stru¢nog tijela
visokog uciliSta

izrada i postavljanje najmanje jednog e-kolegija na mreznoj stranici ili na sucelju za e-

ucenje visokog ucilista koji je recenziran i koji je prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog
uciliSta, a koji mora imati otvoreni online sadrzaj koji svima pruza pristupacne i fleksibilne
nacine usvajanja ishoda uc¢enja uz konvencionalnije alate (snimljena predavanja, literaturu,
rjesavanje zadataka i sl.) te Koristi visoku razinu interaktivnosti i pruzanja povratnih
informacija te diskusija izmedu nastavnika i polaznika

izvrsavanje duznosti ¢lana upravljackih tijela medunarodnih ili nacionalnih stru¢nih i/ili
znanstvenih udruZenja, pri ¢emu se znanstvenim odnosno znanstvenostru¢nim ili stru¢nim
udruzenjima smatra dobrovoljno i registrirano udruZenje znanstvenih i stru¢nih radnika
osnovano radi djelovanja, promidzbe, unaprjedenja 1 razvoja znanosti 1 struke, pruZanja
struéne pomoci u obrazovanju i stjecanju novih znanja iz podrucja znanosti za koje je
osnovano te popularizacije znanosti 1 rezultata znanstvenih istraZivanja

izvrsavanje duznosti ¢lana povjerenstva za inicijalnu akreditaciju, reakreditaciju odnosno
tematskog ili izvanrednog vrednovanja visokog ucilista ili znanstvenog instituta odnosno
izvrsavanje duznosti ¢lana savjetodavnog ili radnog tijela (povjerenstva, odbora, savjeta,
vije¢a, radne skupine za izradu strateSkih dokumenata, propisa, normi i sl.) javnopravnih
tijela (tijela drzavne uprave, druga drzavna tijela, tijela jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima) i tijela javne vlasti.



Kriteriji za reizbor
Clanak 79.

Za reizbor na nastavno radno mjesto viseg lektora, pristupnik mora ispuniti broj posebnih
kriterija iz ¢lanka 81. ovih Nacionalnih kriterija odredenih u skladu sa ste¢enim akademskim
stupnjem obrazovanja pristupnika:

ako ima akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti, mora ispuniti
dva posebna kriterija

ako ima akademski stupanj magistra znanosti odnosno magistra umjetnosti, mora
ispuniti tri posebna kriterija

ako ima zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij, mora ispuniti Cetiri posebna
kriterija

ako ima zavrsen diplomski ili integrirani studij, mora ispuniti pet posebnih kriterija.

POGLAVLIE VI
NASTAVNO RADNO LEKTORA SAVJETNIKA

Op¢i kriteriji
Clanak 80.

(1) Na nastavno radno mjesto viSeg lektora moze se izabrati pristupnik koji ispunjava opée
kriterije iz ¢lanka 5., broj posebnih kriterija iz stavka 2. ovog ¢lanka ovih Nacionalnih kriterija
te mora imati najmanje deset godina radnog iskustva na radnom mjestu sveucilisnog lektora
odnosno viseg lektora na sveuciliSnom filoloskom studiju.

(2) Broj posebnih kriterija iz ¢lanka 81. ovih Nacionalnih kriterija koje je pristupnik obvezan
ispuniti za izbor na nastavno radno mjesto lektora savjetnika odreduje se u skladu sa ste¢enim
akademskim stupnjem obrazovanja pristupnika:

ako ima akademski stupanj doktora znanosti, mora ispuniti cetiri posebna Kriterija

ako ima akademski stupanj magistra znanosti, mora ispuniti sest posebnih Kriterija
ako ima zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij, mora ispuniti 0sam posebnih
kriterija

ako ima zavrSen diplomski ili integrirani studij, mora ispuniti deset posebnih kriterija.

Posebni kriterij
Clanak 81.

(1) Posebni kriteriji su:

1.

o

nakon izbora na prethodno nastavno radno mjesto viseg lektora autorstvo ili koautorstvo
objavljene znanstvene knjige, sveucilisnog udzbenika, sveucilisnog priruc¢nika, rjecnika
ili knjizevnog djela na jeziku na kojem se poducava

nakon izbora na prethodno nastavno radno mjesto viseg lektora objavljena najmanje tri
znanstvena ili struéna rada ili tri prijevoda cjelovitog znanstvenog ili stru¢nog teksta ili
jedan prijevod knjige ili izvedbeno-umjetni¢kog teksta

nakon izbora na prethodno nastavno radno mjesto viseg lektora mentorstvo ili
komentorstvo u izradi najmanje pet obranjenih zavrsnih ili diplomskih radova

objavljen najmanje jedan znanstveni ili stru¢ni rad iz podru¢ja teme zavrSnog ili
diplomskog rada u koautorstvu sa studentom kojem je bio mentor ili komentor u izradi
obranjenog zavrSnog ili diplomskog rada

uvodenje novog kolegija koji je prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo sveucilista

nakon izbora na prethodno nastavno radno mjesto viseg lektora recenziranje barem jedne
znanstvene knjige, sveuciliSnog udzbenika, sveuciliSnog prirucnika ili rje¢nika



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

nakon izbora na prethodno nastavno radno mjesto viseg lektora prezentiranje najmanje
tri rada na domacim ili medunarodnim institucijski ovjerenim znanstvenim ili struénim
skupovima
nakon izbora na prethodno nastavno radno mjesto viseg lektora nastupanje kao pozvani
predavac¢ na barem jednom institucijski ovjerenom znanstvenom ili struénom skupu
urednik najmanje jednog zbornika radova sa znanstvenog skupa, zbirne znanstvene knjige
ili znanstvenog ili stru¢nog ¢asopisa
lektoriranje odnosno korigiranje najmanje tri ¢lanka za znanstvene ili stru¢ne Casopise,
zbornike radova sa znanstvenog skupa ili zbirne znanstvene publikacije
izvrSavanje funkcije ¢lana organizacijskog ili programskog odbora institucijski ovjerenog
znanstvenog ili stru¢nog skupa
nakon izbora na prethodno radno mjesto lektora sudjelovanje u najmanje dvije
institucijski ovjerene aktivnosti popularizacije znanosti kojima se potice dijalog
znanstvene zajednice sa zainteresiranom javnosti 0 znanosti i znanstvenom obrazovanju,
pri ¢emu se vrednuju sljedece aktivnosti:
- javna popularno-znanstvena predavanja, tribine, radionice
- znanstveni popularni ¢lanci
- Festival znanosti, Europska no¢ istrazivaca, Dani otvorenih vrata (visokog uciliSta
ili sveuciliSta), smotra Sveucili$ta i slicne prigodne manifestacije
- rad u stru¢nim tijelima Casopisa za popularizaciju znanosti
- edukacijski znanstveni projekti
- znanstvene aktivnosti ,,gradanske znanosti* (Citizen science) u kojoj su gradani, u
sklopu znanstvenog projekta pristupnika, dobrovoljno sudjelovali u prikupljanju
podataka, njihovoj analizi i diseminaciji ili kroz (su)financiranje znanstvenih
aktivnosti
- stvaranje audio-vizualnog sadrzaja
nakon izbora na prethodno radno mjesto viseg lektora sudjelovanje kao istrazivaé ili
voditel] najmanje jednog nacionalno financiranog kompetitivnog znanstveno-
istrazivackog projekta ili nekog drugog znanstveno-istrazivackog kompetitivnog projekta
ili radnog paketa financiranog iz ostalih izvora financiranja (okvirni programi Europske
unije, tijela drzavne uprave, hrvatske i strane zaklade, znanstveni centri izvrsnosti i sl.),
pri ¢emu se sudjelovanje priznaje ako je trajalo u razdoblju od najmanje 2/3 trajanja
projekta, a voditeljstvo u razdoblju od najmanje 2/3 trajanja projekta
izvodenje nastave na inozemnom sveuciliStu u minimalnom obimu od tre¢ine nastavnog
programa kolegija inozemnog visokog ucilista
odrzana minimalno dva pozvana predavanja na inozemnom sveuciliStu
suradivanje U stru¢nim poslovima s nacionalnim tijelima u podru¢ju obrazovanja
(nacionalni centar nadlezan za vanjsko vrednovanje obrazovanja, agencija nadlezna za
odgoj i obrazovanje, agencija nadlezna za znanost i visoko obrazovanje, ministarstvo
nadleZno za znanost i obrazovanje)
obavljanje djelatnosti konferencijskog prevodenja na razini medunarodnih stru¢nih i
znanstvenih konferencija, kulturnih dogadanja ili sastanaka drzavne uprave tijekom
minimalno deset dana, sto se dokazuje institucijski ovjerenim ugovorima ili potvrdama
narucitelja
obavljanje djelatnosti audiovizualnog prevodenja, pri ¢emu je prevedeno najmanje 1 500
minuta kulturno relevantnog institucijski ovjerenog materijala (dokumentarni filmovi,
igrani filmovi, emisije, serije i prilozi), to se dokazuje institucijski ovjerenim ugovorima
ili potvrdama narucitelja
dobivena inozemna nagrada odnosno priznanje ili istaknuta domaca nagrada odnosno
priznanje za znanstveni, nastavni ili stru¢ni rad, pri ¢emu se inozemnom nagradom
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odnosno priznanjem smatraju one koje dodjeljuju inozemne akademske i kulturne
institucije i strukovne udruge, a istaknutom domac¢om nagradom odnosno priznanjem one
koje dodjeljuju sveucilista, drzavna tijela i jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave,
nacionalne znanstvene i Kkulturne institucije te strukovne udruge s nacionalnim
karakterom

izvrsavanje funkcije voditelja ili ¢lana projektnog tima najmanje jednog institucijski
ovjerenog stru¢nog projekta, pri ¢emu se priznaje sudjelovanje samo u projektima koji su
trajali najmanje tri mjeseca i ne odnosi se na obavljanje administrativnih poslova

¢lan uredivackog odbora znanstvenog ili stru¢nog casopisa ili drugih serijskih
znanstvenih ili stru¢nih publikacija najmanje jednu godinu

u najmanje jednom mandatu izvrSavanje duznosti pomo¢nika dekana (procelnika
sveuciliSnog odjela) ili u najmanje jednom mandatu, a najkraée jednu godinu, izvrSavanje
duznosti predsjednika odbora ili povjerenstava dekana (procelnika sveuciliSnog odjela)
na sastavnici ili u najmanje jednom mandatu izvrSavanje duznosti predsjednika odbora i
povjerenstva fakultetskog vije¢a (vije¢a sveuciliSnog odjela) ili u najmanje jednom
mandatu izvrSavanje duznosti predstavnika djelatnika na suradni¢kim radnim mjestima u
senatu ili fakultetskom vijecu (vijecu sveuciliSnog odjela) ili u najmanje jednom mandatu
izvrSavanje duznosti predsjednika alumni udruge sastavnice ili predsjednika ili ¢lana
predsjedniStva alumni udruge sveucilista

obnasanje duznosti pomoc¢nika (savjetnika) rektora ili ¢lana tijela Rektorskog zbora i
drugih sveucili$nih tijela (odbora, povjerenstava, radnih skupina) na temelju imenovanja
u minimalno jednom mandatu, a najkrace jednu godinu

sudjelovanje u inoviranju nastavnog sadrzaja:

- sudjelovanje u izradi inicijalno akreditiranog novog studijskog programa ili
sudjelovao u izradi usvojenih izmjena i dopuna postojeceg studijskog programa koji
zahtijeva inicijalnu akreditaciju odnosno reakreditaciju kao ¢lan radnog tijela
visokog uciliSta

- uvodenje novog kolegija koji je kao sastavni dio akreditiranog studijskog programa
prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog ucilista

- izrada, postavljanje i koriStenje nastavnih e-materijala (podloge za predavanja,
podloge za auditorne, laboratorijske ili konstrukcijske vjezbe, podloge za seminare)
1z najmanje jednog kolegija, koji su strucno recenzirani 1 prihvaceni od nadleZznog
struénog tijela visokog udiliSta, na mreznoj stranici ili na sucelju za e-ucenje
visokog ucilista

- osmisljavanje i sudjelovanje u postavljanju eksperimentalnog postava (fizicki
uredaj, eksperimentalne laboratorijske metode, pomagalo ili programska podrska, 1
slicno) ili projektno odnosno problemski osmisljenih oblika nastave (na
prijediplomskom, diplomskom ili poslijediplomskom studiju) uz odobrenje
nadleznog strucnog tijela visokog ucilista

postavljen najmanje jedan e-kolegij na mreznoj stranici ili na suéelju za e-u¢enje visokog
ucilista, koji je recenziran i koji je prihvatilo nadlezno stru¢no tijelo visokog ucilista, a
koji mora imati otvoreni online sadrzaj koji svima pruza pristupacne i fleksibilne nacine
usvajanja ishoda ucenja uz konvencionalnije alate (snimljena predavanja, literaturu,
rjeSavanje zadataka 1 sl.) te koristi visoku razinu interaktivnosti i pruzanja povratnih
informacija te potice diskusiju izmedu nastavnika i polaznika

obavljanje stru¢ne aktivnosti konferencijskog prevodenja, $to se dokazuje institucionalno
ovjerenom potvrdom

izvrSavanje funkcije ¢lana upravljackih tijela medunarodnih ili nacionalnih znanstvenih
odnosno stru¢nih udruzenja, pri ¢emu se znanstvenim odnosno znanstvenostru¢nim ili
strucnim udruzenjima smatra dobrovoljno i registrirano udruzenje znanstvenih i stru¢nih



radnika osnovano radi djelovanja, promidZzbe, unaprjedenja i razvoja znanosti i struke,
pruzanja stru¢ne pomoci u obrazovanju i stjecanju novog znanja iz podrucja znanosti za
koje je osnovano te popularizacije znanosti i rezultata znanstvenih istrazivanja

28. izvrsavanje duznosti ¢lana povjerenstva za inicijalnu akreditaciju, reakreditaciju odnosno
tematskog ili izvanrednog vrednovanja visokog ucilista ili znanstvenog instituta odnosno
izvrSavanje duznosti ¢lana savjetodavnog ili radnog tijela (povjerenstva, odbora, savjeta,
vijec¢a, radne skupine za izradu strateSkih dokumenata, propisa, normi i sl.) javnopravnih
tijela (tijela drzavne uprave, druga drzavna tijela, tijela jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima) i tijela javne vlasti.

GLAVA I
KRITERIJI PO NASTAVNIM RADNIM MJESTIMA U UMJETNICKOM PODRUCJU

POGLAVLIE |
UMIJETNICKI KRITERIJI

Umjetnicki kriteriji
Clanak 82.
(1) Umjetnicki kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto korepetitora, viseg korepetitora i
korepetitora savjetnika te umjetni¢kog suradnika, viseg umjetnickog suradnika i umjetnickog
savjetnika, kao i nastavno radno mjesto u umjetni¢koj nastavi su:
- javno autorsko umjetni¢ko djelovanje ili suradnicki umjetni¢ki rad na umjetnickim
projektima koji su nositelji istaknuti umjetnici i
- suradnja u javnoj umjetnickoj nastavnoj produkciji koje su nositelji nastavnici izabrani
na umjetni¢ko-nastavnim radnim mjestima.
(2) Zadovoljenjem kriterija iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se da su pristupnici ostvarili
umjetnicke 1 strune radove koji ih karakteriziraju kao prepoznatljive umjetnike i1 umjetnicke
suradnike u dijelu umjetni¢kog podrucja odnosno polju u kojem djeluju kao samostalni autori
ili suradnici na umjetnickim projektima.

POGLAVLIE Il
KRITERIJI ZA 1ZBOR NA NASTAVNO RADNO MJESTO U UMJETNICKOM
PODRUCJU

Nastavno radno mjesto korepetitora
Clanak 83.

(1) Na nastavno radno mjesto korepetitora moze biti izabran pristupnik koja ima zavrSen
diplomski umjetnicki studij, dokazanu umjetnicku djelatnost i pozitivno ocijenjeno nastupno
predavanje.

(2) Ako se pristupnik iz stavka 1. ovog ¢lanka prvi put izabire na nastavno radno mjesto, mora
ispunjavati kriterije koje je propisalo visoko uciliste.

Nastavno radno mjesto viseg korepetitora
Clanak 84.

(1) Na nastavno radno mjesto viseg korepetitora moze biti izabran pristupnik koji ima zavrSen
diplomski umjetnicki studij, dokazanu umjetnicku djelatnost, pozitivno ocijenjeno nastupno
predavanje i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(2) Ako se pristupnik iz stavka 1. ovog ¢lanka prvi put izabire na radno mjesto, mora ispunjavati
kriterije koje je propisalo visoko uciliste.



Nastavno radno mjesto korepetitora savjetnika
Clanak 85.

(1) Na nastavno radno mjesto korepetitora savjetnika moze biti izabran pristupnik koji ima
zavrSen umjetnic¢ki diplomski sveucilisni studij, dokazanu umjetnicku djelatnost, pozitivno
ocijenjeno nastupno predavanje i najmanje deset godina radnog iskustva u struci.

(2) Ako se pristupnik iz stavka 1. ovog ¢lanka prvi put izabire na radno mjesto, mora ispunjavati
kriterije koje je propisalo visoko uciliste.

Nastavno radno mjesto umjetnickog suradnika
Clanak 86.

Na nastavno radno mjesto umjetnickog suradnika moze biti izabran pristupnik koji ima zavrSen
diplomski umjetnicki studij i/ili dokazanu umjetni¢ku djelatnost, ispunjava kriterije koje je
propisalo visoko uciliste i koji je objavio najmanje tri umjetnicka ili stru¢na rada vezana uz dio
umjetnickog podruéja odnosno polja u kojem izvodi nastavu.

Nastavno radno mjesto viseg umjetnickog suradnika
Clanak 87.

Na nastavno radno mjesto viseg stru¢nog suradnika moze biti izabran pristupnik koji ima
zavrSen diplomski umjetnicki studij i/ili dokazanu umjetnicku djelatnost, koji ispunjava
kriterije koje je propisalo visoko uciliste i sljedece posebne kriterije:
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci
- najmanje pet objavljenih umjetnickih ili struénih radova vezanih uz dio umjetnickog
podru¢ja odnosno polja u kojem izvodi nastavu.

Nastavno radno mjesto umjetnickog savjetnika
Clanak 88.

Na nastavno radno mjesto umjetnickog savjetnika moze biti izabran pristupnik koji ima zavrSen
umjetnicki diplomski sveucili$ni studij, umjetnicku djelatnost, koji ispunjava Kriterije koje je
propisalo visoko uciliste i sljedece posebne kriterije:
- najmanje deset godina radnog iskustva u struci
- najmanje deset objavljenih umjetnickih ili stru¢nih radova vezanih uz dio umjetnic¢kog
podru¢ja odnosno polja u kojem izvodi nastavu.

Kriteriji za reizbor na nastavno radno mjesto u umjetni¢kom podrucju
Clanak 89.

(1) Za reizbor na nastavno radno mjesto korepetitora pristupnik mora imati najmanje dvije
godine radnog iskustva u struci od prethodnog izbora ili reizbora.

(2) Za reizbor na nastavno radno mjesto viseg korepetitora pristupnik mora imati najmanje pet
godina radnog iskustva u struci od prethodnog izbora ili reizbora.

(3) Zareizbor na nastavno radno mjesto umjetnickog suradnika pristupnik mora imati najmanje
dvije godine radnog iskustva u struci i dva objavljena umjetnicka ili strucna rada vezana uz dio
umjetnickog podrucja odnosno polja u kojem izvodi nastavu od prethodnog izbora ili reizbora.
(4) Za reizbor na nastavno radno mjesto viseg umjetnickog suradnika pristupnik mora imati
najmanje pet godina radnog iskustva u struci i pet objavljenih umjetnickih ili stru¢nih radova
vezanih uz dio umjetnickog podru¢ja odnosno polja u kojem izvodi nastavu od prethodnog
izbora ili reizbora.

DIO PETI
POSTUPAK PROVODENJA NASTUPNOG PREDAVANIJA



Osnovne odredbe
Clanak 90.

(1) Pristupnik koji se prvi put izabire na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno i nastavno
radno mjesto uz Kriterije propisane ovim Nacionalnim Kkriterijima, mora imati pozitivho
ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima od strane povjerenstva stru¢nog
vijeca visokog ucilista.

(2) Nastupno predavanje ocjenjuje stru¢no povjerenstvo od najmanje tri ¢lana iz pristupnikova
znanstvenog odnosno dijela umjetni¢kog podru¢ja odnosno polja koje imenuje ovlasteno
strucno vijece.

(3) Clanovi struénog povjerenstva moraju biti na istom ili viSem znanstveno-nastavnom,
umjetnicko-nastavnom odnosno nastavnom radnom mjestu od radnog mjesta na koje se
pristupnik izabire.

Pripremanje nastupnog predavanja
Clanak 91.

(1) Stru¢no povjerenstvo iz ¢lanka 90. ovih Nacionalnih kriterija predlozit ¢e temu i termin za
odrZavanje nastupnog predavanja. PredloZena tema nastupnog predavanja mora biti u okviru
redovite nastave iz nastavnog kolegija koji je u podru¢ju odnosno polju za koji se pristupnik
izabire.

(2) Strucno povjerenstvo iz ¢lanka 90. ovih Nacionalnih kriterija predlozit ¢e ¢elniku visokog
ucilista koje provodi postupak izbora pristupnika na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno
odnosno nastavno radno mjesto dogovoreni naslov teme i termine za odrzavanje nastupnog
predavanja.

(3) Celnik visokog ugilista iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrdit ée termin za odrzavanje nastupnog
predavanja i o tome obavijestiti stru¢no povjerenstvo i pristupnika.

Oglasavanje nastupnog predavanja
Clanak 92.
Nastupno predavanje mora biti oglaSeno na oglasnim plo¢ama i mreZnim Stranicama visokog
ucilista koje provodi izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno odnosno nastavno
radno mjesto.

Odrzavanje nastupnog predavanja
Clanak 93.

(1) Nastupno se predavanje odrzava pred nastavnicima i studentima visokog ucilista na kojem
se pristupnik izabire. Na predavanje se mogu pozvati i druge osobe.
(2) Nastupno predavanje obavezno slusaju ¢lanovi stru¢nog povjerenstva, studenti i joS$
najmanje tri sveucili$na nastavnika visokog ucilista na kojem se pristupnik izabire.
(3) Nastupno predavanje mora trajati najmanje jedan nastavni sat, a odrzavaju ga svi pristupnici,
ako zadovoljavaju ostale kriterije predvidene za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno odnosno nastavno radno mjesto.

Rasprava
Clanak 94.

Nakon odrzanog nastupnog predavanja odrzava se rasprava u kojoj sluSatelji mogu pristupniku
postavljati pitanja u vezi s temom predavanja.

Ocjena nastupnog predavanja



Clanak 95.

(1) Nakon odrzanog nastupnog predavanja i rasprave, stru¢no povjerenstvo daje pisanu ocjenu
0 nastupnom predavanju koja se obavezno prilaze izvje$¢u i prijedlogu povjerenstva za izbor
pristupnika na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto.

(2) Ocjena nastupnog predavanja mora sadrzavati prosudbu pristupnikovih vjestina, a odnosi
se narocito na: stru¢nu kompetentnost predavaca, primjerenost nastavnog sadrzaja studijskom
programu u okviru kojeg ¢e pristupnik izvoditi nastavu, predavacke i govorni¢ke vjestine,
prikladnost metodicko-didakti¢kih pristupa, ostvarenost ishoda ucenja, koriStenje nastavnih
sredstava i pomagala te druga zapazanja.

(3) Ocjenu nastupnog predavanja potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Negativna ocjena nastupnog predavanja
Clanak 96.

Pristupnik koji ne dobije pozitivhu ocjenu nastupnog predavanja ne moze biti izabran na
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto.

Troskovi nastupnog predavanja
Clanak 97.

Troskove postupka izbora pristupnika na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno odnosno
nastavno radno mjesto i nastupnog predavanja snosi visoko uciliste koje je raspisalo natjeca;.

DIO SESTI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prijelazne odredbe
Clanak 98.

(1) U razdoblju od 36 mjeseci od dana stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija prilikom
izbora na slobodno radno mjesto razine 1 te izbora na viSe radno mjesto razine 2, 3 i 4, ako
pristupnik to zatrazi, na njegov izbor umjesto Dijela drugog, Glave I. i Glave Il. primijenit ¢e
se odredbe Priloga I. ovih Nacionalnih kriterija.

(2) U podruc¢ju Drustvene znanosti radovi koji su poslani na objavljivanje prije stupanja na
snagu ovih Nacionalnih kriterija u zbornicima radova i znanstvenim knjigama u izdanju
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti vrednuju se kao radovi prve kategorije (al).

(3) U podruc¢ju Humanisticke znanosti radovi koji su poslani na objavu u ¢asopisima koji su
bili klasificirani kao (al) ¢asopisi prije stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija, a nisu
objavljeni prije stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija, vrednuju se kao (alb) radovi.

(4) Svi postupci izbora na znanstveno-nastavno, znanstveno, umjetnicko-nastavno odnosno
nastavno radno mjesto zapoceti prije stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija provode se
prema propisima koji su bili na snazi u trenutku pokretanja postupka.

Prestanak vazenja ranije vazecih propisa
Clanak 99.

Danom stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija prestaju vaziti Pravilnik o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine, br. 28/17., 72/19., 21/21. 1 111/22.), Pravilnik o
uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.), Pravilnik o
obliku 1 nac¢inu provedbe nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja (»Narodne novine,
br. 119/05.), Odluka o obliku i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-
nastavna zvanja, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05.),
Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna



zvanja (»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. 1 120/21.), Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja u
podrucju umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.), Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(»Narodne novine, br. 122/17 i 120/21.) i Odluka o minimalnim uvjetima radnih obveza za
reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i stru¢na radna
mjesta te o obliku izvjes¢a stru¢nog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora
(»Narodne novine, br. 24/21.)

Stupanje na snagu
Clanak 100.
Ovi Nacionalni kriteriji stupaju na snagu prvi dan od dana objave u »Narodnim novinamag,
osim ¢lanka 45. ovih Nacionalnih kriterija koji stupa na snagu istekom 36 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovih Nacionalnih Kriterija.



Prilog I.

ODJELJAK 1.
PRIRODNE ZNANOSTI, BIOMEDICINA | ZDRAVSTVO

Clanak 1.

(1) Pod pojmom »znanstveni rad« (u daljnjem tekstu: »rad«) u ovom odjeljku podrazumijeva se izvorni
ili pregledni znanstveni clanak objavljen ili prihvacen za objavljivanje u znanstvenom Casopisu s
medunarodnom recenzijom.

(2) U podrucju »Biomedicina i zdravstvo« znanstvenim radom smatra se takoder kratko priopéenje i
prikaz slucaja ako je objavljen u Casopisu s medunarodnom recenzijom koji se nalazi u prvom (Q1) ili
drugom (Q2) kvartilu.

(3) Autorom znanstvenog rada smatra se osoba cije je ime izri¢ito navedeno uz naslov rada. Iznimno, u
slucaju kolaboracijskih radova, kada je uz naslov naveden samo naziv kolaboracije (projektne grupe) ili
samo prvi autor kao predstavnik kolaboracije, autorima se mogu smatrati svi pripadnici kolaboracije ¢ija
su imena navedena na izdvojenom mjestu u radu.

Clanak 2.

U znanstvene radove ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim Casopisima zastupljenima u bazama
podataka WoSCC (Web of Science Core Collection), Scopus i Medline. Podjela znanstvenih ¢asopisa u
kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjescu o citiranosti JCR (Journal Citation Report) ili SIR
(SCImago Jouranal Rank indicator) u godini objave ili prema najnovijem izvjes¢u objavljenom do dana
podnosSenja zahtjeva za izbor na znanstveno-nastavna i znanstvena radna mjesta, ovisno o tome $to je za
pristupnika povoljnije te za predmetnu kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za
pristupnika. Radovi objavljeni u ¢asopisima izvan predmetne kategorije polja u koje se pristupnik bira,
vrednuju se prema kvartilu koji ¢asopis ima u svojoj kategoriji. Ako za Casopis koji je uvrSten u bazu
podataka WoSCC ili Scopus nije odreden ¢imbenik odjeka i on nije razvrstan u odredeni kvartil, smatrat
¢e se da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4).

Clanak 3.

(1) Za izbor na radna mjesta u podrucju »Prirodne znanosti« te u podrucju »Biomedicina i zdravstvo«
ukupne kriterije (uvjete) ¢ine: kvantitativni i kvalitativni kriteriji.

(2) U ovom prilogu su propisane najnize razine kvantitativnih i kvalitativnih kriterija koje je potrebno
ispuniti za izbor.

(3) Propisane kvantitativne kriterije moguce je umanjiti za najvise jednu tre¢inu temeljem kvalitativnih
kriterija.
Kvantitativni kriteriji

Clanak 4.

(1) Kvantitativnim kriterijima propisan je najmanji broj radova potrebnih za izbor na pojedino
znanstveno-nastavno i znanstveno radno mjesto, a za odredeno znanstveno podrudje.

(2) Najmanje jedna tre¢ina radova potrebnih za izbor mora biti objavljena u ¢asopisima ¢iji se ¢imbenik
odjeka nalaze u prvom (Q1) ili drugom kvartilu (Q2) predmetnih kategorija (Subject Category List) u
koje je razvrstan Casopis. U podrucju »Biomedicina i zdravstvo« za izbor na radno mjesto razine 1
dovoljno je da pristupnik ima najmanje jedan rad objavljen u Casopisu razvrstanom u prva tri kvartila

(Q1, Q2 ili Q3).



(3) U podru¢ju »Prirodne znanosti« najmanje dvije tre¢ine radova potrebnih za izbor mora biti
objavljeno u ¢asopisima ¢iji se ¢cimbenik odjeka nalaze u prva tri kvartila (Q1, Q2 i Q3).

Clanak 5.

(1) Za izbor na radno mjesto u podrucju »Prirodne znanosti«, polja fizike, kemije, biologije, geologije,
geofizike i interdisciplinarnih prirodnih znanosti, propisan je broj radova kako slijedi u tablici. Za radno
mjesto razine 2, 3 i 4 broj u zagradi je potreban broj radova objavljenih ili prihvacenih za objavljivanje
nakon prethodnog izbora.

o Znanstveni
Visi .
: : savjetnik u
Znanstveni znhanstven 2Rl trajnom izboru/
Polje : suradnik/ savjetnik/redoviti Jnor
suradnik/docent . redoviti profesor
izvanredni profesor -
u trajnom
profesor .
izboru
Fizika, kemija,
biologija, geofizika i
interdisciplinarne L) SUE SRRz
prirodne znanosti
Geologija 4 12 (3) 21 (6) 24 (3Q1,Q2)

(2) Ako narav terenskih istrazivanja onemogucéava njihovo okonéanje u odredenom ograni¢enom
vremenu stru¢no povjerenstvo moze u poljima Biologija, Geofizika i Interdisciplinarne prirodne
znanosti (grane znanost 0 moru i znanost o okolisu) predloziti mati¢cnom odboru da se broj trazenih
radova za izbor na radno mjesto razine 1 u odredenom slu¢aju smanji za najvise dva rada.

(3) Za izbor na radno mjesto razine 4 potrebno je da pristupnik ima najmanje Cetiri rada objavljena
nakon izbora na radno mjesto razine 3 u podrucju »Prirodne znanosti«, polja fizike, kemije, biologije,
geofizike i interdisciplinarnih prirodnih znanosti, odnosno tri rada u polju geologija u ¢asopisima ciji se
¢imbenik odjeka nalazi u prva dva kvartila Q1 ili Q2.

(4) Broj radova pristupnika objavljenih u istom ¢asopisu ne moze biti veéi od 50% znanstvenih radova
koji se traze za izbor na odredeno radno mjesto, osim ako se radi o ¢asopisu s ¢imbenikom odjeka u
prvom ili drugom kvartilu (Q1 i Q2).

Clanak 6.

(1) U znanstvene radove relevantne za izbor u podrucju prirodne znanosti - polje geologija ubrajaju se
radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima zastupljenima u bazama podataka WoSCC (Web of Science
Core Collection) i Scopus. Pristupnik izmedu prethodno navedenih baza bira jednu bazu temeljem koje
¢e se provesti postupak izbora.

(2) Podjela znanstvenih Casopisa u kvartile u podruc¢ju prirodnih znanosti polje geologija (Q1, Q2, Q3,
Q4) utvrduje se prema izvje$éu o citiranosti JCR (Journal Citation Report) ili SJR (SCImago Journal
Rank) u godini objave ili prema najnovijem izvje$¢u objavljenom do dana podnosenja zahtjeva za izbor
radno mjesto, ovisno o tome $to je pristupniku povoljnije.

(3) Znanstveni radovi relevantni za izbor u polju Geologija su radovi koji sadrze izvorni znanstveni
doprinos u polju geologija.

(4) Barem dvije tre¢ine radova potrebnih za izbor trebaju biti radovi objavljeni u Casopisima koji se
nalaze u odgovaraju¢im predmetnim kategorijama relevantnim za polje Geologija (baze WoSCC ili
Scopus). Odgovaraju¢e predmetne kategorije definirat ¢e nadlezni mati¢ni odbor u svom naputku.



Stru¢no povjerenstvo u svom izvjescu za svaki rad mora navesti pripadajuc¢u predmetnu kategoriju, a
nadleZni mati¢ni odbor treba je potvrditi.

(5) Od ukupnog broja radova potrebnih za izbor, do jedne tre¢ine ih moze biti objavljeno u ¢asopisima
izvan odgovarajucih predmetnih kategorija definiranih od strane nadleZznog mati¢nog odbora.

Clanak 7.

(1) Za izbor radno mjesto u polju matematike pristupnici moraju prikupiti broj bodova naveden u
stupcima A, B i Q prema sljedecoj tablici. Za radna mjesta razine 2, 3 i 4 broj u zagradi je potreban broj
bodova ostvarenih na temelju radova objavljenih ili prihva¢enih za objavljivanje nakon prethodnog
izbora:

) Broj bodova
Radno mjesto

A B Q
Znanstveni suradnik/docent 3 2 20
Visi znanstveni suradnik/izvanredni profesor 9(5) 7(4) 60(30)
Znanstveni savjetnik/redoviti profesor 15 (5) 12 (4) 100 (30)

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru/redoviti profesor u trajnom izboru 20 (4) 16 (3) 150 (40)

(2) U stupcu A po jedan bod donosi svaki znanstveni rad objavljen u Casopisu s medunarodnom
recenzijom. Najmanje dvije tre¢ine radova navedenih u stupcu A moraju biti radovi s matematickim
znanstvenim doprinosom objavljeni u ¢asopisima koji su na popisu Casopisa indeksiranih u bazi SCIE
(Science Citation Index Expanded) ili Mathematical Reviews »cover-to-cover«. Pri tome za izbor na
radno mjesto razine 3 pristupnik mora biti jedini autor barem dvaju od spomenutih dvije tre¢ine radova.

U stupcu B po jedan bod donosi svaki rad objavljen u ¢asopisu indeksiranom u bazi SCIE.

U stupcu Q broj se bodova dobiva kao zbroj umnoZzaka n-N po svim znanstvenim radovima objavljenim
u ¢asopisima koji su na popisu baze SCIE ili Mathematical Reviews »cover-to-cover.

Za radove iz metodike nastave matematike u stupcima A, B i Q racunaju se, uz radove indeksirane u
bazi SCIE, i radovi indeksirani u bazama SSCI ili SCOPUS.

Za radove iz matematickog racunarstva u stupcima A, B i Q racunaju se, uz radove indeksirane u bazi
SCIE, i radovi indeksirani u bazi SCOPUS, a jedna tre¢ina bodova u stupcu Q moze biti ostvarena
temeljem radova u zbornicima radova konferencija citiranih u bazama SCIE ili SCOPUS.

(3) Za pojedini rad broj N jednak je broju stranica rada, koji se u slu¢aju k > 1 koautora dijeli s k-1, pri
¢emu je za rad u Casopisima koji nisu indeksirani u SCIE broj stranica ogranic¢en na 10. Za pojedini rad
broj n jednak je:

(a) kvocijentu ¢imbenika odjeka (Impact Factor, IF) Casopisa u kojem je rad objavljen i medijana
predmetne kategorije, ukoliko je rad objavljen u Casopisu indeksiranom u bazi SCIE i ukoliko je taj
kvocijent barem 0,5 (medijan je vrijednosni prag koji listu ¢asopisa u predmetnoj kategoriji dijeli na dva
jednaka dijela, prema njihovim ¢imbenicima odjeka, a prema kojem se lista onda dalje dijeli na kvartile,
odnosno Q1, Q2, Q31 Q4);

(b) 0,5 ako je rad objavljen u Casopisu s popisa baze SCIE, a kvocijent iz (a) je manji od 0,5;

(c) 0,3 ako je rad objavljen u ¢asopisu koji nije na popisu baze SCIE.



(4) Za izbor na radno mjesto razine 4 u polju matematika pristupnik treba imati najmanje tri rada
objavljena nakon izbora na radno mjesto razine 3 u casopisima ¢iji se ¢imbenik odjeka nalazi u prva tri
kvartila (Q1, Q2, Q3).

(5) Za izbor radna mjesta u polju matematike ne primjenjuju se kvalitativni kriteriji propisani ¢lankom
10. kao ni odredbe ¢lanka 4. u ovom prilogu.

Clanak 8.

(1) Za izbor na radna mjesta u podruéju »Biomedicina i zdravstvo« propisan je broj radova kako slijedi
u tablici. Za radna mjesta razine 2, 3 i 4 broj u zagradi je potreban broj radova objavljenih ili prihvacenih
za objavljivanje nakon prethodnog izbora.

Biomedicina i zdravstvo

Broj potrebnih radova objavljenih u ¢asopisima indeksiranim u bazama
WoSCC (Web of Science Core Collection), Scopus ili Medline

Visi Znanstveni
. znanstveni Znanstveni savjetnik u
. Znanstveni . - .. . .
Polje . suradnik/ savjetnik/redoviti  trajnom izboru/
suradnik/docent . . ..

izvanredni profesor redoviti profesor
profesor u trajnom izboru

Temeljne medicinske

znanosti Klinicke

medicinske znanosti

Javno zdravstvo i 4 9(3) 18 (5) 24 ()

zdravstvena zaStita
Farmacija Veterinarska
medicina Dentalna
medicina

(2) Objavljivanje radova autora u istom casopisu ne moze premasiti sumu od 50% znanstvenih radova
koji se priznaju za izbor na radno mjesto, osim ako se radi o ¢asopisu s ¢imbenikom odjeka u prvom ili
drugom kvartilu (Q1 ili Q2).

Clanak 9.

(1) Jedan od ukupnog broja znanstvenih radova potrebnih za izbor na pojedino radno mjesto iz tablice
iz ¢lanka 7. ovog priloga moZe se zamijeniti priznatim patentom, s time da se medunarodnom patentu
pridruzuje IF=2 x medijan IF-a predmetnog podrucja i polja znanosti, a hrvatskom patentu se pridruzuje
IF=medijan IF-a predmetnog podruéja i polja znanosti.

(2) Jedan od ukupnog broja znanstvenih radova potrebnih za izbor na pojedino radno mjesto iz tablice
iz ¢lanka 5. ovog priloga za polje Geologija moze se zamijeniti objavljenom osnovnom geoloskom
kartom i pripadaju¢im tumacem, s time da se osnovnoj geoloskoj karti i pripadaju¢em tumacu pridruzuje
IF=medijan IF-a za podrucje Geologije.

(3) Strucni radovi, studije, sazeci, proSireni sazeci i kongresna priopéenja ne mogu se izjednaciti sa
znanstvenim radovima.



Kvalitativni kriteriji
Clanak 10.

U podrucju »Prirodne znanosti«, polja fizike, kemije, biologije, geologije i geofizike, pod pojmom
glavni autor, podrazumijevaju se prvi autor i dopisni autor. Jedan rad moze imati najviSe dva glavna
autora.

U podrucju »Prirodne znanosti«, polje interdisciplinarne prirodne znanosti, glavni autor moze biti prvi
autor, autor koji ima jednaki doprinos kao prvi autor §to mora biti naznaceno u radu, te dopisni autor.
Glavne autore utvrduje stru¢no povjerenstvo na temelju podneska pristupnika, a potvrduje Mati¢ni
odbor za podrucje prirodnih znanosti — polja geografije i geologije s pravom izbora u polju
interdisciplinarne prirodne znanosti.

Clanak 11.

Za izbor na radna mjesta u podruéju »Prirodne znanosti«, polja fizike, kemije, biologije, geologije,
geofizike i interdisciplinarnih prirodnih znanosti, broj radova propisan u ¢lanku 5. moguce je umanyjiti
za najvise jednu trec¢inu na nacin da se pojedini iznimno kvalitetni radovi mnoze s faktorom kvalitete te
se na tako dobiveni ukupan zbroj radova primjene kvantitativni kriteriji iz ¢lanka 5. ovog priloga.
Iznimno kvalitetni radovi vrednuju se na slijede¢i nacin: Rad u ¢asopisu koji pripada u prvih 10 %
relevantne predmetne kategorije i pristupnik/pristupnica je glavni autor mnozi se s faktorom 2,0. Rad u
casopisu koji pripada u Q1 i pristupnik/pristupnica je glavni autor mnozi se s faktorom 1,5.

Clanak 12.

(1) Za izbor na radna mjesta razine 2, 3 i 4 u podruc¢ju »Prirodne znanosti« polja fizike, kemije, biologije,
geofizike i interdisciplinarnih prirodnih znanosti, pristupnik mora biti glavni autor na najmanje jednoj
tre¢ini od ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(2) Za izbor na radna mjesta razine 2, 3 i 4 u polju Geologija, pristupnik mora biti glavni autor na
najmanje jednoj polovici od ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(3) Za izbor na radna mjesta razine 2, 3 i 4 u podru¢ju »Biomedicina i zdravstvo«, pristupnik mora biti
prvi, posljednji ili dopisni autor (ako je razli¢it od prvog ili posljednjeg) na najmanje jednoj tre¢ini od
ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(4) Jedan od ukupnog broja znanstvenih radova potrebnih za izbor u podruc¢ju »Biomedicina i zdravstvo«
u razdoblju od posljednjeg izbora gdje pristupnik mora biti prvi, posljedn;ji ili dopisni autor (ako je
razli¢it od prvog ili posljednjeg) moze se zamijeniti s voditeljstvom nacionalnog istrazivackog projekta
ili voditeljstvom dijela medunarodnog projekta domaceg partnera.

Uvjeti za izbor u polju »Geografija«
Clanak 13.

(1) Za izbor na radno mjesto u polju »Geografija« pristupnik mora ispunjavati uvjete predvidene ovim
¢lankom.

(2) Pristupniku se vrednuju objavljeni zasebno indeksirani radovi i znanstveni radovi objavljeni u
casopisima koji su indeksirani u bibliografskim bazama WoSCC (Web of Science Core Collection) ili

Scopus (al), kao i objavljeni znanstveni radovi u medunarodno priznatim ¢asopisima i publikacijama
(a2).

Za izbor na radno mjesto propisan je minimalni broj radova kako slijedi u tablici. Za radna mjesta razine
2, 31 4 broj u zagradi je potreban broj radova objavljenih ili prihvac¢enih za objavljivanje nakon
prethodnog izbora.



Ukupan broj radova

REES al (najmanje 50% od minimalnog broja

ukupnih radova) +a2

Znanstveni suradnik/Docent 6
Visi znanstveni suradnik/lIzvanredni profesor 13 (4)
Znanstveni savjetnik/Redoviti profesor 21 (4al)

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru/Redoviti

profesor u trajnom izboru 30 (4al)

(3) Od ukupnog broja radova najmanje 50 % moraju biti radovi u al skupini.

Najvise dva rada prihvacena za objavljivanje mogu se priznati kao da su objavljena, ali samo uz potvrdu
urednistva Casopisa ili publikacije da su recenzirani i da su prihvaceni za objavljivanje.

(4) Znanstvenim Casopisima (a2) skupine smatraju se Casopisi koji su indeksirani u najmanje jednoj od
sljede¢ih medunarodnih bibliografskih baza: GEOREF, Current Geographical Publications,
Environmental Sciences, GEOBASE, GeoArchive, EBSCO Academic Search Complete, Cab Abstracts
i SAGE Urban Studies Abstracts, Psyclinfo, EconLit, ProQuest Social Science Premium Collection,
SocIndex, Education research Complete, LISA - Library and Information Science Abstracts te
bibliografskim zbirkama i modulima uklju¢enim u navedene baze. U skupinu (a2) ulaze i temeljni
geografski ¢asopisi u godinama u kojima isti nisu uvrsteni u navedene medunarodne baze, osim radova
selektiranih u bazi WosS ili Scopus koji ulaze u (al) skupinu, te znanstveni ¢asopisi Hrvatske akademije
znanosti I umjetnosti.

(5) Znanstvena knjiga koja je indeksirana u WoSCC ili Scopusu ili koja je objavljena kod medunarodno
uglednog znanstvenog izdavaca specijaliziranog za geografska izdanja vrednuje se kao tri (al) rada, a
poglavlje u takvoj knjizi kao jedan (al) rad. Znanstvena knjiga objavljena kod domaceg ili stranog
znanstveno uglednog izdavaca (sveuciliste, fakultet, znanstveni institut, HAZU, medunarodna i
nacionalna znanstvena i strukovna drustva, komercijalni izdavaci s praksom izdavanja znanstvenih
publikacija) vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (a2) rad.

Pri kategorizaciji knjige koja nije indeksirana u WoSCC ili Scopusu stru¢no povjerenstvo mora posebno
obrazloziti znanstveni doprinos knjige te znanstveni ugled izdavaca. Znanstvena knjiga koja se vrednuje
veé¢im dijelom treba obuhvacati problematiku znanstvenog polja u kojem se pristupnika bira. Bez obzira
na kategoriju, znanstvena knjiga treba imati recenzije od najmanje dva recenzenta upisana u registar
znanstvenika ili od recenzenata koji su medunarodno priznati ugledni znanstvenici.

(6) Znanstvena knjige/monografija koja se vrednuje pri izboru na znanstveno radno mjesto mora imati
opseg od najmanje 12 autorskih araka teksta (arak obuhvaca 28.800 slovnih mjesta). Ako ne ispunjava
navedeni uvjet znanstvena knjiga/monografija vrednuje se kao jedan rad u odgovarajucoj kategoriji.

(7) Recenzirani radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova odrzanih u
inozemstvu ili u Hrvatskoj su radovi druge skupine (a2), osim ako je zbornik radova indeksiran u
WoSCC ili Scopusu u kojem se slucaju radovi vrednuju kao radovi prve skupine (al). Medunarodni
znanstveni skup u smislu ovog ¢lanka je skup u organizaciji znanstvene ili akademske institucije, ili
znanstvenog ili strukovnog drustva, koji ima znanstveni ili programski odbor sastavljen od ¢lanova iz
tri ili viSe zemalja.

U jednom zborniku radova sa znanstvenog skupa vrednuju se najvise dva rada istog autora.



(8) Pri izboru na radno mjesto najmanje jedna tre¢ina od ukupnog broja znanstvenih radova minimalno
potrebnih za izbor na odgovaraju¢e radno mjesto mora biti objavljena u casopisima, odnosno
publikacijama kojima izdavac ili suizdavac nije institucija, drustvo ili neka druga organizacija u kojoj
je pristupnik u trenutku objave rada bio zaposlen ili je bio ¢lan urednistva odnosno izdavackog savjeta.

(9) Za izbor na radno mjesto pristupnik mora biti jedini ili prvi autor u najmanje jednoj trecini od
ukupnog broja minimalno potrebnih radova za izbor.

(10) Radovi objavljeni u ¢asopisima koji su zastupljeni u bazama WoSCC ili Scopus, a koji se nalaze u
prva tri kvartila (Q1, Q2 i Q3) predmetne kategorije, broje se kao cjeloviti radovi (100% autorski) bez
obzira na broj autora. Za ostale radove udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim znanstvenim
radovima racuna se na sljedeci nacin:

a) do tri autora: 100 %;
b) Cetiri ili pet autora: 50 %;
c) Sest i viSe autora: 100/N% (N = broj autora).

U obzir se uzima kvartil iz one baze koja je za pristupnika povoljnija, Journal Citation Reprot (JCR),
temeljenim na bazi WoSCC, ili SClImago Journal Rank (SJR), temeljenim na bazi Scopus. Kvartil se
odreduje u godini objave ili prema najnovijem izvjes¢u objavljenom do dana podnoSenja zahtjeva za
izbor na znanstveno radno mjesto, ovisno o tome §to je za pristupnika povoljnije te za predmetnu
kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika.

ODJELJAK 2.
TEHNICKE ZNANOSTI

Clanak 14.

(1) Za izbor na znanstveno-nastavno ili znanstveno radno mjesto u podrucju tehni¢kih znanosti
pristupnik mora za svako radno mjesto imati onoliko znanstvenih radova ekvivalentne vrijednosti koliko
je definirano u odgovaraju¢em retku nize navedene tablice, pri ¢emu se ekvivalentna vrijednost
pojedinog rada pristupnika rac¢una u skladu s ¢lankom 15. Brojke navedene u donjoj tablici unutar
uglatih zagrada odnose se na radove koje je pristupnik morao objaviti, odnosno projekte koje je morao
ostvariti, nakon izbora na prethodno radno mjesto, dok se ostale brojke odnose na ukupni broj
radova/projekata pristupnika. (Primjerice, za izbor na viSeg znanstvenog suradnika potrebno je u A
kategoriji radova imati 4 znanstvena rada. U ta 4 znanstvena rada ukljucena su i 2 znanstvena rada
navedena u uglatim zagradama, a koja su objavljena nakon izbora u prethodno radno mjesto razine 1.)
Kao kvalificiraju¢i rad moze se navesti i novi rad koji je prihvacen za objavljivanje i koji ima aktivnu
DOI (Digital Object Identifier) oznaku izdanu od strane izdavaca ¢asopisa.

Prilikom izbora na radna mjesta u polju arhitekture i urbanizma pristupnik moze izabrati postupak izbora
po uvjetima za polja tehnickih znanosti (kategorije A, B, C) ili po uvjetima specificno za polje
arhitekture i urbanizma (kombinacija pisanih radova i projekata - kategorije A1, B, C).

Potrebni broj znanstvenih radova ekvivalentne vrijednosti (i projekata)

Polja  —tehnickih 1 ioriira i urbanizam Broj
. Znanosti Broj . _ . 0 . )
Radno mjesto radova® pisanih radova'™ / projekata

A B C As B C

1 pisani rad + 1@ 5

Znanstveni suradnik/docent 2 3 3 :
projekt



Visi znanstveni suradnik/ izvanredni 2 pisana rada + 2@ 3 4

412] 4[] 63

profesor projekta [1 + 1] [11 [1]
Znanstveni  savjetnik/  redoviti 4 pisana rada + 2@ 5 5
profesor 61 SO 710 proiekta 2] 21 [
Znanstveni savjetnik u trajnom izboru/ 8[2] 6[1] 8[1] 5 pisanih radova +3@ 6 6
redoviti profesor u trajnom izboru projekta [1 + 1] [11 [1]

(2) A kategorija radova

Radovi kategorije A jesu znanstveni radovi objavljeni u ¢asopisima indeksiranim u WoSCC (Web of
Science Core Collection) i/ili Scopus bazi.

Potrebno je da:

a) od redom navedenog ukupnog broja radova (2, 4, 6, 8) u A kategoriji, potrebnih za izbore u radna
mjesta, njih redom (1, 1, 2, 2) pripada najmanje drugom kvartilu. Kvartili ¢asopisa se odreduju prema,
za pristupnika povoljnijoj, klasifikaciji u pripadnim kategorijama Journal Citation Report (JCR)
temeljenim na bazi Web of Science Core Collection i/ili Scimago Journal & Country Rank (SJR)
temeljenim na bazi Scopus. Kvartili se odreduju prema godini objave rada ili zadnjoj godini za koju je
poznat podatak o kvartilu ¢asopisa, koristeci povoljniji izbor za pristupnika. Ukoliko je ¢asopis u kojem
odjeka, smatrat ¢e se da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4). Radovi moraju sadrzavati izvorni doprinos u
polju izbora pristupnika.

b) od redom navedenog ukupnog broja radova (2, 4, 6, 8) u A kategoriji, potrebnih za izbore u radna
mjesta, na njih redom (0, 1, 2, 2) pristupnik mora biti glavni autor. Glavni je autor znanstvenog rada
onaj autor koji je nositelj problematike ili autor koji je najvise pridonio rjeSavanju konkretnog problema.
Glavne autore (najvise dva za isti rad) utvrduje strucno povjerenstvo na temelju podneska pristupnika,
a potvrduje mati¢ni odbor.

¢) od redom navedenog ukupnog broja radova (2, 4, 6, 8) u A kategoriji, potrebnih za izbore u radna
mjesta, njih redom (1, 1, 2, 2) mora biti objavljeno u inozemnom ¢asopisu. Inozemni ¢asopis je onaj
koji ima izdavaca registriranog izvan Republike Hrvatske te medunarodni uredivacki odbor.

d) od redom navedenog broja radova u uglatim zagradama ([2], [2], [2]) u A kategoriji, potrebnih za
izbore na visa radna mjesta i objavljenih nakon izbora na prethodno radno mjesto pristupnika, njih redom
([11, [1], [1]) mora biti objavljeno u znanstvenom ¢asopisu koji pripada najmanje drugom kvartilu.

e) od redom navedenog broja radova u uglatim zagradama ([2], [2], [2]) u A kategoriji, potrebnih za
izbore na visa radna mjesta i objavljenih nakon izbora na prethodno radno mjesto pristupnika, na njih
redom ([1], [1], [1]) pristupnik mora biti glavni autor.

f) od redom navedenog broja radova u uglatim zagradama ([2], [2], [2]) u A kategoriji, potrebnih za
izbore na visa radna mjesta i objavljenih nakon izbora na prethodno radno mjesto pristupnika, njih redom
([1], [1], [1]) mora biti objavljeno u inozemnim Casopisima.

Uvjeti navedeni u tockama a), b) i ¢) ne odnose se nuzno na iste radove, ve¢ pojedini rad moze zadovoljiti
jedan ili viSe uvjeta navedenih pod ovim tockama. Uvjeti navedeni u tockama d), e) i f) ne odnose se
nuzno na iste radove, ve¢ pojedini rad moze zadovoljiti jedan ili vise uvjeta navedenih pod ovim
tockama.

(3) A1 kategorija radova



Ova se kategorija (A1) odnosi samo na polje arhitekture i urbanizma, a u nju spadaju znanstveni radovi
koji su objavljeni u znanstvenim Casopisima indeksiranim u bazi WoSCC (Web of Science Core
Collection) i/ili Scopus.

Radovi moraju sadrzavati izvorni doprinos u polju izbora pristupnika.
Potrebno je da:

a) od redom navedenih radova (1, 2, 4, 5) u Ax kategoriji, potrebnih za izbore na radno mjesto, na njih
redom 0, 1, 2, 2 pristupnik mora biti glavni autor. Tko se smatra glavnim autorom (autorima) navedeno
je u dijelu koji se odnosi na A kategoriju radova.

b) od redom navedenih radova (1, 2, 4, 5) u A; kategoriji, potrebnih za izbore na radno mjesto, njih
redom 0O, 1, 2, 2 mora biti objavljeno u inozemnim ¢asopisima. Inozemnim ¢asopisom u ovom smislu
smatra se znanstveni ¢asopis A1 kategorije koji ima izdavaca registriranog izvan Republike Hrvatske te
medunarodni uredivacki odbor.

¢) od redom navedenih radova u uglatim zagradama ([1], [2], [1]) u A1 kategoriji, potrebnih za izbore u
visa radna mjesta i objavljenih nakon izbora u prethodno radno mjesto pristupnika, na njih redom [1],
[1], [1] pristupnik mora biti glavni autor.

d) od redom navedenih radova u uglatim zagradama ([1], [2], [1]) u A: kategoriji, potrebnih za izbore
na visa radna mjesta i objavljenih nakon izbora na prethodno radno mjesto pristupnika, njih redom [1],
[1], [1] mora biti objavljeno u inozemnim ¢asopisima.

(4) B kategorija znanstvenih radova su radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima koji su zastupljeni
u drugim bibliografskim bazama podataka izvan baza navedenih pod A i A, a koji se mogu pribrojiti
polju izbora kandidata.

(5) C kategorija znanstvenih radova su publicirani i izlagani znanstveni radovi s medunarodnih
skupova/posteri.

Medunarodni znanstveni skup (konferencija, kongres, simpozij) je skup odrzan u organizaciji ili pod
pokroviteljstvom medunarodne strukovne udruge ili ugledne inozemne institucije, s medunarodnim
znanstvenim i recenzentskim odborom. Mati¢ni odbor odluéuje o priznavanju medunarodnog statusa za
skupove odrzane u Hrvatskoj na temelju zbornika radova (u svakom se slucaju vrednuju samo potpuni
tekstovi, a ne samo sazeci ili prezentacije).

(6) Biljeske uz oznake navedene u tablici:

@ U slu¢aju kada je ostvaren po jedan pisani znanstveni rad vie od navedenog broja pisanih znanstvenih
radova potrebnih za izbor na pojedino radno mjesto u kategoriji Ai, nije potrebno zadovoljiti kriterij
bodovanja temeljem kategorija B i C. Isto tako, ako je ispunjen uvjet iz kategorije A, a u kategoriji B
je ostvaren jedan rad viSe od potrebnog broja radova, nije potrebno ispunjavati uvjet iz kategorije C.

@ Pod projektom se podrazumijeva ostvareni arhitektonski/krajobrazni projekt, donesen ili prihvaéen
prostorni i1 urbanisticki plan, arhitektonski/urbanisticki/krajobrazni projekt nagraden na javnim
natjecajima, arhitektonski/urbanisti¢ki/krajobrazni projekt po kvaliteti prepoznat od stru¢ne javnosti i
objavljen u javnim glasilima kao prikaz cjeline ili dijelova projekta/plana.

® U slu¢aju kada je ostvaren po jedan znanstveni rad vise od navedenog broja radova potrebnih za izbor
na pojedino radno mjesto u kategoriji A, nije potrebno zadovoljiti kriterij bodovanja temeljem kategorija
B i C. Isto tako, ako je ispunjen uvjet iz kategorije A, a u kategoriji B je ostvaren jedan rad vise od
potrebnog broja radova, nije potrebno ispunjavati uvjet iz kategorije C.



Stru¢no povjerenstvo te mati¢ni odbor ima pravo provjeriti mogu li predlozeni radovi za izbor na radno
mjesto biti pridruzeni odgovarajuéem znanstvenom polju izbora kandidata. Ovo se odnosi na sve
navedene kategorije radova (i projekata): A, A1, B, C.

Clanak 15.

Ekvivalentna vrijednost pojedinog rada/projekta pristupnika racuna se prema broju autora
rada/projekta na sljedec¢i nacin:

- do Cetiri autora: 100 %,
- pet autora: 75 %,

- Sest autora: 50 %,

- sedam autora; 25 %,

- viSe od 7 autora: 100/n %, gdje je n broj autora.

ODJELJAK 3.
BIOTEHNICKE ZNANOSTI

Clanak 16.

(1) Za izbor na znanstveno-nastavno odnosno znanstveno radno mjesto u podrucju biotehnic¢kih znanosti
pristupnik mora imati odredeni broj bodova na temelju znanstvenih radova iz skupina (al), (a2) i (a3)
prema odredbama ovoga ¢lanka. Prilikom utvrdivanja uvjeta za izbor na viSe radno mjesto ocjenjuju se
svi znanstveni radovi pristupnika te radovi objavljeni nakon prethodnog izbora.

(2) U znanstvene radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima
zastupljenima u bazama podataka sadrzanim u WoSCC (Web of Science Core Collection). Podjela
znanstvenih ¢asopisa u kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjescu o citiranosti JCR (Journal
Citation Report) za godinu u kojoj je rad objavljen ili prema posljednjem objavljenom izvje$¢u u godini
u kojoj se pokrece izbor na radno mjesto ovisno o tome §to je povoljnije za pristupnika i za predmetnu
kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. U prvu skupinu (al) znanstvenih
radova ubrajaju se i radovi objavljeni od 2017. godine i indeksirani u ESCI (Emerging Sources Citation
Index) bazi podataka i pripadaju u Q4 kvartil.

(3) U znanstvene radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima
zastupljenima u drugim bazama podataka.

(4) U znanstvene radove trec¢e skupine (a3) ubrajaju se recenzirani radovi objavljeni (a) u zbornicima
radova s medunarodnih znanstvenih skupova odrzanih u inozemstvu ili u Hrvatskoj u organizaciji ili
suorganizaciji medunarodnog znanstvenog drustva, (b) u zbornicima radova zastupljenima u bazama
podataka sadrzanim u WoSCC (Web of Science CoreCollection) ili u (c) zbornicima radova sa
znanstvenih skupova u organizaciji Znanstvenog vijeca za poljoprivredu i Sumarstvo te Znanstvenog
vijeca za zastitu prirode Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti.

(5) Priznati patenti se vrednuju kao znanstveni radovi pri ¢emu se priznati medunarodni patenti boduju
kao radovi prve skupine (al) objavljeni u znanstvenim Casopisima zastupljenima u tre¢em (Q3) ili
cetvrtom (Q4) kvartilu, a priznati domaci patenti kao znanstveni radovi druge skupine (a2). Znanstveni
rad 1 patent koji prikazuju iste rezultate ne mogu se racunati kao dva rada. Broj prihvacenih patenata ne
moze biti veci od 1/2 ukupnog broja bodova ostvarenih objavljivanjem radova prve (al) odnosno druge
skupine (a2).



(6) Priznati kultivari bilja, pasmine Zivotinja i novokonstruirani sojevi mikroorganizama vrednuju se
kao znanstveni radovi druge skupine (a2). Broj priznatih kultivara bilja, pasmina Zzivotinja i
novokonstruiranih sojeva mikroorganizama ne moze biti ve¢i od 1/2 ukupnog broja bodova ostvarenih
objavljivanjem radova druge skupine (a2).

(7) Kao znanstveni radovi druge skupine (a2) vrednuju se i (a) arhitektonski, urbanisticki i krajobrazni
projekti nagradeni na javnim natjecajima, te (b) krajobrazne osnove, studije i podloge u donesenim
prostornim planovima ili planovima upravljanja zasticenim podruc¢jima prirode i podruc¢jima ekoloske
mreze Natura 2000. Broj bodova ostvarenih od projekata ne moze biti ve¢i od 1/2 ukupnog broja bodova
ostvarenih objavljivanjem radova druge skupine (a2).

(8) Potreban broj bodova za znanstvene radove prve skupine (al) moze se ostvariti objavljivanjem
znanstvenih radova u bilo kojem kvartilu (Q1, Q2, Q3, Q4). Potreban broj bodova ostvaren
objavljivanjem radova druge skupine (a2) moZe se zamijeniti objavljivanjem radova prve skupine (al),
te, isto tako, broj bodova ostvaren objavljivanjem radova tre¢e skupine (a3) moze se zamijeniti
objavljivanjem radova prve (al) ili druge (a2) skupine. Radovima iz niZe skupine ne mogu se zamijeniti
radovi iz vise skupine.

(9) Pristupnici dodatne bodove mogu ostvariti ukoliko su glavni autori znanstvenog rada. Glavni autori
znanstvenog rada su isklju¢ivo prvi autor, posljednji autor i dopisni autor. Za pojedini znanstveni rad
pristupnik moZze ostvariti dodatne bodove samo po jednoj osnovi.

(10) Znanstveni se radovi boduju na sljede¢i nacin:

Kategorija znanstvenog rada Broj bodova

aluQliliQ2 2,00
aluQ3ili Q4 1,00
a2 0,50
a3 0,25

(11) Glavno se autorstvo boduje na sljedec¢i nacin:

Dodatni broj bodova
Kategorija znanstvenog rada
Prvi autor Posljedniji ili dopisni autor

alu Q1 ili Q2 0,30 0,20
alu Q3ili Q4 0,20 0,10
a2 0,10 0,05

(12) Za izbor na radno mjesto u podrucju biotehni¢kih znanosti, propisan je broj radova kako slijedi u
tablici. Za radna mjesta razine 2, 3 i 4 u zagradi je potreban broj bodova ostvarenih objavljivanjem
radova nakon prethodnog izbora.

Ukupan broj bodova potreban za izbor na znanstveno radno mjesto je sljede¢i:

Radno mjesto Broj bodova



al a2 a3 Ukupno

Znanstveni suradnik/docent 4 2.5 10511 7
Visi znanstveni suradnik/ izvanredni profesor 7(2) 145115113
Znanstveni savjetnik/ redoviti profesor 133)|7 |3 |23

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru/ redoviti profesor u trajnom izboru 18 (4) 8,5 3,5 30

(13) propisan je minimalan broj radova u kategoriji al na kojima je pristupnik prvi autor na radu

Radno mjesto Broj radova
Znanstveni suradnik/docent 1
Visi znanstveni suradnik/ izvanredni profesor 2
Znanstveni savjetnik/ redoviti profesor 3

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru/ redoviti profesor u trajnom izboru 4

ODJELJAK 4.
DRUSTVENE ZNANOSTI

Clanak 17.

(1) Za izbor na radno mjesto u podru¢ju druStvenih znanosti pristupnik mora ispunjavati uvjete
predvidene ovim ¢lankom, ako za odredeno polje posebnim odredbama nekog drugog ¢lanka u ovom
prilogu nije drugacije odredeno.

(2) Pod pojmom w»znanstveni rad« (u daljnjem tekstu: »rad«) u ovom odjeljku podrazumijeva se
znanstveni Clanak objavljen ili prihvacen za objavljivanje u znanstvenoj publikaciji s neovisnom
recenzijom (engl. peer review). Urednicka recenzija se ne smatra neovisnom recenzijom, odnosno ne
smatra se dovoljnom za kategorizaciju rada kao znanstvenog rada.

(3) Izbor na radno mjesto u podruéju drustvenih znanosti provodi se na temelju kvalitativne i
kvantitativne analize objavljenih znanstvenih radova pristupnika. U tu svrhu stru¢no povjerenstvo
radove pristupnika razvrstava u skupine (al), (a2) ili (a3).

(4) U znanstvene radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima
zastupljenim u bazama podataka WoSCC ili Scopus. Podjela znanstvenih casopisa u kvartile (Q1, Q2,
Q3, Q4) utvrduje se prema izvjescu o citiranosti JCR (Journal Citation Report) ili SJR (SCImago Journal
Rank Indicator) za godinu predaje rada na objavu ili godinu objave rada, ovisno o tome §to je povoljnije
za pristupnika, te za predmetnu kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. Ako
za Casopis koji je uvrSten u bazu podataka WoSCC ili Scopus za odredenu godinu jo$ nije objavljen
¢imbenik odjeka i kvartil, pri izboru ¢e se koristiti posljednji objavljeni ¢imbenik odjeka i kvartil. Ako
za Casopis koji je uvrSten u bazu podataka WoSCC ili Scopus pri posljednjoj objavi podataka nije
odreden ¢imbenik odjeka i on nije razvrstan u odredeni kvartil, smatrat ¢e se da je razvrstan u Cetvrti
kvartil (Q4).

(5) U znanstvene radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima
zastupljenima u bazama Econlit, Psyclinfo, ProQuest Social Science Premium Collection, Socindex,



Academic Search Complete, Education Research Complete, Inspec, Westlaw, LexisNexis, LISA -
Library and Information Science Abstracts, ERIH PLUS te bibliografskim zbirkama i modulima
ukljucenim u navedene baze. Znanstveni radovi objavljeni u ¢asopisima koji nisu razvrstani u prvu (al)
ili drugu (a2) skupinu su radovi tre¢e (a3) skupine.

(6) Smatra se da je neka zbirka, indeks ili modul uklju¢en u neku od baza iz stavka 3. ili 4. ovoga ¢lanka
ako je u tu bazu uklju¢ena na dan stupanja na snagu ovog priloga ili ako naknadno bude ukljucen u tu
bazu. Smatra se da je ¢asopis referiran u odredenoj bazi ako je referiran u godini objave ¢lanka ili izdanja
potvrde uredniStva o prihvacenosti i predaje ¢lanka na objavu.

(7) Radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova odrzanih u inozemstvu
ili u Hrvatskoj su radovi druge skupine (a2), osim ako je zbornik radova indeksiran u WoSCC ili
Scopusu u kojem se slucaju radovi vrednuju kao radovi prve skupine (al). Zbornik radova se ne smatra
indeksiranim u WoS-u ili Scopusu dok ne bude zastupljen u bazi. Znanstveni skup u organizaciji ili
suorganizaciji medunarodnog znanstvenog drustva ili akademske institucije se smatra medunarodnim
ako ima medunarodni programski odbor. Znanstveni radovi objavljeni u zbornicima radova s domacih
znanstvenih skupova, koji imaju domaci programski odbor, odnosno urednistvo su radovi trece skupine
(a3). U zbornike prve skupine (al) razvrstane u Cetvrti kvartil (Q4) ubrajaju se i zbornici sa skupova
kojih je izdavac ili suizdavac¢ Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti.

(8) Ako je knjiga indeksirana u WoSCC ili Scopusu vrednuje se kao tri (al) rada razvrstana u Cetvrti
kvartil (Q4). Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (al) rad razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4).
Znanstvena knjiga ili udzbenik ¢iji je izdava¢ sveuciliste ili fakultet i/ili drugi domaci ili strani
znanstveno ugledni izdava¢ vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan
(a2) rad. Ostale znanstvene knjige vrednuju se kao tri (a3) rada, a poglavlja u takvim knjigama vrednuju
se kao jedan (a3) rad. U jednoj znanstvenoj knjizi priznaje se samo jedno poglavlje za potrebe izbora na
radno mjesto. Pri kategorizaciji knjige koja nije indeksirana u WoSCC ili Scopusu struéno povjerenstvo
mora posebno obrazloziti znanstveni doprinos knjige te znanstveni ugled izdavaca. U knjige prve
skupine (al) razvrstane u ¢etvrti kvartil (Q4) ubrajaju se i objavljene knjige kojih je izdavag ili suizdavaé
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti.

(9) Potreban broj bodova za znanstvene radove prve skupine (al) moze se ostvariti objavljivanjem
znanstvenih radova u bilo kojem kvartilu (Q1, Q2, Q3, Q4). Potreban broj bodova ostvaren
objavljivanjem radova druge skupine (a2) moZe se zamijeniti objavljivanjem radova prve skupine (al),
te, isto tako, broj bodova ostvaren objavljivanjem radova tre¢e skupine (a3) moze se zamijeniti
objavljivanjem radova prve (al) ili druge (a2) skupine. Radovima iz niZe skupine ne mogu se zamijeniti
radovi iz vise skupine.

(10) Objavljivanjem znanstvenih radova u istom znanstvenom c¢asopisu ili s istog znanstvenog skupa
(razli¢itih godista) moze se ostvariti najvise polovica potrebnog broja bodova odredene skupine, osim
ako se radi o znanstvenom c¢asopisu zastupljenom u prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu, koji se svi
uzimaju u obzir. U jednom zborniku radova sa znanstvenog skupa priznaje se najvise jedan rad istog
autora.

(11) Prilikom utvrdivanja uvjeta za izbor na radno mjesto pristupnik moze ostvariti najvise jednu tre¢inu
potrebnih bodova temeljem radova objavljenih u casopisima ili publikacijama u kojima je u trenutku
objave bio urednik ili ¢lan urednistva.

(12) Udio doprinosa pojedinog autora u objavljenim znanstvenim radovima s viSe od jednog autora
vrednuje se kao jedan rad ako rad potpisuju do tri autora. Ako rad ima cetiri ili pet autora, onda se
svakom autoru takav rad vrednuje kao polovica rada. Ako rad ima viSe od pet autora udio pojedinog
autora se utvrduje dijeljenjem broja bodova pripadajuceg rada s brojem autora.



(13) Za izbor na radno mjesto razine 1 pristupnik mora imati najmanje jedan samostalan znanstveni rad
(mora mu biti jedini autor), za izbor na svako vise radno mjesto pristupnik mora imati najmanje jedan
samostalan znanstveni rad objavljen nakon prethodnog izbora.

(14) Za izbor na radno mjesto razine 1 kao i za izbor na svako vise radno mjesto (nakon prethodnog
izbora) pristupnik mora imati najmanje jedan znanstveni rad objavljen na hrvatskom standardnom
jeziku.

(15) Prethodni stavak ne vrijedi u izborima na radna mjesta pristupnika koji su do trenutka pokretanja
postupka izbora djelovali izvan Republike Hrvatske.

(16) Jedan znanstveni rad moze se priznati na temelju potvrde uredni$tva o prihvacenosti za
objavljivanje.

(17) Znanstveni se radovi boduju na sljede¢i nacin:

Kategorija znanstvenog rada Broj bodova

Clanak al u Q1 ili Q2 2,00
Clanak al u Q3 ili Q4 1,00
Poglavlje u knjizi al 1,00
Knjiga al 3,00

Clanak a2 ili poglavlje u knjizi a2 0,75
Knjiga a2 2,25
Clanak a3 ili poglavlje u knjizi a3 0,5

Knjiga a3 1,5

(18) Za izbor na radno mjesto razine 1, odnosno za izbor na vise radno mjesto pristupnik mora nakon
izbora na prethodno radno mjesto ostvariti najmanje sljedec¢i broj bodova:

. Potreban broj bodova
Znanstveno/Znanstveno-nastavno radno mjesto
al a2 a3 Ukupno

Znanstveni suradnik/Docent 3 |2 |1 |6
Visi znanstveni suradnik/lzvanredni profesor 4 2 2 8
Znanstveni savjetnik/Redoviti profesor 5015 |1 |11
Znanstveni savjetnik u trajnom izboru/Redoviti profesor u trajnom izboru 5 5 1 11

(19) Stru¢no povjerenstvo duzno je sve radove koji se uzimaju u obzir pri izboru kategorizirati te svoju
ocjenu kategorizacije rada obrazloziti. Rad pristupnika, bez obzira u kojoj bazi i publikaciji je objavljen,
stru¢no povjerenstvo i/ili mati¢ni odbor mogu kategorizirati razli¢ito od kategorizacije koja mu je dana
u publikaciji u kojoj je objavljen, $to ukljucuje i moguénost da rad kategoriziraju kao stru¢ni rad. Knjige,
poglavlja u knjigama te radovi objavljeni u zbornicima radova kategoriziraju se po istim kriterijima kao
i radovi objavljeni u casopisima. U izvjeS¢u se navode svi pristupnikovi radovi, a ocjenjuju se i



kategoriziraju samo radovi koji nisu ocijenjeni odnosno bodovani u ranijim izborima na znanstvena
radna mjesta. Rad koji se uzima u obzir mora pripadati znanstvenom polju u kojem se pristupnik bira, o
¢emu na prijedlog stru¢nog povjerenstva odlucuje maticni odbor.

Posebni dodatni uvjeti za izbor u znanstvenom polju » Ekonomija«
Clanak 18.

(1) Pri izboru na radno mjesto u znanstvenom polju »Ekonomija« pristupnik mora udovoljiti posebnim
dodatnim uvjetima propisanim ovim ¢lankom.

(2) Pri izboru na radno mjesto u polju »Ekonomija« pristupnik mora udovoljavati i slijede¢im dodatnim
uvjetima:

- pri izboru na radno mjesto razine 1 pristupnik mora ostvariti najmanje 2 boda temeljem radova
objavljenih u znanstvenim Casopisima zastupljenima u bazama podataka WoSCC ili Scopus;

- pri izboru na radno mjesto razine 2, 3 i 4 pristupnik mora, nakon izbora na prethodno radno mjesto,
ostvariti najmanje 2 boda temeljem radova objavljenih u znanstvenim Casopisima zastupljenima u
bazama podataka WoSCC ili Scopus.

- navedeni broj radova objavljenih u ¢asopisima zastupljenim u bazama WoSCC ili Scopus ne moze biti
nadomjesten drugim (al) radovima ili znanstvenim monografijama (knjigama) bez obzira na njihovu
kategorizaciju.

(3) U znanstvenom polju »Ekonomija« za izbor ha radno mjesto razine 1 pristupnik mora imati najmanje
jedan samostalan znanstveni rad (mora mu biti jedini autor), a za izbor na svako viSe radno mjesto
pristupnik mora imati najmanje po dva samostalna znanstvena rada objavljena nakon prethodnog izbora.

Posebni uvjeti za izbor u znanstvenom polju » Pravo«
Clanak 19.

(1) Pri izboru na radno mjesto u znanstvenom polju »Pravo« pristupnik mora udovoljiti posebnim
uvjetima propisanim ovim ¢lankom.

(2) U znanstvenom polju »Pravo« za izbor na radno mjesto razine 1 pristupnik mora imati najmanje
jedan samostalan znanstveni rad (mora mu biti jedini autor), a za izbor na svako viSe radno mjesto
pristupnik mora imati najmanje po dva samostalna znanstvena rada objavljena nakon prethodnog izbora.

(3) U znanstvenom polju »Pravo« u radove prve skupine (al) ubrajaju se i radovi objavljeni u
znanstvenim ¢asopisima zastupljenim u bazi HeinOnline. Ako nisu povoljnije razvrstani u WoSCC-u ili
Scopusu radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima zastupljenim u bazi HeinOnline razvrstavaju se i
boduju kao radovi Cetvrtog kvartila (Q4).

ODJELJAK 5.
HUMANISTICKE ZNANOSTI

Clanak 20.

(1) Dio ovog priloga koji se odnosi na humanisticke znanosti temelji se na »Nacelima vrednovanja
rezultata znanstvenog rada u podrucju drustvenih i humanistickih znanosti na individualnoj i
institucionalnoj razini«, koja su prvotno donesena na Koordinaciji filozofskih i teoloskih fakulteta u
Hrvatskoj na sastanku 21. sijeCnja 2014., a potom su potvrdena na vije¢ima filozofskih i teoloskih
fakulteta te na Vijecu druStveno-humanistickog podrucja Sveucilista u Zagrebu. U humanisti¢kim
znanostima stru¢n0 povijerenstvo za prosudbu ispunjavanja uvjeta za napredovanje ima posebne



nadleznosti, ali i odgovornost da objektivno prosudi sve vrste radova po nacelima ugradenima u ovaj
prilog.

(2) Za izbor na radno mjesto u podru¢ju humanistickih znanosti pristupnik mora imati objavljene radove
(znanstvene radove u Casopisu ili znanstvene radove objavljene u recenziranim zbornicima ili kao
poglavlja u knjizi, ukljucujuéi i elektronicka izdanja) u medunarodnim, stranim ili s njima izjedna¢enim
domac¢im publikacijama (al-lista domacih publikacija, te publikacije zastupljene u medunarodnim
bazama relevantnim za humanisticko podrucje), a moze imati dio i u drugim vrijednim domacéim
znanstveno-stru¢nim publikacijama (a2), pri ¢emu ti radovi mogu zamijeniti samo dio radova u
ukupnome zbroju.

(3) Za radna mjesta razine 2 i 3 pristupnik mora imati jednu odnosno dvije knjige (a3), odnosno tome
istovrijedne druge radove.

Znanstveni suradnik/Docent
Clanak 21.

(1) Uvjet za izbor na radno mjesto razine 1: najmanje dva znanstvena rada u publikacijama na
medunarodnoj razini (al), najmanje pet radova (al + a2) ukupno.

(2) Radovi moraju donositi najmanje 18 bodova.

Visi znanstveni suradnik/1zvanredni profesor
Clanak 22.

(1) Uvjet za izbor u radno mjesto razine 2: autorska knjiga (a3) i najmanje tri znanstvena rada u
publikacijama na medunarodnoj razini od ¢ega najmanje jedan rad u domaéem ¢asopisu (al), najmanje
Sest radova (al + a2) ukupno (sveukupno najmanje 11 znanstvenih radova).

(2) Radovi moraju donositi (18) + 28 = 46 bodova.
Znanstveni savjetnik/Redoviti profesor
Clanak 23.

(1) Uvjet za izbor na radno mjesto razine 3: autorska knjiga (a3) (sveukupno dvije), najmanje Cetiri
znanstvena rada u publikacijama na medunarodnoj razini od ¢ega najmanje jedan u domacem ¢asopisu
(al), najmanje osam radova (al + a2) ukupno (sveukupno najmanje 19 znanstvenih radova).

(2) Radovi moraju donositi (18 + 28) + 28 = 74 boda.
Znanstveni savjetnik u trajnom izboru/Redoviti profesor u trajnom izboru
Clanak 24.

(1) Uvjet za izbor na radno mjesto razine 4: autorska knjiga (a3) ili dvije urednic¢ke knjige (sveukupno
najmanje 3 autorske knjige ili najmanje 2 autorske i 2 urednicke knjige) i - nakon izbora na radno mjesto
razine 3 - najmanje Cetiri znanstvena rada, od ¢ega najmanje dva u publikacijama na medunarodnoj
razini od ¢ega najmanje jedan u domacem casopisu (al) (sveukupno najmanje 23 znanstvena rada).

(2) Radovi moraju donositi (18 + 28 + 28) + 24 = 98 bodova.

Opca nacela vrednovanja znanstvenih radova



Clanak 25.
(1) Neobjavljeni doktorski rad ne moze biti vrednovan u postupku izbora.

(2) Ako pristupnik ne zadovoljava uvjete po broju radova (npr. ako pristupnik za radno mjesto razine 3
nema dvije knjige - jedna za radno mjesto razine 2, a druga za radno mjesto razine 3), stru¢no
povjerenstvo ¢e po dolje navedenoj formuli izracunati jesu li mu radovi istovrijedni spomenutim
uvjetima.

(3) Radovi koji ne zadovoljavaju spomenute uvjete mogu se zamijeniti ekvivalentnim radovima, tj.
radovima koji prema op¢im nacelima nose isti broj bodova.

(4) Knjige se takoder trebaju vrednovati po vrsnoéi (kao izvorne znanstvene, pregledne ili druge s
pripadnim koeficijentima odredenim ovim prilogom).

(5) Radovi se navode i ocjenjuju kumulativno (no stecena se prava ne ukidaju) do posljednjeg izbora i
od posljednjega izbora.

(6) Znanstvena vrijednost knjige ocjenjuje se iskljucivo na temelju recenzija u postupku objavljivanja,
naknadnih stru¢nih recenzija u znanstvenoj periodici ili na temelju dodatnih recenzija (Citanja i
vrednovanja/ocjene) u okviru tijela koja provode postupak znanstvenog vrednovanja.

(7) Diskvalifikacijska ocjena vrijednosti znanstvenog rada ne moze se donositi bez izravne recenzije
(Citanja i vrednovanja/ocjene) i ne smije se temeljiti na samo nekom neizravnom pokazatelju (mjesto
objavljivanja, referiranost publikacije u nekoj bazi podataka).

(8) Najmanje 25% bodova od broja radova potrebnih za izbor na odredeno radno mjesto mora biti
ostvareno na temelju radova objavljenih na hrvatskom standardnom jeziku. Najmanje 20% bodova od
broja radova potrebnih za izbor na odredeno radno mjesto mora biti ostvareno na temelju radova
objavljenih na jednom od svjetskih jezika ili jezika relevantnih za odredenu struku.

(9) Radi poticanja interdisciplinarnosti, pri izboru na radna mjesta pristupnicima se mogu racunati i
radovi objavljeni u publikacijama drugih znanstvenih podrucja, a prema kriterijima tih podrucja.

Bodovanije broja autora na radu
Clanak 26.

(1) U slucaju da veci broj autora potpisuje rad, opseg ¢e se pri bodovanju racunati ovako: do dva autora
100 %, tri autora 75 %, Cetiri autora 50 %, od pet autora opseg se dijeli brojem autora.

(2) Najmanje pola od minimalnog broja radova potrebnih za izbor u radno mjesto mora biti
samostalnoga autorstva, osim za izbor na radno mjesto razine 1 gdje su potrebna najmanje dva rada
samostalnoga autorstva.

Samostalnoga autorstva trebaju biti: za izbor na radno mjesto razine 2 najmanje tri (3) rada, za izbor na
radno mjesto razine 3 najmanje Cetiri (4) rada te za izbor na radno mjesto razine 4 najmanje dva (2) rada.

Clanak 27.
(1) Opseg rada (O)

Jedan autorski arak teksta (racuna se da obuhvaca 16x1.800 slovnih mjesta) vrednovat ¢e se kao jedinica
opsega:

- Mati¢ni odbor za filologiju i kroatologiju:

a) lingvistika i filologija u uzem smislu: 2 boda;



b) znanost o knjizevnosti: 1,5 bod;
- Maticni odbor za filozofiju, teologiju i religijske znanosti: 1,5 bod;

- Mati¢ni odbor za povijest, povijest umjetnosti, znanost o umjetnosti, arheologiju, etnologiju i
antropologiju: 1,5 bod.

Opseg kritickih izdanja, rje¢nika, gramatika te urednickih knjiga, zbirka znanstvene grade, digitalna
zbirka, baza podataka i repozitorij dodatno se mnozi koeficijentom 0,2. Pod uredni¢kom knjigom
razumijeva se znanstvena urednicka knjiga s recenzijama i zbornik znanstvenih radova s recenzijama.

Rad na rjecnicima, gramatikama, pravopisima i kritickim izdanjima vrednuje se sukladno recenzijama.
Prvo kriti¢ko izdanje neobjavljena rukopisa napisana prije 1830. godine vrednuje se u nacelu kao izvorni
znanstveni rad i boduje u cjelini. Kod novoga, ponovljenoga kritickog izdanja boduje se samo opseg
kritickog aparata i popratne studije. Znanstveni rad na viSesvescanim referentnim rje¢nicima moze biti
izvorni i pregledni znanstveni rad, dobiva koeficijent za filologiju u uzem smislu ako se prinos pojedinog
autora moze tocno odrediti i1 kvantificirati.

(2) Mjesto objavljivanja (M)
- autorska znanstvena knjiga (a3) koeficijent 1;

- domaci znanstveni ¢asopis ili nakladnik, ili zbornik radova sa znanstvenog skupa s recenzijama
uglednih stru¢njaka (a2): koeficijent 1;

- strani ili medunarodni Casopis ili nakladnik, ako nije na razini ispod (al), domac¢i Casopis na
medunarodnoj razini, zastupljen u uglednim bibliografijama ili s recenzijom uglednih stru¢njaka (al):
koeficijent 1,5.

(3) Vrsnoéa rada (V)

- strucni rad ili popularnoznanstveni rad: koeficijent 0,5;

- pregledni rad: koeficijent 0,75;

- prethodno priopéenje: koeficijent 0,9;

- izvorni znanstveni rad: koeficijent 1.

Moguce je jos u iznimnim slucajevima razlikovati u kategoriji vrsnoce (V) i ove stupnjeve:
- nova utemeljena teorija: koeficijent 1,5;

- znanstveno otkriée: koeficijent 2.

(4) Prilikom izra¢unavanja vrijednosti radova u bodovima zbrajaju se autorski arci izvornih znanstvenih,
preglednih te stru¢nih radova i prethodnih priopcéenja, boduju i mnoze s koeficijentom po mjestu
izdavanja (prema skupinama s istim koeficijentom). Za svaki rad (ili podudarnu skupinu radova) vrijedi
formula istovrijednosti po broju bodova:

NP = OxMxV.
(5) Svaki rad moze biti vrednovan samo jednom. To na primjer znaci da

- ¢lanci koji se ponovno objavljuju u sklopu knjige mogu biti vrednovani ili kao posebni ¢lanci, ili zbirno
u sastavu knjige kao cjeline.

Minimalni ukupan zbroj bodova i razlika od prethodnoga izbora

Clanak 28.



Znanstveni Znanstveni

suradnik/Docent Visi znanstveni Znanstveni savjetnik u trajnom

- najmanji broj suradnik/lzvanredni  savjetnik/Redoviti  izboru/Redoviti

bodova profesor - najmanji profesor - najmanji profesor u trajnom
broj bodova broj bodova izboru - najmanji

broj bodova

Humanisticke 18

znanosti 46 (12) 74 (14) 98 (10)

U zagradi je naveden najmanji broj bodova koji pristupnik mora ostvariti nakon izbora na prethodno
radno mjesto.

Uvjeti za izbor u polju »Kroatologija«
Clanak 29.

(1) Za izbor na radna mjesta u polju »Kroatologija« pristupnici moraju ispunjavati uvjete predvidene
ovim ¢lankom.

(2) Pristupnici moraju imati objavljene radove u medunarodno priznatim casopisima i publikacijama
(al) te znanstvene radove objavljene u drugim ¢asopisima i publikacijama (a2) u ukupnom broju i prema
strukturi navedenoj u tablici. Za radna mjesta razine 2, 3 i 4 u zagradi je naveden potreban broj radova
objavljenih ili prihvaéenih za objavljivanje nakon prethodnog izbora. Za radna mjesta razine 2, 3 i 4 su
za izbor potrebne i objavljene znanstvene knjige kako je navedeno u tablici.

Minimalni broj

Minimalni ~ broj Ukupno objavljenih  znanstvenih

Radno mjesto objavljenih radova knjiga (ukupno)
al a2 al+a2
Znanstveni suradnik/Docent 4 3 7

Visi znanstveni suradnik/lzvanredni

orofesor 7(3) 8 (5) 15@8) 1
Znanstveni savjetnik/Redoviti 11 (4) 15 (7) 26 (11) 2
profesor

Znanstveni  savjetnik u trajnom
izboru/Redoviti profesor u trajnom 16 (5) 20 (5) 36 (10) 3

izboru

(3) Nedostatak radova iz skupine (a2) moze se nadomjestiti radovima iz skupine (al), pri ¢emu jedan
objavljeni rad iz skupine (al) vrijedi kao dva rada iz skupine (a2). Radovima iz niZe skupine ne mogu
se zamijeniti radovi iz viSe skupine.

(4) Pristupnici moraju imati minimalni broj (al) radova u medunarodno priznatim publikacijama ili s
njom izjedna¢enom domac¢om publikacijom prema kriterijima pojedinih znanstvenih podrucja.

(5) U slucaju da veci broj autora potpisuje rad, opseg ¢e se pri bodovanju racunati ovako: do dva autora
100%, do tri autora 75%, do Cetiri autora 50%, od pet autora opseg se dijeli brojem autora.

(6) Pri izboru na radno mjesto pristupnicima se mogu racunati i radovi u publikacijama iz drugih
znanstvenih podruéja i polja (najviSe do tri polja).

(7) U znanstvene knjige mogu se ubrojiti i vrednovati:



- znanstvene monografije,
- kriticka izdanja tekstova na stranim jezicima ¢ije je pripremanje ukljucivalo rad na rukopisnoj gradi,

- prijevodi sa stranih jezika s popratnom izvornom znanstvenom gradom (uvod, biljeSke, komentari,
pogovor) §to ¢ini najmanje 50 % ukupne koli¢ine teksta,

- rjecnici, gramatike, pravopisi, prirucnici.

(8) Medunarodno priznatom publikacijom (al) smatra se znanstvena knjiga ili zbornik radova koji je
izdan kod medunarodno priznatog izdavaca. Stru¢no povjerenstvo mora posebno obrazloziti znanstveni
doprinos knjige te medunarodni ugled izdavaca.

(9) Ako rad nije objavljen u medunarodno priznatom ¢asopisu ili publikaciji (al), onda se smatra radom
objavljenim u drugom ¢asopisu ili publikaciji (a2).

(20) Pri izboru na radno mjesto:
a) najmanje jedna tre¢ina radova mora biti objavljena u razli¢itim ¢asopisima, odnosno publikacijama;

b) najvise polovica radova potrebnih za izbor na pojedino znanstveno radno mjesto moze biti objavljena
u istom Casopisu;

c) pri izboru na radno mjesto razine 1 najmanje dva (al) rada moraju biti jednoautorska.

Popis kategoriziranih domacih publikacija
Clanak 30.

Za izbor na radna mjesta u podruc¢ju humanisti¢kih znanosti domaci Casopisi i druge publikacije
razvrstavaju se u skupine (al) i (a2) kako slijedi:

al

Acta medico-historica Adriatica, Anafora, Anali Zavoda za povijesne znanosti HAZU u Dubrovniku,
Archaeologia Adriatica, Arhivski vjesnik, Ars Adriatica, Arti musices, Bogoslovska smotra, Collegium
Antropologicum, Crkva u svijetu, Croatica - ¢asopis za hrvatski jezik, knjizevnost i kulturu, Croatica
Christiana Periodica, Croatica et Slavica Iadertina, Casopis za suvremenu povijest, Diacovensia,
Dubrovnik Annals, Ekonomska i ekohistorija, Etnoloska tribina, Filologija, Filozofska istrazivanja,
Fluminensia, Folia Onomastica Croatica, Govor, Historijski zbornik, Hrvatski dijalektoloski zbornik,
IKON, International Review of the Aesthetics and Sociology of Music, Jezik, Jezikoslovlje, Knjizevna
smotra, Libri&Liberi: ¢asopis za istrazivanje dje¢je knjizevnosti i kulture, Miscellanea Hadriatica et
Mediterranea, Narodna umjetnost - hrvatski Casopis za etnologiju i folkloristiku, Nova prisutnost,
Obnovljeni zivot - Casopis za filozofiju i religijske znanosti, Peristil, Podravina, Portal, Povijesni prilozi,
Prilozi Instituta za arheologiju, Prilozi za istrazivanje hrvatske filozofske bastine, Proverbium, Radovi
Instituta za povijest umjetnosti, Radovi Zavoda za hrvatsku povijest, Radovi Zavoda za povijesne
znanosti HAZU u Zadru, Radovi Zavoda za znanstveni rad HAZU u Varazdinu, Rasprave: Casopis
Instituta za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Review of Croatian History, Scrinia Slavonica, [sic] - ¢asopis
za knjizevnost, kulturu i knjizevno prevodenje, Slovo, Strani jezici, Studia ethnologica Croatica, Studia
Romanica et Anglica Zagrabiensia, Senjski zbornik, Suvremena lingvistika, Synthesis Philosophica,
Umjetnost rijeci - Casopis za znanost o knjizevnosti, izvedbenoj umjetnosti i filmu, Vjesnik Arheoloskog
muzeja u Zagrebu, Vjesnik dalmatinskih arhiva, Zagreber germanistische Beitrage, Zbornik Odsjeka za
povijesne znanosti Zavoda za povijesne i drustvene znanosti HAZU, Zbornik Radova Filozofskog
fakulteta u Splitu i Zivot umjetnosti.



a2

Acta ladertina, , Cris - ¢asopis Povijesnog druitva Krizevci, Croatian Journal of Philosophy, Cakavska
ri¢, Diadora, Disputatio philosophica - International journal on philosophy and religion, Etnoloska
istrazivanja/Etnological Research, GodiSnjak zastite spomenika kulture Hrvatske, Histria, Histria
archaeologica, Holon, Hortus artius medievalium, Hrvatski: Casopis za teoriju i praksu nastave
hrvatskoga jezika, knjizevnosti, govornoga i pismenoga izrazavanja te medijske kulture, lzdanja
Hrvatskog arheoloskog drustva, JAHR European Journal of Bioethics, Kaci¢, Kairos, Kaj - ¢asopis za
knjiZzevnost, umjetnost i kulturu, Kroatologija, Kulturna bastina, Latina et Graeca, Magistra ladertina,
Metodicki ogledi, Numizmaticke vijesti, Osjecki zbornik, Problemi sjevernog Jadrana, Prolegomena,
Rijecki teologki ¢asopis, , Sluzba Bozja, Sponde: Casopis za jezik, knjizevnosti i kulture izmedu dviju
obala Jadrana, Studia lexicographica, Studia Polensia Rivista del Dipartiento di studi in lingua italiana,
Tabula, Tusculum, ¢asopis za solinske teme, Vjesnik Istarskog arhiva i Vjesnik za arheologiju i historiju
dalmatinsku i Zbornik Jankovi¢.

ODJELJAK 6.
INTERDISCIPLINARNO PODRUCJE

Interdisciplinarnost
Clanak 31.

Interdisciplinarno podrucje odnosi se na radove koji su rezultat suradnje dvaju ili najvise triju polja
unutar istog podruc¢ja znanosti ili pak suradnje razli¢itih znanstvenih podrucja i njihovih polja. U
interdisciplinarno podrucje ukljuceni su i radovi koji premosc¢uju granice vise podrucja i polja. U svim
navedenim slucajevima rijec je o radovima koji podrazumijevaju integraciju ili sintezu uvida i metoda
razlicitih znanstvenih disciplina.

Opce odredbe i uvjeti za izhor u interdisciplinarnom podrudju
Clanak 32.

(1) Osim $§to se izbor u interdisciplinarnom podru¢ju moze provesti u poljima koje pripadaju
interdisciplinarnom podrucju, izbor se moze provesti i kao kombinacija dvaju ili najvise triju polja koje
pripadaju drugim podrucjima. Kombinacija moze ukljuéivati i polja interdisciplinarnog podrucja. Izbor
u interdisciplinarnom podrucju znanosti koji se provodi kombinacijom razli¢itih znanstvenih polja mora
udovoljiti kombiniranim uvjetima propisanim ovim prilogom za sva polja u koja se bira i to u
kumulativnom iznosu od najmanje 100% s tim da u svakom pojedina¢nom polju moraju biti zadovoljeni
uvjeti od minimalno 30 %.

(2) Obzirom da je interdisciplinarno podrucje rezultat suradnje vise podrucja ili polja, prethodni izbori
u druga podrugja ili polja mogu se smatrati temeljem za izbor na vise radno mjesto u interdisciplinarnom
podrucju, a na osnovu uvjeta za interdisciplinarno podruéje propisanih ovim prilogom.

Uvijeti za izbor u poljima »Kognitivna znanost« i » Projektni menadZment
Clanak 33.

(1) Zbog izrazite interdisciplinarnosti izbor na radno mjesto za polja: Kognitivna znanost i Projektni
menadzment (kada se interdisciplinarnost temelji na dva, najvise tri znanstvena polja) pristupnik mora
udovoljiti kombiniranim uvjetima propisanim ovim prilogom za sva polja u koja se bira i to u
kumulativnom iznosu od najmanje 100 % s tim da u svakom pojedina¢nom polju moraju biti zadovoljeni
uvjeti od minimalno 30 %.



(2) Znanstvenim radom smatra se: recenzirani znanstveni ¢lanak objavljen u znanstvenom c¢asopisu,
recenzirana znanstvena knjiga ili recenzirano znanstveno poglavlje knjige te recenzirani znanstveni rad
objavljen u zborniku radova sa znanstvenog skupa, ako je takav rad objavljen u cjelini.

(3) Sveucilisni udzbenici ne uzimaju se u obzir prigodom izbora na radno mjesto (vrednuju se u uvjetima
Rektorskog zbora za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto).

(4) Najvise jedan rad prihvacen za objavljivanje moze se priznati kao da je objavljen, ali samo uz potvrdu
urednistva casopisa ili publikacije da je recenziran i da je prihvacen za objavljivanje.

(5) Clanci ili knjiga objavljena na temelju istraZivanja za potrebe izrade magistarskog znanstvenog rada
ili disertacije vrednuju se kao i svi ostali radovi.

(6) Smatra se da je Casopis referiran u odredenoj bazi ako je referiran u godini objave ¢lanka ili godini
koja prethodi godini objave ¢lanka.

Uvjeti za izbor u polju » Obrazovne znanosti«
Clanak 34.

Za izbor u podrucju interdisciplinarnih znanosti, polje »Obrazovne znanosti« pristupnik mora
ispunjavati iste uvjete kao za podruéje drustvenih znanosti koji su predvideni ¢lankom 17.. U znanstvene
radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim c¢asopisima zastupljenima u
bazama koje se navode u ¢l. 17. stavak 4. te slijede¢im za polje »Obrazovne znanosti« vaznim bazama:
EBSCO SocINDEX with Full Text, ProQuest Linguistics & Language Behavior Abstracts, ProQuest
Sociological Abstracts, ProQuest Social Services Abstracts, ProQuest Worldwide Political Science
Abstracts i ERA - Educational Research Abstracts..

Uvjeti za izbor u interdisciplinarno podrudje znanosti polju Biotehnologija i podrudju Biomedicina i
zdravstvo

Clanak 35.

(1) Za izbor na radno mjesto u interdisciplinarno podrucje znanosti ako se radi o kombinaciji
znanstvenog polja Biotehnologija i podru¢ja Biomedicina i zdravstvo pristupnik mora ispunjavati uvjete
predvidene ovim ¢lankom.

(2) Za izbor na radno mjesto ukupne kriterije (uvjete) ¢ine: kvantitativni, kvalitativni i dodatni kriteriji.
U prilogu su propisane minimalne razine kvantitativnih i kvalitativnih kriterija koje je potrebno ispuniti
za izbor te opisani dodatni Kriteriji.

(3) Kvantitativnim kriterijima propisan je broj znanstvenih radova potrebnih za izbor na pojedino radno
mjesto, a za odredeno znanstveno podrucje. Za izbor na radno mjesto u interdisciplinarno podrucje
znanosti ako se radi o kombinaciji znanstvenog polja Biotehnologija i podrucja Biomedicina i zdravstvo
propisan je najmanji broj radova objavljenih u znanstvenim casopisima zastupljenima u bazama
podataka WoSCC (Web of Science Core Collection), Scopus i Medline kako slijedi u tablici. Za radna
mjesta razine 2, 3 i 4 u zagradi je naveden potreban broj radova objavljenih ili prihvaéenih za
objavljivanje nakon prethodnog izbora.

Najmanji broj objavljenih radova indeksiranim u
Radno mjesto bazama WoSCC (Web of Science Core Collection),
Scopus ili Medline



Najmanji broj radova objavljenih u
casopisima s ¢imbenicima odjeka koji se Ukupno
nalaze u (Q1-Q2)

Znanstveni suradnik/Docent 3 9

Visi znanstveni suradnik/lzvanredni 6(3) 18 (9)
profesor

Znanstveni savjetnik/Redoviti 10 (4) 30 (12)
profesor

Znanstveni savjetnik u trajnom

izboru/Redoviti profesor u trajnom 12 (2) 34 4)

izboru

(4) Kvalitativnim kriterijima propisano je koje kriterije mora zadovoljavati odredeni udio radova od
ukupnog potrebnog broja radova za pojedino znanstveno radno mijesto prema scientometrijskim
analizama. Baze koja se koriste u svrhu utvrdivanja ¢imbenika odjeka (IF) odnosno kvartila (Q1 do Q4)
znanstvenog Casopisa u kojem je objavljen znanstveni rad su JCR (Journal Citation Report) ili SIR
(SClmago Journal Rank indicator) za godinu objavljivanja rada ili za godinu u kojoj je podnesen zahtjev
za izbor, ovisno o tome §to je povoljnije za pristupnika.

(5) Za radno mjesto razine 1 pristupnik mora imati najmanje tri rada objavljen u C¢asopisima ¢iji se
¢imbenici odjeka nalaze u prva dva kvartila (Q1 i Q2).

(6) Za izbor na radno mjesto razine 2, 3 i 4 najmanje jedna tre¢ina radova potrebnih za izbor mora biti
objavljena u Casopisima ¢iji se ¢imbenici odjeka nalaze u prva dva kvartila (Q1 1 Q2).

(7) Medunarodno priznati patenti mogu zamijeniti najvise polovicu radova kategorije Q1 ili Q2. Patenti
se priznaju umjesto znanstvenih radova samo u slucaju da ista problematika u vecoj mjeri veé nije
objavljena u jednom ili viSe znanstvenih radova $to utvrduje stru¢no povjerenstvo na temelju podneska
pristupnika, a potvrduje mati¢ni odbor.

(8) Broj radova propisan u stavku 3. moguce je umanjiti za najvise jednu tre¢inu na nacin da se pojedini
iznimno kvalitetni radovi mnoze s faktorom kvalitete te se na tako dobiveni ukupan zbroj radova
primjene kvantitativni kriteriji stavak 3. Iznimno kvalitetni radovi vrednuju se na slijedec¢i na¢in: Rad u
Casopisu koji pripada u prvih 10% relevantne predmetne kategorije i pristupnik/pristupnica je prvi,
zadnji ili dopisni autor mnozi se s faktorom 2,0. Rad u casopisu koji pripada u QI i
pristupnik/pristupnica je prvi, zadnji ili dopisni autor mnozi se s faktorom 1,5.

(9) Za izbor na radno mjesto razine 2, 3 i 4 pristupnik mora biti prvi, zadnji ili dopisni autor na najmanje
jednoj tre¢ini od ukupnog broja radova potrebnih za izbor.

(10) Dodatnim kriterijima opisuju se uvjeti medunarodne prepoznatljivosti i posebno su vazni u izboru
na radno mjesto razine 3 i 4. Odluku o tome je li taj uvjet zadovoljen donosi mati¢ni odbor temeljem
obrazlozenja sadrzanog u izvje$cu stru¢nog povjerenstva. Stru¢ni radovi, stru¢ne knjige, skripte, studije,
sazeci, proSireni sazeci i kongresna priopéenja su dio dodatnih kriterija.

Uvjeti za izbor u polju »Sigurnosne i obrambene znanosti«

Clanak 36.



(1) Za izbor na radno mjesto u podrucju interdisciplinarnih znanosti, polje »Sigurnosne i obrambene
znanosti«, pristupnik mora ispunjavati uvjete predvidene ovim ¢lankom.

(2) Pristupnik mora imati objavljene znanstvene radove u tri kategorije: (al), (a2) i (a3) koji su definirani
u stavcima 3., 4. i 5. ovog ¢lanka, u ukupnom broju i prema strukturi u niZze navedenoj tablici. Ne
priznaju se radovi kategorizirani kao strucni.

Brojevi radova koji su navedeni u zagradama odnose se na radove koji moraju biti objavljeni nakon
izbora na prethodno znanstveno radno mjesto.

Minimalni  broj  objavljenih

Radno mjesto radova pristupnika e
(al) (a2) (al) (al+a2+b)

Znanstveni suradnik/Docent 2 4 4 10

Visi znanstveni suradnik/Izvanredni profesor 4(2) 8 (4) 8 (4) 20 (10)

Znanstveni savjetnik/Redoviti profesor 6 (2) 12 (4) 12 (4) 30 (10)

Znanstveni savjetnik u trajnom izboru/Redoviti 8 (2) 16 (4) 16 (4) 40 (10)

profesor u trajnom izboru

Nedostatak radova iz nize skupine moze se nadomjestiti odgovaraju¢im vec¢im brojem radova iz vise
skupine, a obrnuto nije dopusteno.

Po jedan rad vise iz skupine (al) moze nadomjestiti dva rada skupine (a2) ili Cetiri rada skupine (a3).
Po jedan rad vise iz skupine (a2) moze nadomjestiti dva rada iz skupine (a3).

(3) Radovi kategorije (al) jesu radovi publicirani u medunarodno priznatim ¢asopisima i publikacijama
referiranim u WoSCC (Web of Science Core Collection) i Scopus.

(4) U znanstvene radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima
zastupljenima u bazama PsyclInfo, ProQuest Social Science Premium Collection, Compendex, Geobase,
SoclIndex, Academic Search Complete, Education Research Complete, Inspec, SCI-EXP, SSCI,
A&HCI, Westlaw, LexisNexis, LISA - Library and Information Science Abstracts, Nature Indeks,
Medline, EconLit ili HeinOnline, te bibliografskim zbirkama i modulima uklju¢enim u navedene baze
relevantnim za znanstveno polje Sigurnosne i obrambene znanosti.

(5) Kao radovi skupine (a3) podrazumijevaju se svi znanstveni radovi objavljeni u ¢asopisima koji nisu
kategorizirani kao (al) ili (a2) ¢asopisi u stavcima (3) i (4) ovog ¢lanka.

Ako je knjiga indeksirana u WoSCC ili Scopusu ili je objavljena kod medunarodnog uglednog
znanstvenog izdavaca vrednuje se kao dva (al) rada. Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan
(al) rad.

Znanstvena knjiga ¢iji je izdavac sveuciliSte ili fakultet ili drugi domaci ili strani znanstveno ugledni
izdavac vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (a2) rad.

Ostale znanstvene knjige vrednuju se kao tri (a3) rada, a poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan
(a3) rad.

U jednoj znanstvenoj knjizi priznaje se samo jedno poglavlje za potrebe izbora na znanstveno radno
mjesto.

U knjige prve skupine (al) ubrajaju se i knjige objavljene u znanstvenim publikacijama kojih je izdava¢
ili suizdava¢ Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti.



Vojne publikacije izdane od strane Ministarstva obrane RH koje su odobrene za upotrebu u OSRH od
strane nacelnika GSOS RH i recenzirane s dva recenzenta vrednuju se kao jedan (a3) rad.

(6) Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim radovima iz skupine (al), (a2) i (a3) racuna se na
sljedeci nacin:

a) do tri autora: 100 %;

b) Cetiri ili pet autora: 50 %;

c) Sest i visSe autora: 100/n % (n=broj autora).

(7) Za izbor na radno mjesto razine 2, 3 i 4, kandidat mora biti glavni autor na najmanje jednoj trecini
od ukupnog broja radova potrebnih za izbor. Glavni je autor onaj autor koji je nositelj problematike ili
autor koji je najviSe pridonio rjeSavanju konkretnog problema. U slu¢aju interdisciplinarnih radova
glavnih autora moze biti nekoliko, ali samo jedan za pojedino podrucje. Glavne autore utvrduje Stru¢no
povjerenstvo na temelju podnesaka kandidata, a potvrduje Mati¢ni odbor.

(8) Pri izboru na radno mjesto razine 2, 3 i 4:

a) najvise jedna tre¢ina potrebnih radova unutar skupine (al) i (a2), zaokruzeno na prvi veci cijeli broj,
smije biti objavljena u istom Casopisu odnosno publikaciji;

b) najmanje dvije treCine znanstvenih radova moraju biti objavljene u casopisima, odnosno
publikacijama kojima izdava¢ ili suizdava¢ nije institucija, drustvo ili neka druga organizacija u kojoj
je pristupnik u trenutku objave rada bio zaposlen ili je bio ¢lan urednistva ili izdavackog savjeta.

Uvjeti za izbor u Umjetnicko interdisciplinarnom podrudju znanosti i umjetnosti
Clanak 37.

Za izbor na radno mjesto u Umjetnicko interdisciplinarnom podrucju znanosti i umjetnosti pristupnik
mora ispuniti uvjete propisane za pojedina znanstvena i umjetni¢ka podru¢ja. U postupku izbora na
radno mjesto nuzno je udovoljiti kombiniranim kriterijima propisanim ovim prilogom za sva polja u
koja se bira i to u kumulativnom iznosu od najmanje 100 % s tim da u svakom pojedinacnom polju
moraju biti zadovoljeni kriteriji od minimalno 30 %.



